”يگ 1 


٣*۱ع1٣-1ع6٣0)‏ 1 - 791111108 ٴ ٽک (1011091101 


0 ۽ نعقيق, نيشنل ايجوڪيشس پاليسي 1998-2010ع 


کو 


اك 
ٍ 


1" 


پروفيسر مشنان احمد ڇنا 


يک يوبيورسي اولڊ ڪئمپس ' 
حيدرآباد سنڌ ‏ 71000 





ننظجم ار يت = ٿڪ ہِأنَزو 


1001108)1011 لگ‎ 1191131118 - 1 )6170160٣ 


نم نريت = ٺڪ بالمزڊ 


'9761-0160) 1 - 701111118 1' كه 10110811011 


تعليمي نفسيات, سکيا. نصاب, نظم و نسق, معائنو, 
آزمائشون ۽ تحقيق, نيشنل ايجوڪيشس پاليسي 1998-2010ع 
جي اقتباس سان گڏڎ 


مصنف 


/ٰ 


مادرجمر: 
مسز فرزانہ عرفان مغل 
۽ 


حيدرآباد سنڌ _ 71000 


حن ۽ واسطا مصنف وٽ محفوظ 


ڪتاب جو نالو : تعليم و ترييت ‏ هڪ جائرو 
مترجم : مسز فرزانہ عرفان مل 
۽ 

پروفيسر مشتاؾن احمد چنا 
ايڊيشس : پهريون 
+ڇاپو: ٻيو ... جنوري 1999ع 

ڪمپيوٽر لي آئوٽ : موهي لال مڪراڻا 

حيدر ڇوڪ حيدرآباد. 

قميت : 130.00 .1425 


تنوٽ: 

1. هن ڪتاب جا جملي خق ۽ واسطا مصنتف وٽ محقوظ آهن, هن ڪتاب جي 
ڇپائي, دهرائي, منتقلي يا ڪنهي ب فوني اليڪٽرانڪ, مڪينيڪل, فوٽو 
ڪاپنگ, رڪارڊنگ يا ڪنهن ب ٻئي طرح سان مصنف جي اجازت کانسواءِ 
بلڪل منع آهي. خلاف ورزي ڪرڻ تي قانوني ڪارروائي ٿيندي. 

2. هن ڪتاب کي گهرائڻ لاءِ ڪتاب جي پبلشر پروفيسر آي. ايف. مغل ائندڊ سنز, 
8 سنڌ يونيورسٽي اولڊ ڪئم يپس حيدرآباد۔ 71000 کي بئنڪ ڊرافٽ موڪلڻ 
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حصو ۔ پهريون 

انسائي نشوو نما سکيا ۽ نصابي اوسر 
نشووفا ۽ سکيا جا نفسياتي اصول ۽ انهن جون تعليمي عمل 
لاءِ دشواريون َِ 
نضتا بي آرنر ۽ ايجز ڪش پالتِسي 1972280 
مقتاصد ۽ مضمرات/ب دشواريون 
تعليمي پاليسي 1972-80 ۽ ان جون ثانوي اسڪول جي منطح 
استادن جي تعليم ۾ نصابي اوسر تي قومي سيمينار متعلق 
رپورٿون 


ٽيچر ‏ ٽريننگ ادارن ۾ هلندڙ رياضي ۽ سائنس جي مضمونن 
جي تدريس جي مقاصد, نصابي مواد ۽ طريتن جو جائزو ۽ 
نون طريقن ۽ ٽيڪنيڪس کي شامل ڪرڻ جي مناسبت 
جمهوري اقدار, اسان جو تعليمي سرشتو ۽ نصاب 


حصر ۔ ٻيو 
تعليم ۾ جاٿزو ۽ آزماكشون ۽ نفسياتي پيماكشون 
اسان جي امتحان جي عمل جو اصلاح 
نئين طرز جون آزمائشون ۽ حاصلاتي يا ڪاميابيءَ جي 
امتحاني ۽ اشخاص جي منتخب ڪرڻ م انهن جو استعمال 
تعليم کي هڪ سائنس جي حيشيت سان ترقي ڏيارڻ ۾ر 
سائڪو ‏ ميٹرڪس (نفسياتي پڀمانن ذريعي پيمائش) جو ڪردار 
حصو ‏ ٿيون 
تعليمي نظم و نسق انتظامي ۽ نگرانٰ 
-|اننظاميہ ۽ ترقي: معاملا ۽ مسئلا 





”َ عتاة متس 
پاليسبون ٺاهيندڙ ۽ عمل ڪرائيندڙ ادارن د ميان رابطو 122 
تعليم جي واڌاري لاءِ لوڪ (ڪميونٽي) جي پٺڀرائي حاصل ڪرن | 126 
معائنو ۽ نگراني ((1]961715101 51 عگ (1118]1600101) 14 
حصو ‏ چوٿون 
تمقيق: طور طريقا ۽ مطالعا 
صجرباتي مطالعى جي 'حوالي سان سماجي عملن ۾ خقيق جا طريقا |ً 145 
آمريڪي تعليمي نظام جو پاڪستاني شاگردن جي تعليمي | 151 
روين تي أثر ۔ هڪ تشخيصي مطالعرو 
تهذيب ۽ سماج جوهڪ ٻئي تي اٿر 8 
َ| تثين دنيا مر تعليم 164 
‫| ساكنسي ذهن رکندڙ نوجوان ۽ شاگرد - مرڪوز تعليم 
(11011081011 511106011))2611080 8118 7011111 18161)88-ع861610) 
سائنسي ذهن رکندڙ توجواني جي چونڊ ۽ تربيت 169 
شاگرد - مرڪوز تعليم: نوان رجحان ۽ رخ 177 
حصو ڇهون 
خو اندگي ء تعليم بالغان 
ذرائع ابلا ذريعي تعليم عاہ 195[ 
بالڅغن جي تعليم جا اهم عتاصر , 200 
حصو سٿون 
نيشنل ايجو ڪيش باليسي 19908:2010 ع 
(1998-2010 15011067 (10110:۱1101 [1110118:ي۱[) 
نيشنل ايجوڪيشس پاليسي 1998:2010ع 
(1) تعارف ٰ 
(11) منناصد 


2068 
2068 
0 ا" 





اٿياس (15!ل13018) 
1) خواندگي ۽ غير رسمي تعليم: 


(ق) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
2 بنيادي تعليم: 
() مقاصد 
(11) بنيادي تعليم لاءِ پاليسيءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
(01) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون. 
3) ثانوي تعليم: 


(11) تانوي تعليم لاءِ پاليسيءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
(111) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
4 استادن جي تعليم ۽ منتظمات جي تربيت: 
(1) مقاصد 
"(11) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
5) تيڪنيڪي ۽ هنري تعليم: 
(1) مقاصد 
(1۱) پاليسيءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
(1) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
06 جديد پروگرامر 
7) عمليت, معلومات ۽ هدايتس جي خبر رساني ۽ جائرو: 
(1) مقاصد 
(11) خاص خاص ڳالهيون ۽ حڪمت عملي. 
08 پاليسيءَ جا ضميما (41[190110810095) 
حوالن جا ڪتاب (161611068ع18) 
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چيو ويندو آهي تہ ڪوب تعليمي سرشتو, ان جي استادن سان سڃاتو 
ويندو آهي. استاد ينا تعليمي نظام جو اهم تريى ۽ لازمي جر آهي. 
استادن جو معيار سندڻ ملازمت کان اڳ ۽ ملازمت دوران واري تريننگ يا 
تربيت جي معيار تي ٻڌل آهي. جنهس معاشري ۾ اڪثر استاد تربيت ڀافت ن 
هوندا ٴٌ نہ ئي وري كين ڪا ملازمت کان اڳ يا ملازمت کانپوءِ ڪا تربيت 
مليل هوندي تہ پوءِ اهڙن استادن طرفان ٻارن ۽ نوجوانس کي اهڙي تعليم و 
ترٻيت ملندي جا پيشوران رويس کان ي ينا خالي هوندي. سکيا جي ٻُيڙي کي 
صحيح سمت ۾ روان دوان رکڻ لاءِ ضروري آهي تہ درس و تدريس جي 
ڪپتان (استاد) کي ملازمت ۾ گهڙڻ کان اڳ مناسب پيشورانہ تربيت ڏني 
وڃي ۽ وقت گذرڻ سان گڏوگڏ نوان نوان تربيتي ڪورس ڪرائي کيس وقت 
جي تناضائس مطابق جديد درس و تدريس سان واسطيدار ڄاڻ, طور طريقى ۽ 
پروگرامس کان آمگاھ رکجي ت جيځى هو پنهنجا فرائض ڪاسيابيءَ سان ۽ 
بځوبي سرانجام ڏئي سگهي. اهڙيءَ طرح جيڪڏهرن اسان کي سکيا, تعليم 
يا درس و انديس جي معيار کي بهتر ڪرڻو آهي ت پوءِ استادن جي تعليم و 
تربيت (1181111[8' نگ 11811086101 )1680116) کي قام گهڻي اهميت ڏيڻي 


ڏٺو وڃي تہ اڄڪل, استادن جي تعليمہ ۾ نوان نوان ۽ جديد 
مضمون, ڪورس, پروگرام ۽ اسپيشلائيزيشنز گُلي رهيا آهي. اهي ڏينهي 
گذري ويا جڏهى ساڳيو استاد (جنرل استاد) سڀ مضمون پڙهائيندو 
هو .هاڻي تہ ساڳئي مضمون ۾ بہ ڪيتريون ئي اسپيشلائيزيشنز نڪرنديون 
پيون وڃي جس جي سيكار لاءِ جدا جدا ڄاڻ ۽ مسهارتون گهرجن. وري 
مختلف سطحى تي مختلف عمرين, دڃٰسپا ۽ رويس ۽ طبعي ۽ ذهني عمريس 
جو خيال رکندي مختلف تربياه, ڄاڻ ۽ مهارتي وارا تربيت يافتہ استاد تيار 
ڪرڻ ڄڻڪ. ضروري ٿي ٻيو آهي. 

مئين سببت ڪري اڄ جي استادن کي ٽيچر ايجوڪيشس جا اهڙا 
پروگراممر ڏنا ون جي كين صرف ڄاڻ یا پڙهائڻ جي طريتي جي تربيت ئي نہ 
فراهم ڪن بلڪہ کيت سکيا جا منتظم (115)111011011 0٤‏ 1,181188675) پڻ 
بنائين جيكن هو تنظيمي اصولن جهڙوڪ رڻابندي؛ جوڙجڪ, هذايت ڪاري, 
عمليت, خبررساني., نگراني, سهڀڙپ ۽ پڻ پاڻ کي امتحاني ڪاڪردگيت, 
آزمائشس, پرک, جائري. ۽ قعقيقي ڄاڻ وغيره سان پڻ روشناس ڪرائيت, ن 
صرف ايترو پر انهن کي ملڪي. قومي, جماعتي ۽ انفرادي تعليمي مقاصد, 
اهداف, حالات, مالي توڙي طلب و رسد جي حتائق ۽ انگي اکرن جي ب وقت 
بوقت معلومات سان دچُسپي پڻ هئڻؿ گهرجي جو پنهنجي درس و تدربس جي 
رخ کي صحيح سمت مر متئين رکي سگهن. 

هي ڪتاب جو مصنف بنيادي طرر پاڻ استاد ۾ استادن جي سيا 
جو ماهر آهي ۽ تعليم و تربيت جي ميدان ۾ پنهنجي ذاتي دڃٰسپي ۽ اونهي 
پيشوران گهرائي, ڪوائف ۽ نجربو رکي ٿو, تنهن مٿ قعاملى کي محسوس 
ڪندي اڄ کان ڪافي سال اڳ هڪ ڪتاب -1 1181 168010٣‏ گ 12811080109" 
"090101 جيڪو ٿيچرُ ‏ ايجوڪيشس جي مخلتف پهلوئي کي اُجاگر ڪري ٿو, 
انگريزيءَ ۾ شايع ڪرايو, جو ماهريس تعليم, استادن ۽ ٻبت دچٰسڀي رکندڙن 
۽ شاگردن لاءِ مفيد ثابت ٿيو. ان جو پهريون ڇاپو جلد ئي ختم ٿي ويو. 
ضرورت محسوس ڪئي وئي ت ٻيو ڇاپو جلد تيار ڪرائي هن شعبي (درس و 
تدريس وارن) جي طلبگارن.جي خدمت ۾ پيش ڪيو وڃي. اهو ٻيو ڇاپو ٻپ 
يا تي مهينا اڳ تيار ٿيو ۽ جلد ئي ختم ٿيڻ تي آيو پر ان سان هڪ ڳالهہ 


يقيناً محسوس ڪئي ويئي تہ ٿيچر ‏ ايجوڪيشس ۾ر اها مواد انگريزي ۽ اردو 
پر ڪنهن حد تائين د ستياب آهن پر سنڌي ٻوليءَ يم انهن جو هجڻ اڻ لڀ جي 
برابر آهي. اهڙن ڪتابن جي اسانجي شاگردن, استادن, خاص ڪري جي زير 
تربيت آهن تن کي وڏي گهرج آهي. هر هنڌ اهڙي تتاضا ٿيندي رهي تہ آخر 
اهڙا ڪتاب پنهنجي ٻوليءَ ۾ ڇو ن تا لکيا يا ترجمو ڪرايا وڃن. اهڑي 
تشنگيءَ کي ڏسندي اهو فيصلو ڪيو ويو ت سڀ کان اڳ م ان ڪتاب جو 
ترجمو ڪرائي پيس ڪيو وڃي ۽ پوءِ بات تربيتي مضصونن تي پڻ خيال 
ڪجي. هي ڪتاب جو اوهان جي هٿى ۾ آهي سو اهڙي سِوچ, ڪرشش ۽ 
ڪاوش جو نتيجو آهي. 

هي ڪتاب جي مترجم حضرات وڏتي ڪوشش ڪئي آهي ت ٻولي 
سليس هجي پر ٬تنهن‏ هوندي بہ ٽيڪنيڪل الفاظ ۽ مفهوہ شايد ڪٿئي ڪٿي 
مناسب نہ لڳي تہ معذرت خواهان آهيون. جيڪڏهن نشاندهي ٿيندي ت ٻئي ُ 
ڇاپي ۾ اُن جي درستگي ۽ سلاست جو خيال رکيو ويندو. 

هن ڪتاب کي ماهريس تعليم پنهنجي ڀرپور محنت سان جلد از جلد 
پا ري ٿن ران ڪڍ آه يجنه لاِاهي ميا تار نيار ڪ ڪتا 

مستحق آهي. ڪوشش ڪري هن پيشورانہ ۽ تيڪنيڪي الفاظ کي روان 

ريو آهي: تنهن سان گڏ ڪيتريس ئي جايس ثي انهن جا انگريزي الفاظ ۽ 
جملا ۽ عبارتون ۽ محاررا ب ڏنا آهن ت جيئس سنڌي ڄاڻس ۽ نون استادن 
کي انهن الفاظى سان آشنائي ب ٿئي ۽ اڳتي جي ڪورسسي لاءِ اهڙن لفظى جو 
فهم ب وڌي. تنهن کان علاوه جيڪي احباب انگريزي کان واقف آهن تہ ڪڻي 
سنڌيءَ وارو لفظ يا مقهوم ڏکيو لڳي ت انگريزيءَ وارو ان کي شايد جلد 
واضح ڪرڻ ۾ معاون تابت ٿئي. 

هن ڪتاب جي هڪ واضح خربي اها آهي تہ تعليہم جي پيشي سان 
دچٰسپي رکندڙ شاگرد , استاد توڙي ماهر (111[1115) نئين تعليمي پاليسي 
يعني 'تعليمي پاليسي 1998-2010 ع جا ڪيترائي خاص خاص اتتباس ب 
پنهنجي ڄا ۽ دچٰسپي لاءِ موزون پائيندا. 

امسید ڪجي ت پڙهندڙن جي تعاون سان هي ڪتاب پنهنجي آجيان 
ان ڏس چان انا جاصصل ڪندو. ٬‏ 

مصيفلب 


حصو پهُريون 
انسااسي نُطز ڊ نسب (6001001190111(]), 
.نا 001711109 1) 


۽ نڪيای اور 
()1(6010[(111011 (01171011[1111لٰ)) 
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باب پهريون 


-نشو9 نما )1(6٣610]9760110(‏ ۽ سکيا (91111798ع1) 
ها نقسياتتي اصول ۽ انضن هون تعليمسي عمل لا 
مضمرات / تسُوارويون (111[9[108110116) 


جديد دور جو استاد شاگرد جي متوازن ۽ صحتمند شخصيت جي 
نشوو نما يا واڌ ويجهہ ۾ دلٰسپي رکي ٿو. هو هر شاگرد جي صرف ذهني 
پهلوءَ جي واڌ ويجهھ کان مطمئى ڪونہ ٿو رهي بلڪم انفرادي طور هر شاگرد 
جي جسماني, ذهني. سماجي ۽ اخلاقي پهلوئي جي متوازن واڌ ويجهہ 
متعلق پڻ ڪوشان نظر اچي ٿو. 

اسڪول جو اهم ڪم اهو آهي ت شاگردن کي اهڙا ماسب ۽ 
با مقصد سضجربات فراهم ڪري جو کين سندڻ صلاحيان (1901611)1810) جي 
جامع واڌ ويجهہ ٿي سگهي. اسڪرل اهو تڏهن ئي مطمئن ڪي يا مؤثر 
نموني حاصل ڪري سگهي ٿو جڏهي ان جي استادن ۽ منتظميت شاگرد جي 

واڌ ويجه يا نشوو نمائيءَ جي فطرت ۽ سکيا جي سلسلئ, عمل 1-6811118) 

.کي ڄاڻندا هج . اهڙا اسڪول جن ڃي استاف کي تعلیمي ُ 
نفسيات 55001101089[ [0) جي گهٽ ڄاڻ هر ندي آهي ين 
سنکياجي طور طريقى ((1161011000108) جائزي جي طريقس يا نصابي ڊانچي 
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وغيره جون اهڙيون پاليسيون اختيار ڪندا آهن جي دور حاضر جي انهن طور 
طريڻن جي سکڻ = سيکارڻ جي حالات متعلق مفيد خحقيقتي ڄاڻ کان بنهہ 
ڪَتيل یا پري نظر اينديون آهي. هڪ استاد جو واڌ ويجهہ ۽ سکيا جي 
اصولن کي سمجهي نو سو شاگردن ۽ سکيا جي سلسلك عمل متعلق 
سمجه۔ ڀرئي ۽ مناسب فيصلى وٺڻ لاءِ هڪ بهتر حيثيت ۾۾ر رهي ٿو. 

ڪيترن ئي استادن کي ڏٺو ويو آهي تہ هو سکياجي سلسہ عمل جي 
نوعيت بابت بحث مباحٿثو ڪندا رهندا آهن: تہ اُن عمل تي موروثيت يا ورثڻي 
(1616010]) جو عمل دخل آتي يا ماحول (11«1101111611) جو يا وري ٻنهي 

جو. اهو بحث مباحشو بلڪل فطرت (11200106) بمانابل افزائش (10010016) 
.جي جهڳڙي ۾ مبعلا آهي ۽ ۽ پڻ انسان جي ذهني حاصلات تي انهن مان هر 
هڪ جي ان نسبتي ڪرڊار جي حد جو فيصلو ب حل طلب آهي. اسٿيتس 
زيو /) جو خيال آهي تہ 
. هو سم تا ۽ سن اها حقيتت مڃي سگهون ٿا تہ 

صوروثيت ڀا ورثو حاصلات تي اثر انداز ٿئي ٿو ۽ وري اسين اها بہ هڪ 
جداگان ۽ خودمختيار حقيقت قڦول ڪري ٿا سگهون ت عام ماحول ب 
حاصلات تي اثر انداز ٿئي ٿو." ۱1۱ 

جيڪڏهن سکيا تي صرف موروثيت يا ورئي جا عتاصرتي غائب 
رهندا ھجي ها ته پوِ اسڪول کي سکيا جي سلسلكئہ عمل ۾ رهنمائيَ ۽ 
هدايت ڪاريءَ جو ڪو ٿوزڙو ئي عمل دخل رهي ها. ساڳئي طرح جيڪڏهن 
سکيا بہ صرف ۽ صرف ماحول جي اثر رسوخ جي دائري اندر هجي ها تہ 
جيڪر فرد جي سکيا جي ڪا حد ئي ڪون رهي ها. اهڙيءَ حالت ۾ر, 
اسڪول جو فرض يیا اهو: ڪم (:1951) خطرناڪ ۽ سنڇال کان ٻاهرٿي پوي 
ها. خوش قسمتي سان: ٻِنهي يعني موروثيت ۽ ماحول جي اٿر رسوخ جو 
مناسب تناسب (جو اڃا تائين پوريءَ طرح طئہ ڪون ٿي سگهيو آهي) جو 
فرد جي ان حد ۽ سطح جوڪاٿو ڪري ٿو جنهن حد تائک هو سکي سگهي 
ٿو. مئڪليونالب (1461(67:074ب) چوي نو تہ: ”موروثي ۽ ماحولياتي اثراك 
هڪ نمونو (88610) تيار ڪن ٿا جنهن مان اسيت ممڪد واڌ يجه یا 
شوو نمائيءَ جو مناسب (018186611-)) اندازو لڳائي سگهون ٿا.“ ا2 
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متين سلسلي ۾ اسيت هيٺ ڪجه خاص الفاظ جي تشريح ڪرڻ پڻ 
مناسب سمجهون ٿا. 
خاص الفاظ (16011115) جي تشريح: 

1- واڌ ويجه يا نشوو نما :)1(6٣610[1116111(‏ لفظي طور اها خصوصياتي 
تغير يا تبديليءَ تي مشتمل آهي ۽ ان کي انهن اندروني صلاحيا جي 
تغير يا تبديليءَ تي مشتمل آهي ۽ ان کي انهي اندروني صلاح يا 
(1"0)611)181()165) سان وابستہ ڪيو ويندو آهي جي ماحول جي زبر اٿر 
تبديل ٿينديون ۽ وڌنديون ويجهنديون رهنديون آهن. ٍ 

2- سکيا (19111198): فرد جي هلت چلت يا عادات.و اطوار )1261(8٣10(‏ 
۾ تجربن جي نتيجي ۾ ڦيرڦار يا تبديليءَ جي سلسہ عمل کي 'سکيا؛ 
چيو وڃي ٿو. جڏهن بہ ڪو فرد ڪنهي اُن حالت جا سندس پسنديده 
مقاصد جي آڏو اچي تنهن تي حاوي ٿئي يا حاوي ٿيڻ جي ڪوشش 
ڪري ت ان جي نتيجي ۾ سکيا نمودار ٿئي ٿي۔. 

3- تعليمى عمل (1780110095 160811081101181): ڪنهن ب فرد کي نيت مهار: تن 
(511119), ڄاڻ, فهم, پسنديدگن ۽ روين کي پنهنجي استاد جي اُڀارڻ يا 
ُڪسائڻ (50112019009) ۾ رهنمائيءَ جي زير اثر ۽ پڻ ذاتي عمملي 
شموليت ذريعي پنهنجي اندروني صلاحيان (120)6101811)165 ٿ1019]) کي 
وڌائڻ ويجهائڻ جو سلسلئ عمل آهي. 


واڌ ويجه يا نشوو نما جا اصول 
(1600[10]91110111 01 15111101]0165): 


- [فراد پنهنجي ذاتي واڌ ويجهہ جي نمونن (1886115) ۾ِ هڪٻئي کان 
مختلف آهن. واڌ ويجه جو سلسلئہ عُمل هڪ مسلسل عمل آهي. ٻار 
مجموعى طور هڪ ئي واڌ ويجهہ وئى ثو 8 85 86٣610105‏ 1110ع 1116) 
(0711016.ِ سندس سڀئي پهلو ۔ جسماني. ذهني سماجي وغيره, گڏجي 
وڌن ويجه ٿا پر مختلف شرح ۽ سطح سان. واڌ ويجهہ جي شرح حياتيءَ 
جي مختلف سطحن 0165!) بي مختلف رهي ٿي. 


2 


-3 


14 ؛٬‎ 


هلت چلت جون ڪي لياقتون انفرادي واڌ ويجهہ جي ڪن خاص دؤرن 
دوران نمودار ثٿين ٿيون. پختگي )11800٣781101(‏ واڌ ويجهہ جو هہ ۔ گير 
ڪارنامو آهي. 

جيئس ته ماحول موروثي صلاحيتن کي اُجاگر ڪرڻ ۾ مددگار آهي تہ ورشو 
وري اهڙي حاصلات جي حد مقرر ڪري ٿو. واڌ ويجهہ جو ڊانچو يا ُ 
نمونو ڪٿنب ۽ سماجي.و ثقافتي / تهذيبي بنيادن جي زبر اثر رهي ٿو. 


4- عام حالت هيٺ, واڌ ويجهہ نسب تا مستحڪبر, ۽ ڪنهن خاص وقتي 
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سکيا جا اصول (087191118, 1 01 1"11101[9[05): 


افراد پنهنجي سکڻ جي لياقاته ۽ سکيا جي شرح ۾ هڪ ٻئي کان 
(201101610)) هڪ عمر کان ٻي عمر تائبت ۽ پڻ ساڳئي گروپ ۾ر ب 
مختلف رهي ٿي. جا عمر جي وڌڻ ساڻ جوانيءَ جي عمر تاٿين وڌندي 
رهي ٿي. سکيا ۾ تڏهى آساني پيدا ٿئي ٿي جڏهي اها, سليس, ڄاتل, 
سبولى ۽ ظاهر ظهور (ه2010166)) مواد کان نسبتاً پيچيده, نئين, مشڪل 

۽ مجرد (15086ه) ڄاڻ طرف وڌي ٿي. سکيا جڏهي شاگرد جي ُ 
ضرورتن, پسنديدگ ۽ اندروني محرڪي (1160165) جو پورائو ڪري ٿي 
ت پوءِ اها معنيٰ خير ۽ بامنتصد ٿئي ٿي. ڇ 

سکيا. پختگيءَ جو هڪ ڪارنامو (13110101) آهي. ٍِ 

سكڻ لاءِ فرد کي پنهنجو پاڻ اڳتي وڌي حصو ونشو (10108166 - )5861٤‏ 
آهي. وڌندڙ آمادگيءَ سان, سکيا بہ بهتر ٿئي ٿي. سكکڻ جي حالت پر 
شا گر د جي شمو ليت (181101[]081101 ]يا سندس ذاتي طور 
تي حصو وٺڻ سان سکيا اڃا بہ بهتر نتائج فراهم ڪري ٿي. معنيٰ خيز 
۽ بامعنيٰ سکيا. بي مقصد ۽ بي معنيٰ سکيا کان وڌيڪ ديرپا ثابت ٿئي 
منتانل ٿئي سگهي ٿي. شاگرد کي سندس صرضيٰ مطابق وڌ ۾ وڌ ڪمر 
ڪرڻ جو موقعو ڏيڻ سندس وڌيڪ اڳتي وڌي حصي وٺڻ ۽ تغلبق سان 
لاڳاپيل هوندو آهي. 
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4- ڪنهن حد تائيت, ڪنهن خاص مدت اندر سکيا جو اڳواٽ اندازو لڳائي 
سگهجي ٿو. سماجي و اقتصادي ۽ پڻ ثقافتي بنياد سکيا جي شرح ۽ 
سطح تي اثر انداز ٿن ٿا. 
5- جراو سزا (11111181111161165 18 118608188) ۽ سب و تذليل ذريعي 
سکيا کي باضابط / بااختيار ڪري سگهجي ٿو. 
6- سکيا تبديل جوڳي (100118016) آهي. سکيا جو طور طريقو ۽ سکيا 
جا عادات و اطوار سکيا تي اثر انداز ثيت ٿا. جڏهى بہ شاگرد سکيا 
بامقصد شناخت ڪي ٿا تہ ان حالت ۾ سکيا جا ديرپا نخيجا نڪرن ٿا 
ڪنهي خاص ڪم جي سكکڻ درران ٻار پنهنجي عادات و اطوار سان 
سندس لاڳاپيل نموني سبب دلجوئي سان سکي ٿو. ٰ 
7- جائزي وارن طور طريقن کي مقصد حاصل ڪرڻ جا ذريعا هئڻ گهرجن ۽ 
ڪ انهن کي مقصد جو حصو ٿيڻ گهرجي. 
مٿي ذڪر ڪيل واڌ ويجه. ۽ سکيا ٫جي‏ اصولي کي تعليم جي 
سلسلئ عمل ۾ ڪافي عمل دخل آهي. تعليمي عمل ۾ ڪيترن ئي مسائل ۽ 
مشڪلاتني جو سكڻ ‏ سيكارڻ (0111108ع 1 - 16801(1198) جي حالات تي 
سنكون سڏو اُثر و رسوخ آهي. انهن مان ڪن, جن جو حل مٿين اصزلن کي 
بهتر فوني سمجهي ۽ استعمال ڪرڻ سان علم حاصل ڪري سگهجي ٿو. 
تن جو تعلق هينون ڳالهيت سان آهي: 
) لف) سيکارڻ جا ٽيڪنيڪس (165 160111101 6 1) 
(ب) نصابي رتابندي (1181717198[ 10111011113111) 
(ج) فر دا فرداً يا انفرادي. سکيا (11501301101 110101813811560) 
(د) مددگاري شر جو استعمال (8115 ه 086]) 
(هہ) شاگرد جي آماد گي (109011811011 1911 1) 
(و) شاگرد کي ترقي ڏيڻ يا اڳتي وڌأئڂ (0101700101 1"0]11) 
(ز) باهمي تعلقات (61811011511105+ 111661-181501181), ۽ 
(ي) ڪلاسي گروه بندي (1011[91108ڇ - 021855)) 
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تعليمي عمل لاءِ اُصولن جون دشواريون 


)1111[9[10810115 01 1111019105 101: 140]1108)10118[ 197 001100( 


جيڪي ڪجه مواد سيکارڻو آهي سو انفرادي طور شاگردن جي 
لياقت جي سطح, سندن ضرورتى ۽ دلچسپيت جي عيت مطابق هئڻ گهرجي. 
شاگردن تي انفرادي توجه ڏيڻ, پڙهائڻ جو مول مقصد هئڻ گهرجي. 
ڪليمنٽ (:016:716) جي خيال ۾ ت: ”هر شاگرد کي اهو موقعو ملڻ , 
گهرجي ت هو پنهنجي صلاحيت کي استعمال ڪري." ان پڙهڻ ‏ پڙهائڅ 
واري حالت ۾ شاگرد کي مرڪزي حيثيت ملڻ گهرجي. اسڪول کي گهرجي 
تن اهو زاهد کي مضمون جي مراد (1186161 - 5110[801) بدران, زاهد کي 
انفرادي طور نظر ۾ رکي مضمون جو مراد پڙهائڻ گهرجي. نصاب سڅت ۽ 
ساڪي (11:60]) نہ هئڻ گهرجي. هر شاگرد کي پنهنجي رفتار جا سندس 
پختگيءَ جي ڊانچي (19106 [119011811019) مطابق هوندي, تنهي سان 
اڳتي وڌڻ گهرجي. نصاب جو لچڇڪدار (16«1016]) هئڻ ضروري آهي.َ 
نصاب جي لچڪداريءَ مان اسان جي مراد اها آهي ت شاگردن جي ضرورتن 
.۽ پسنڌديڌئ جو خيال تن رکكندي مواه آيوڻ ٻوٽي پورو ڪرڻ نہ گهرجي. 
صقال طور بار ڪنهن اهڙي عنوآن پر دلچسبي وٺي رهيا آهن جو تصاب ۾ 


حتصيججي٫بسجيي‏ بپ سيه بپيحزنت جھ وه 


َ‫ پوئتي رکيل آهي. ت آڻ کي اوليت ڏي تهر جي. نصاب کي سكڻ ۔ سيکارڻ 
جي سَلسلقہ عمل جي مقصد تحت هئڻ گهرجي. جيڪڏهي ڪو اسڪول 
نصاب ۾ ڏنل عنوانى جي ڏنل طرز تي سڂتي سان عمل ڪرڻ ۾ اعتدبار 
رکي ٿو تہ پوءِ اسڪولي شخصيتن کي نصاب ترتيب ڏيڻ وقت شاگردن جي 


ڳا يا واڌ ويجهھہ جي نمونى ۾ 0 انفرادي فرڻن, سندن ) 





0 8 تن 
درجي مر ساده کان مشڪل يا پيچيده طرف, ظاهر ظهور (0010160)9)) کان 
مجرد يا خيالي (885588861) ۽ آسان کان مشڪل طرف اڳتي وڌڻ گهرجي. 
اسٽيفنس (576/0/:675) چوي ٿو تہ: ”پڙهائخ وت اهو تمامر ضروري آهي تن 
مجرد اصولن جي ڄاڻ/, بجربن جي روشنيءَ ۾ پروان چڑهي ٿي ۽ اي ظهور 
تجربن کان ڪيترو ئي اڳتي وڌي نڪري وڃي ٿي." ا!! 
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جيئن جيئى نصاب اڳتي وڌي ٿو تہ نصابي فهرست پڻ وڌيڪ پيچيده 
ٿيندي وڃي ٿي ۽ پڻ ساڳئي درجي ۾. آسان ڪم يا مشغوليون, ڏكت 
ڪس يا مشغوليت کان اڳ ۾ اچس ٿا. جيئس ت ٻار مڪمل طور سان گڏوگڏ 
وڌي ٿو ت پوءِ سڀني پهلوئى يا رخن (5]06045غه) ۾ پڻ ساڳئي وقت گڏوگڏڌ 
نشوونمائي اچي ٿي. ”شاگرد صرف پنهنجي ذهن سان ئي ڪون سکي ٿو يا 
ذهني طور وڌي ٿو بلڪہ جسماني, سماجي ۽ جڏباتي طور پڻ وڌي ويجهي ۔ 
ٿنو. تنهن ڪري اهو نهايت ئي ضروري آهي ت نصابي رٿابنديءَ کي, شاگرد 

جي سڀني پهلوئن جي واڌ ويجھ کي خيال ۾ رکندي, ترتيب ڏنو وڃي. 
جو انحصار سندس موجوده ڀپڅتگي جي درجي يعني سندس سکڻ لاءِ تيار 
هجڻ جي حالت تي آهي." آ٬'‏ ”تربيت (119811198) ٻارن تي زوريءَ نہ مڙهڻ 
گهرجي. ترو (7701) جي خيال ۾ ”.... ٻار تي ان حالت پر جڏهن ان ڪم 
سکڻ لاءِ تيار يا پختو ن آاهي, سکڻ لاءِ دابِ (65016ع11) وجهڻ کيس فائدي 
کان وڌيڪ نقصان پهچائي ٿو. ساڳئي وقت ٻار جي اُن وقت جڏهن هو ڪو 
ڪم سکڻ لاءِ تيار ۽پختو آهي, همت افزائي ۽ مدد ڪرڻ اڪثر ڪري مؤثر 
ثابت ٿئي ٿي.” (5( 

ٻار حمساسيت (186119085 '(5611607) کي آڀار ڂ (5)0111111180101) ذريعي 
سکي ٿو. تنهن ڪري, جيڪو مواد سيکارڻو آهي سو اهڙو هجي جوٻار جي 
حواسس کي متاثر ڪندڙ هجي. جيڪو مواد سيکارڻو آهي سو دڃٰسپ هئڻ 
گهرجي ت جيشش ٻار پنهنجي حواسي دروازن (5 906-098 (5610501) کي 
کولي ۽ انهى کان ڪم وٽي. سکيا کي 'ڪم ڏيڻ' ۽ بشفولا 
)/٫20111166(‏ ڏيڻ سان دلچسپڀ بنائي سگهجي ٿو. ا3 سکيا جا شاگرد لاءِ 
بامقصد ۽ بامعنيٰ آهي سا سکڻ جي هڪ حالت کان پت نڍن حالاته يا ڪمی 
۽ مشغولين ڏانهن ان حد تائين منتقل ٿي سگهندي جنه تائين هو سکيا جي 
نين حالاى ۾ ڪي اهڙا جزا يا حصا شناخت ڪري ٿو جي پهريس ڄاڻ سان 
هڪجهڙائي يا شناسائي رکي ٿا ڀا انهي سان ملندڙ جلندڙ آهي. استاد کي 
اهو ڏسڻ گهرجي تہ شاگرد نہ صرف مواد ڄاڻي سڃاڻي ٿو پر اُن سان گڏوگڏ 
کيس ان سکيل مواد کي نات حالات ۾ استعمال ڪرڻ ۽ موقعي محل تي 
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عمل ۾ آڻڻ جي کيس ڪافي عملي ڄاڻ هجي. استاد پنهنجي سيكارٹڻ جي 
عمل کي ڪيتري حد تائين دچٰسپ ۽ بامعنيٰ بنائي سگهي ٿو اها ڳالهہ 
انهيءَ تي دارومدار رکي ٿي ت هو ڪيتريقدر پنهنجي ذهانت سان سمعي و 
بصري امدادي شي جو انتخاب ۽ استعمال ڪري ٿو ۽ پنهنجن سبڦنن 
(58860116ع1) جي ڪيثريقند راگواٽ رٿابندي (116-118111(118) ڪري ٿو. اهو 
طٰئہ ڪيل آهي ت ٻار جي حواسس کي متاثر ڪندڙ پڙهائي (1150130101), 
سکيا کي قام نيز ڪري ٿي, ليڪن سکيا ڪيتري حد تائين پروان چڙهي 
سگهي ٿي اها حد صوروثيت (/18:6810]) مقرر ڪري ٿي. اولسس ۽ هگس 
(77/87165 آ710ي 5072]()) چوڻ ٿا تہ: ”استادن کي ڪنهن فرد لاءِ ساڳئي 
سکيا يا سکيا جي تمام گهڻي هم - آهنگي (889018000) مان ساڳت 
اثرات يا نتيج جي توقع نہ رکڻ گهرجي. استاد يا منتظم يا والديى جو 
گمان ت سکيا مان ساڳيا نتيجا يا اثرات نڪرندا, بيجا د هوندو آهي 
ڇاڪاڻ تہ حاصلات ()1ه401۱(6811) ڪتهس حد تائين تعليمي سلسلہُ مل 
جي ضابط هيٺ هوندي آهي." 6( ظاهر آهي تہاولُسنى ۽ هگس انفرادي طور 
شاگردن جي خانداني پس منظر جي اختلافات طرف اشارو ڪي ٿا. هڪ ٻار 
جو پوئتي پيل /گهٽ سماجي و اقتصادي گروپ سان تعلق رکي ٿو سو 
پنهنجي شخصيت جي نموني ۾ مٿاهيت سوسائتيءَ جي ٻار کان ڪافني حد 
تائي مختلف هوندو. ساڳئي طرح, مختلف ڪٽنب يا خاندان پنهنجي ٻارن لاءِ ‏ 
توتعات جون مختلف سطحرن ۽ انهن جي حاصلات جا پڻ مختلف مصيار 
قائمر ڪي ٿا. هڪ ثقافت جا انهن جي مقابلي ۾ جن کي ن ت ڪو تعليمي 
ترقيءَ جو خيال آهي ۽ ئي وري ڪو خاطر خواه حصو وئي ٿا, پنهنجي ٻارن 
کي وڌيڪ مٿاهين درجي جي حاصلات لاءِ انعام اڪرام ۽ تحسين ڏئي ٿي 
ت يقيناً ان جا افراد حاصلات ب اُتاهيت درجي جي ماڻيت ٿا. جيڪڏهى ڪو 
ٻار پنهنجي ذاتي مشغوليءَ سان سکيا جي عمل ۾ بهرو وئي ٿو تہ هو انهيءَ 
مشغوليءَ ۾ حصي وٺڻ ۽ نجربي مان سکي ٿو. 

واٽسس جو خيال آهي ت: ”ٻار جيڪڏهي پنهنجي لاءِ ڪنهن ب سکيا 
جي منصوبي (1:0[600) جو پاڻ انتخاب ڪي ٿا ۽ ان جي رٿابندي يا منصوبو 
پاڻ تيار ڪي ٿا ت پوءِ ان جي حاصلات لاءِ دل ۽ جان سان پنهنجي پاڻ کي 
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ب پورو پورو شامل ڪري تا ڇڏيي. حقيقي شمودبت (ڏيکاءُ واري نہ) 
آمادگي, هم آهنگي ۽ سکيا جي رفتار وڌائي ٿي." (7( ”ماڻهى کي زوريءَ 
سوچڻ تي مجبور ڪرڻ بي فائدو آهي. كين منزل تي پهچڻ لاءِ خود خيال 
ڪرڻ گهرجي ۽ رستي ۾ جيڪي رڪاوٽون اچن تن کي دور ڪرڻ لاءِ پاڻ 
ڪوشان رهڻ گهرجي.” ا7) استادن کي اهو ڏسڻ گهرجي تہ ڪلاس ۾ر موزون 
حد تائين آزادي برقرار رهي جيئن شاگرد اهو محسوس ڪن ت استاد سندن 
هڪ دوست آهي ن ڪ دشس ۽ هو کانئس رهنمائي حاصل ڪرڻ لاءِ پاث کي 
بلڪل آزاد سمجهن. واڻسس مطابق تہ: ”حد کان وڌيڪ سخت انتظام 
(12150101116) شاگردن کي اکيون ٻوٽي هم آهنگ ٿيڻ, بي ڇبٴت ۽ بي آرام 
ٿيڻ, جاڙو ٿيڻ ۽ هر امر کي قبول ڪرڻ تي مجبور ڪري ٿو.” ا" رومانوف 
جو خيال آهي ت: ”اهو استاد جو پنهنجي شاگردن جي نون نون خيالات ۽ 
غير معمولي هلت چلت کان ڪونہ ٿو ڊڄي, سو سٺو انتظام ۽ ڪنٽترول 
قائر رکي سگه يٿو ۽ سئي هدابت (1(116011019) ۽ ڪافي ثحفظ ڏيندي ب 
شاگردن پر خليقي عادات و اطوار پيدا ڪري سگهي ٿو.” (8! 
جيڪڏهي سکيا کي سراسري ٻار سان هم آهنگ ڪندي اڳتي 
وڌايو وڃي ت تيز ٻار پنهنجي لاءِ ڪو چئلينج ڪون ٿو وئي ۽ ڍري سکندڙ 
کي وري مايوسي ٿي محسوس ٿئي. اهو سلسلو, تنهن ڪري خراب موافتت 
کي جنم ثو ڏئي. ڪليمينتٽ جي خيال ۾ تہ: ”ڪنهس ب ڪلاس ي شاگردن 
جو هڪ وڏو تعداد هڪ گريڊ گهٽ وارن سراسري ٻارن کان هيٺ هوندا آهن 
۽ اٿٽڪل ساڳيو ئي تعداد هڪ گريڊ مصٿي وارن جو هوندو آهي." اٿا 
ڪليمينك مطابق ”بلوغت (400166806106) وارو دور تيزيءَ سان واڌ جو 
زمانو آهي۔ شاگرد تہ صرف مختلف شبرح سان ڀختگيءَ طرف وڌن ٿا پر فرد 
جا مختلف پهلو (5[]601)5ھ) ڀڂ ساڳئيءَ طرح هڪ ٻئي کان مختلف فوني 
َ‫ پروان چڙهن ٿا. لياقتت جي آڌار تي گروپ ٺاهڻ سان ب اها ڳاله پئدا ڪونہ 
ٿي سگهي جا هڪ جهڙي (1011086060105]) شاگردن جي گروپ سان ئي 
ٿي سگهي ٿي ۽ صرف اهائي نسبتاً وڌيڪ اثرائتي ٿي سڳهي ٿي. ا“' 
انهيءَ معاملي جو حل انفراي سکيا (1115011000101 11011811811268) 
ٿي سگهي ٿو. ڪيترن ئي استادن جو انفرادي سکيا متعلق ان ڳالهہ جو. 
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شڪ برحق آهي تہ كين عموماً سندن ڪلاسن مر هڪ وڏو تعداد شاگردن جو 
هوندو آهي تنهي سبب اهو ممسڪي ئي ڪونهي ت انشفرادي توجهہ ڏئي 
سگهجي. ٻر پُختي ارادي وارن استادن کي ڏٺو ويو آهي تہ هو عام حالته 
تحت بہ پنهنجي ديسي طريقى ۽ بهٽر مددگاري سازو سامان (4189) ذريعي 
پنهنجي درس و تدريس ۾ انفرادي سکيا لاءِ نهايت ئي مؤثر طور طريئا 
ڪڍڊي وئندا آهن. ڪلاس ۾ اتفرادي اختلافات کي منهس ڏيڻ لاءِ ڪليمينث 
آ53) مشورو ڏئي ٿو تہ ”استادن کي گهرجي ت هو پنهنجي شاگردن جون 
خوبيون ۽ خاميون نظر ۾ رکن ۽ شاگردن کي اسائنمينٽس (4551816106105) 
يا مشغوليت ڏيڻ لاءِ مختلف انواع جا طور طريقا ۽ ساز و سامان اهڙيءَ طرح 
منتخب ۽ استعمال ڪين جو آهي شاگردن جي لياقان ۽ صلاحيان مطابق 
هجي." اسڪوللى کي اتهيءَ حقيقت کي وڌيڪ عالہ آشڪار ڪرڻ گهرجي 
تہ موجوده دور جي دنيا ۾ ڪنهن ب مضمون جو مواد ڪنهس بہ صورت ۾ 
سختيءَ سان الڳ ثلڳ (2010[]971179611981160)) ۽ ٻين متعلقہ مضمونى کان 
بلڪل جداگاد حيثيت سان رهي سگهي ٿو. تنهن ڪري اهو نهايت ئي 
ضروري آهي ت شاگرد جي سهوليت لاء مواد يا ڄاڻ کي ڪنهن صربوط 
(11118818160) انداز مم پيش ڪيو وڃي تہ جيئن هو ڄاڻ جي مختلف شعبن 
درميان پنهنجي روزمره جي حالان مان گذرندي سندن حقيقي بامعنيٰ لاڳاپي 
کي ڏسي ۽ سمجهي سگهي. هر مضمون کي ممڪي حد تائيأ ند صرف 
پنهنجي جدا جدا يڪن (165٣آ])‏ سان ربط ۾ رهخ گهرجي پر ان سان گڎوگڏ 
ٻين مضمونس جي مباد سان پڻ منسلڪ :ڪيو وڃي ت جيكى بهٽتر ۽ مربوط 
سکيا پروان چڑهي سگهي. 

شاگردن جي هلت چلت, عادات و اطوار تي ضابطو ڪرڻ, کي سکيا 
لاءِ آماده ڪرڻ ۾ جزا و سزا, تحسبت و تنبيهہ نمايان ڪردار ڪي ٿيون. انهن 
جو قدر و قيمت مختصرا بيان ڪرڻ في احڂال مناسب ڪون آهي پر تنهن 
هوندي بہ شواهد موجود آهن تہ سکيا لاءِ صلاحيت وڌائڻ ۾ وڏو ٻهرو وٺن 
ڻيون. شاگردن ۾ بهتر سکيا ظاهر ٿيڻ تي کي انعام ڏيڻ ۽ سندن 
ڪوششون تسليم ڪرڻ گهرجي. سزا ۽ تنبيهہ کي جڏهن بہ استعمال ڪجي ُ 
ت اهو خيال رکجي ت جيئي اُهي اڳتي جي سکيا لاءِ بلاشبہ هڪ هٿي 
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(11110106111611ع1]1]) ثابت ڻؽبن. 

ڏسجي ت كه سبب سان متعلتہ ڪجي نت ڪ سکندڙ سان ۽ انهن 
کي مخصوص, جلدي ۽ باتعلق ڪجي. سرا ۽ تنبيهہ کي هڪ آخري هربي 
طور استعمال ڪرڻ گهرجي ۽ سو ب سکندڙ کي سندس ڪلاسوت آڏو ذليل 
ڪرڻ جهڙو نہ هئڻ گهرجي. ڪنهس ب هڪ فرد جي غلطي, ڪوتاهي يا 
لاپرواهي لاءِ سي ڪلاس یا گروپ تي ڏوھ نہ ماڙهڻ گهرجي. 

اڪثر اهو ڏٺو ويو آهي تہ جيڪڏهي خطا ڪار يا ڏوهاريءَ کان پڇجي 
تہ سندس ڏوه لاءِ پاڻ ڪهڑي قسم جي سزا تجريز ٿو ڪري جا کيس ڏني 
وڃي ت اهڙي طريقي سان پڂ سندس اصلاح (611110106116110) بہ ٿي سگهي 
ٿو. جزا ۽ سزا: جيڪڏهھي جِلد جلد ۽ بنا ڪنهن حاظ جي استعمال ڪبيون 
تہ انهن جي عادات و اطوار ٺاهڻ جي ۽ اثرجي خربي جِلد ئي ختمہ ٿي 
ويندي. استيفنس ,)5٤607:0755(‏ تنهن هوندي بہ چوي آئو تہ: ”شروع شروع ۾ 
انعام اڪرام ۽ شاباس وغيره وڏي مندار ۾ ڪتب آڻجن پر سزا ڪڏهن بہ 
نہ. تنهن هوندي بہ پخت, ۽ نا پسنديده رجڄحانمي لاءِ زباني دڙڪو داٻ هئڻ 
گهرجي." ا!' ڪڏهيى ڪڏهى تہ اسڪولس ۾ سزا ايترو تہ جلدي جلدي ۽ 
ايتري تت گهڻي حد تائيت استعمال ڏني ويندي آهي جو ان جا گهٹس موقعى تي 
همت ٽوڙڻ وارن غلط اثرات جنم وٺس ٿا جنهن سبب شاگرد ۾ پستي ۽ پاش 
متعلن غلط تاثر ۽ تصور قائم ڪرڻ تي مجبور ين ٿا جى جو بعد ۾ ڪو 
علاج ئي مشڪل ٿيو پوي. وتس جي خيال ۾: ”ڪيترن ئي شاگردن کي 
اسڪولس ۾ كگهڻي تنقيد, ناڪاميابي ۽ بي همٿي ملڻ سبب سندن 
خرداعتمادي, توقعات (45[1180101) جي سطح ۽ ذاتي قدرو قسسمت, 
پنهنجي ئي نظرن ۾ ڪريو پوي.” ا"؟ اهو ڪيڏو نہ سئو ٿئي جو اسڪولن ۾ 
ٻارن کي جسماني سزا (011111511116111[ [01[]0:8)) ڏيڻ کي حڪومتي تاعدن 
قانوني تت ختم ڪيو وڃي. ٍ 

ساڳئي وقت استادن کي اهو ڏسڻ گهرجي ت درس و تدريس جو عمل 
ڪافي حد تائين سماجي طور تي مفيد تجربى تي مشتمل آهي ۽ انهن مان 
شاگردن جي عادات و اطوات ۾ گهربل تبديليت جو اطمينان ‏ حاصل ٿئي. 
شاگردن جي اڀياسي عادتى (165ط119 5818) جو سکيا جي )009811 تيٰ 
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چڱو خاصو اثر پوي ٿو. هڪ دفعو جيڪڏهي شاگردن ۾ غير اڀياسي 
عادتون ۽ نمونا قائم ٿي وڃى ۽ وري ڪڏهى ڪڏهن انهن کي دهرائي پختو 
ڪيو ويو ت پوءِ انهن جو اصلاح ۽ ازالو ڏاڍو مشڪل ٿي پوي ٿو. تنهي ڪري 
ضروري آهي تہ شاگردن ۾ گهربل ۽ پسنديده اڀياسي عادتون ۽ عمل جا 
نمونا شروع کان ئي پيدا ڪيا وڃي ۽ ناپسنديده کي شروعاتي دور ۾ ئي 
ڂتم ڪري ڇڏجي. اها تت هڪ خوش قسمتيءَ جي ڳالهہ آهي جو سکيل 
عادتى جا نمونا متائي سگهجي ٿا. اها هڪ استاد لاءِ همت افزائي آهي جو 
هو شاگرد ۾ غير ضُروري يا ناپسنديده عادتن جي نمونى کي پسنديده ۾ 
تبديل ڪرڻ جي ڪوشش ۾ مصروف رهي ٿو. 

اُهو ب ياد رکڻ گهرجي تہ اکيون ٻوٿي ياد ڪيل مواد ([11816118 ه8016), 
بامعنيٰ سکيا جي مقابلي جلد ۽ تمام تيزي سان وسري وڃي ٿو. اسٿيڦفتس 
چوي ٿو ت: ”هروڀرو سڀ جو سڀ مواد هڪ جهڙو ياد يا وسري ڪون اڌو 
وڃي. اکيون ٻوٽي ياد ڪرڻ واري مواد جي مقابلي ۾ بامعنيٰ يا بامقصد 
مواد جلد ئي ذهن نشوت ٿي وڃي ٿو. پسنديده مزاد, ناپسنديده مواد کان 
وڌيڪ آسانيءَ سان ياد ٿيځ جو پڻ هلڪو رجحان آهي... ڊگها چونڊيل 
مواد بہ ننلين چونڊيل مواد وانگر ساڳئي شرح سان وسرجي ٿا.... 

ويسر (10186)118]) کي سکيا ۾ وڌيڪ سئي معنيٰ ۽ آمادگي پيدا 
ڪري, گهتائي سگهجي ٿو. ان لاءِ ضروري آهي ت ساڳئي سبق يا عمل لاءِ 
گهريل مشق کان ڪافي وڌيڪ مشق. يا عملي ڪم ڪرايو وڃي. بار بار 
دُهرائڻ يا جائزو وئڻ سان پڻ ويسر گهتائي سگهجي ٿي. اسان کي .اڃا اهو َ 
يقيت ڪونہ آهي تہ ڪو عملي ڪم کي ورهائڻ سان ڪو ذهن نشٳت ڪرڻ ۾ 
فائدو ٿئي ٿو.” (1! وٳٽسى مطابق تہ: ”ڪجه ب سکڻ بعد, جلد ئي پوءِ بار 
بار ياد (1860811) ڪرڻ يا دهرائڻ سان ويسر جي مقدار ۾ گهتتائي اچي . 
ٿي.” (7( 
سکيا جي بهتري پر ٽيسٽنگ (1880188) جو چڱيءَ طرح واضح ڪيل 
۽ چڱيءَ طرح رٽيل پروگرامر وڏي مدد ڏئي ٿو. سنيون آزمائشون (165805) 
آمادگيءَ كيٴوڌائغ لاءِ سٺيون ٿجويزون ثابت ٿن ٿيون. شاگردن کي پنهنجي 
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حاصلات [(40111661161(65) جي خبر پوي ٿي, پنهنجي خوببت (506118015) 
۽ ڪوتاهيس يا خاميت (768101168566) کان پڂ آگاه ئبن ٿا. كين موقعو ملي 
ٿو تہ پنهنجي ڇاڻ کي آزمائشس ۾ مليل سوالى جي حل لاءِ آزمائيت ۽ سئا 
درجا/مارڪون حاصل ڪري وڌيڪ همت افزائي وغيره حاصل ڪن. جڎڏهن 
آزمائشس جا نتيجا تيريءَ سان سکندڙ لاءِ مطمئن ڪن ثابت ٿين ٿا تن وري 
اهي ڊري سکندڙ لاءِ ناڪام ٿيڻ ۽ پوئتي پوڻ جا امڪان پڻ پیدا ڪي ٿا. 
هاڻي سوال آهي تہ آيا آزمائشون جلد جلد ڪزايون وڃ يا ہ؟اسٿيفتس جو 
خيال آهي تہ: ”تيستيون يا آزمائشون تمام جلد جلد نہ ڪرايون وڃين.“ (1) 
يتيناً, امتحانى کي سيكارڻ جا طريقا ۽ نصابي فهرست منعبت نہ ڪرڻ 
گهرجي. امتحاني کي نصاب يا تعليمي سلسلہ عمل تي فوقيت حاصل نہ 
هئڻ گهرجن, ن, تہ ٻي حالت ۾ تعليمي سلسلثئ عمل کان جيڪا توقع رکجي 
ٿي تنهنجو گهڻو ڪجهہ حاصل ٿي ڪونہ سگهندو ڇاڪاڻ ت شاگرد صرف 
انهي حصي ۽ عملى تي ڌيان ڏيڻ لاءِ پاڂ کي هموار/مانوس ([0-01810018)) 
ڪري ڇڏيندا جي امتحان يا آزمائشي لاءِ درڪار هجن. بهتر اثين ٿئي تہ 
امتحان جي قسم ۽ نوعيت کي تعليمي ماتاصد ۽ سکيا جي وسيع مقاصد 
کي مد نظر رکي, طُٰہ ڪرڻ گهرجي. معروضي آزمائشس (165)6 )0[00٣*6‏ 
کي استعمال ڪرڻ گهرجي ليڪ انهن کي ب قضريري امتحانى - 085955 
(1181111118110115 08[ 1' کي هٿئٿي ڏيڻ لاءِ نت ڪ انهن جي حيثيت گهٽ ڪرڻ 
يا ختم ڪرڻ لاءِ استعمال ڪجي. 
'ذهانت' (1101601[186866) جو تصور پڻ, ان جي پهريس ”ذهانتي 
آزمائش” جا القريه بني ( 121976٤‏ ه41/6) 1905ع ۾ نثاهي, ڪيیترن ئي 
تبديلين مان گذريو آهي. ڪيتريون ئي ”ذهانت" جون معياري آزمائشون 
صرف انهس لياقتن جي پيمائش ڪر ٿيون جي صرف اسڪولي ڪس ۾ 
ڪام يابيءَ لاءِ گهربل آهن. انهيءَ ڪري اهڙيس آزمائشس کي اڄڪلهہ 
اسڪولئسٽڪ البنثينيوڻ ٽپسٽس "18515 081086[ 9601018506" يعني 
”ذهانتي رجحاڻ واريون آزمائشون” سڎڏيو وڃي ٿو. وڌيڪ ت, اهڙيون 
آزمائشون حنيقي معنيٰ ۾ ”ذهى" جي پيمائش ڪونہ ٿيون ڪي پر اُهي هڪ 
اشارو يا اندازو (1806) ٻڌائين ٿيون جن جي بنياد تي اسين ڪنهسن فرد جي 


, 
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اهڙيس پيمائشس ذريعي ماپيل. اسڪرر يا مارڪي يا اندازن کي حاصل 
ڪريون ٿا ۽ انهن کي ان ڪلاس يا گروپ وارن جي اسڪور سان ڀيٽ ڪري 
سگهون ٿا. ڪيٽريون اهڙيون لياقتى آزمائشون (166)5' 4101[16) ڪنهن فرد 
جي لياقت جو صرف هڪ ئي اشارتي عدد يا اندازو يا اسڪور ڏيس ٿيون, 
جسٹلهس تن ڏو ويو آهي تہ, ”ذهس” (116611186106) اهڙن ڪيترن ئي 
خودمختار اجزا تي مشتمل آهي جيى کي جيڪڏه الڳ الڳ ماپيو وڃي ت 
جيڪر فرد جي لڀاقن جو چڱو خاصو خاڪو )٣0816(‏ تيار ٿي وڃي. ان 
کان اڳ, اسڀيگرمن (57760770075) پنهنجي جي ۔ فئڪٽر ٿيوري يا نظربو 
(190)071160) جو پرچار ڪي و ۽ هي چيو ته صرف هڪ ئي عام عنصر 
آهي جو فرد جي ڪيٽريس ئي ذهني مشغولٴت يا ڪارڪرد گي لاءِ وابستہ 
آهي. ليڪن آرستن (7711/757077), ۽ ٻه شمارياتي طريقن ۽ فشئڪمشر ‏ 
ائنيليسس (4181515/ 801801 :1) يعتي عناصري نجزيہ جي بنياد تي پنهنجي 
ملتي ‏ فئڪٽر ٿيوري (؟11601' )1/11210118000٣‏ يعني ڪشيرالعناصر نظر, يو 
قائم ڪيو. انهيءَ نظريي مطابق ”ذهانت" ڪيترن ئي جدا جدا ۽ خودمختار 
عناصر تي مشتمل آهي جهڙوڪ: زياني, عددي, مڪاني(908091), الفاظن. 
رواني, ياداشت ۽ منطقي وغيره. ان بعد گلفرة (0:1]/00#) هڪ نئت 
اسڪيم تي ڪم ڪيو ۽ 'ذهن' (110ٿ110) کي ڌٿ = رُخي -0]1111611 111186) 
(910091 اسڪيم جي نوعيت جي وضاحت ڪئي. ڪرونبكڇ (21:078001)) 
مطابؽ: ”هڪ ذهني ڪارڪردگين جي عارضي ت =- رُخي جوڙجڪ جي.پي. 
گلقرڊ (ت2”.7/2[/07۔-) تازو پيش ڪٿِي آهي جا تمام اتاهيت درجي جي 
ذهني ڪاوشس جي هڪ ڊگهي سلسلي جو نتيجو آهي. گلفرڊ (1957) ذهني 
عملي يا ڪارنامس جا پنج قسمر شناخت ڪري ٿو: (1) يادگيري يا ياداشت 
(11611101(7)... علم يا ڄاڻ جو حفظ, (2) شعور (2081110101)) ... نمونني 
۽ حنائق کي سڃاڻڻ, حقائق وشيره؛ (3) مخانارب با اڳتي وڌندڙ سيچ 
(111111-11[8) ع201۱618811)) ..., ڄاڻ کان خاص ۽ ”صحيح ضحيح جواب" 
طرف وڌڻ, (4) انحرافي سوج (111111108) غ191061861)... جا ڄاڻ کان 
ڪيترن ٿي قسمس جي ڪافي حل يا جواب طرف وڌندڙ هجي" حيئس ت 
ڪنهن ڪهاڻيءَ لاءِ عنوان ڳولڻ, (5) جائزو (28[1080601])... اهڑا فيصلا 
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جي خالى يا دليلى جي خوش اسلوبي يا مناسبت سان وابستہ هجن 
(جهڙوڪ فيصلو ڪرڻ تہ ڪهڙا سوال يا 10101815 اهميت وارا آهن)." (9! 

”گافرڊ جي چوڻ مطابق فرض ڪريو تہ پنج عمل (00675811015)) آهن 
۽ چار گروپ آهن ۽ ڇهہ انهن جون پيداوار )1٣00110)5(‏ آهن تہ پوءِ انهن جا 
0 مشتلف تعلق قائم ٿيندا. هر تعلق هڪ قسم جو مختلف ڪارناصو 
(1951) ڏيکاريندو ۽ انهى کي ذهني زمائش ۾ ڏيکاري سگهجي ٿو ."9۱ 

ڪرونبُ۔ڇ جي خيال پر كلفر۾ھ جو سستم ”ٽيسٽ جي مواڊ ۽ ٽيسٽ 
جي عملي سلسلي جي وچ ۾ تميز ڪري ثو ۽ تنهن ڪري اهو تثرستىي جي 
ايجادن کان ڪجه مٿيرو (48«9110608) يا بهتر آهي ۽ ان م سلسلا (رواني 
۽ منطقي) بنا ڪنهن تميز جي مواد (زباني يا مُقامي) ملايا ويا آهي. ”09۱ 

جيستائينڪ اهڙي ذهني آزمائش ڀا تيسٽ (1881' 1111186100) 
ڪونہ ٿي نهي جا ذهني عناصر جي اهم لياقان ۽ انهي جي بلڪل مناسب 
ذهني عملن جي پئمائي (146090765) کي ڪنهن معتبر (1(600119116) لسٽ 
تي ڪافي حد تائبن ڏيکاري ن سگهي, تيستائيت موجوده روايتي پيمانا/ 
اوزار (11151111113011)5) ئي استعمال ڪيا ويندا. تاهم, آزمائشنى جي نتبضن 
لاءِ باخيري, شعوري وضاحت, شاگرد جو ثقافتي توڙي سماجي. اتتصادي 
پس مٹظر ۽ پڻ انهن جو لياقتي آزمائشس ۾ مليل عملى يا ڪارڪردگيت ۾ 
حر بي جي صحرومين (196101199811011 11]1611611)181) وغيره جو پورو پورو 
خيال رکڻ نهايت ئي ضروري آهي. اهو بهٽر ٿيندو جو آئينده لاءِ اهم فيصلا 
(1(6018[018 0176[ ع)19) ۽ شاگردن کي پروموش, يا پاس ڪرڻ جا فيصلا 
صرف لياقتي آزمائش بجاءِ يت بہ ڪيٽرن ٿي پيماني جي نتيجى کي گڏي 
ڪيا وڃن. اهڙن پيمانى ۾ شاگردن جا انٽرويو, گذريل ۽ موجود حاصلاتي 
نتيجا,. شخصيتي عناصر ۽ نسلي و ثقافتي پس منظر ٿي سگهي ٿا 
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تصاببي اوسر ۽ ابو ڪيشن پاليسبي 1972-80 *# 
سرو مقاص=ط ۽ مضمرات / طشُواريون 
1901160 1111081011 1116 8770 1(616010[0171011 101111011[11771ل0)) 
(1111[101108110115 8110 10[60)1968) -- 1972-80 


'نصاب؛ , هڪ رٿيل ۽ منظم تجربڻ جو مجموعو يا سيٽ آهي جو 
ٻارن ۽ نوجواني کي مهيا ڪيو وڃي ٿو تہ جيئس هو پنهنجي ذهني, جسماني 
۽ سماجي پهلوئن کي پروان چڑهائيندي قومي مقاصد کي منهن ڏئي سگهن. 
تنهن ڪري کيس, صحدود ڪورس آئوٽ لائينس (010111165) 00156ل)) يا 
سليبس (9 0 5(118) بجاءِ وسيع سمجهہ سان واضح ڪرڻ گهرجي. 

عاهر طرح سان, نصابي اوسر جي ڪم لاءِ ڇهہ خاص اهميت وارا . 
.ڏس آهن: 
(0) مختلن سطحن تي مختلف مضمونس پڙهائڻ جي لحاظ کان تعليمي مقاصد 

۽ انهن جا مضمرات (110[011081810116) يا دشواريون. 


ڊي ايجوڪيشس پاليسي 1972-80, گورفيتٿ آف پاڪستان,منسٽري آف ايجوڪيشس,اسلام آباد, 
972. 
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(11) صلاحيتي تجربسن (12[001160066 1"0)61)181) جي فشاظ کان انهن جي 
انتغاب ۽ ترتيب جي اصولن ۽ طريقني جو طئہ ڪرڻ ت جيئن هڪ متوازن 
تعليمي پروگرام ٺهي سگهي.۔ ؛ 

(111) مناسب نصابي خاڪي (19685181 111011 2011101)) جو انتڂاب. 

(10) سکيا جي مشغولبت جو گهربل نصابي خاڪي (180619) ۾ گڏ ڪرڻ ۽ 
درج بندي ڪرڻ. 

(۱) استاد, جن کي اهي تعليمي مشغوليون پهچائٹيون آهن, تن جي تربيت 
(1181111118). 

(«) نصاب جي جائري ۽ ان ۾ وقت بوقت بامعنيٰ تبديليت آٹڂ ۽ نئين سر 
ترتيب (1618[01]) ڏيڻ واسطي اصولس ۽ طريقہ ڪار جو تعيت ڪرڻ. 

اسان کي خبر آهي ت اڄ جي سائنٽيفڪ, ٽيڪنالاجيڪل ۽ ڪمپيوٽر 
جي دنيا ۾ ڪيتري ن تيزيءَ سان ترقي ٿي رهي آهي جا اسان جي سماجي 
اتدار, فيملي ۽ ڪميونٽي لائيف یا زندگيءَ ۾ تبديليون آڻي رهي آهي. نك 

ٿيڪنالاجي ۽ نبت نبن صنعتن ۽ حرفات سان, افرادي قوت (7ع10696 71 

جون ضرورٹون پڻ تيزي سان تبديل ٿي رهيون آهن. 

مٿين ڳالهبي کي مدنظر رکندي ايجرڪيشن پاليسي 1972-0ع ڪي 

مقاصد طئ ڪيا آهن, جس مان اهم ۽ نمايان هيٺيان آهن: 

1- سماجي ۽ ثقافتي هم آهنگي پروان چڙڑهائڻ خاطر قومي يڪجهتي 
استوار ڪرڻ جا تعليمي عمل جا سلسلا بيدار استعمال ذريعي بنيادي > 
نظريات سان هم آهنگ ڪرڻ. 

2- بنيادي تعليم (118110811013 111616101817) جي هہ ‏ گير ۽ تعليم بالغان 
(11110811011[ ٤0111غ٫/)‏ پروگرامن جي ڀرپور عمل ذريعي ٿوري ۾ ٿڦوري 
عرصي دوران ناخواندگيءَ ((1[1[1881809) جو خاتمو آڻڻ. 

3- عام تعليم ۽ ٽيڪنيڪل تعليم کي مربوط ڪرڻ سان جن ۾ شاگرد لاءِ 
هڪ اڀياس جي ڪورس کان ٻئي ڪورس ڏانهن منتقليءَ جي حق ڏيڻ 
ذريعي اڀياس جو هڪ جامع پروگرام مهيا ڪرڻ. 


انهيءَ پاليسيءَ جو اهو پڻ مقصد هو تہ ”قوم جي بدلجندڙ سماجي 
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۽ اقتتصادي ضروريات مطابق اسان جي بينادي نظريات سان هم آهنگ ۽ 
گهٹي منتقلي لاءِ موقعا قراهم ڪرڻ لاءِ نصاب جي نئت مسر تڀاري 
(1111011111111ا) 9681811118 1) ڪرڻ. * 


بنیيادي تعليم ((1008001 1101 (11101161)81) متعلق تعليمي پا پاليسي 
خاص طور سان ذڪر ڪري ٿي ت: 


"2.14 شاگردن تان ڪتابن ۽ ڪورسي جو بار گهٽائڻ, تصورن ۽ مهارتي جي 
سکيا تي زور ڏيڻ ۽ پڻ مشاهدن, ڳولا, نجربات, عملي ڪم ۽ تخليتي 
اظهار خاطر تصاب, ڪورسس جون فهرستون ۽ ٽيڪسٽ بوڪن يعني 
درسي ڪتابن کي وري ڏسڻ (186«186) ۽ ترميمون ڪرڻ. 

8 بنيادي تعليم جو سسٽم اهڙي طرح ٺاهيو ويندو جو جيڪا ب ڄاڻ ۽ 

مهارتون ڏنيون وينديون, رويا قائم ڪيا ويندا ۽ سکيا جا طريقا رائج 
ڪيا ويندا سي اهڙا هوندا جو جيڪي شاگرد تانوي تعليم يا 
سيڪنڊري ايجوڪيشس ڏانهن ن وڃي سگهي ت اهي مقامي ڪميونٽي , 
(ماڻهن جي جماعتت يا گروپي) جي پيشس ۾ مفيد ۽ ڪارآمد ٿي کپي 
سگهن. جيڪي با شاگرد ائون ڪلاس پاس ڪرڻ بعد اسڪول ڇڏين, 
انهي لاءِ سندن پستدد جي هنرن (068911095/ا) ۾ مهارتى (510115) 
حاصل ڪرڻ لاءِ تربيت جا خاص ڪورس, اسڪولن جي ورڪشاپس ۾ 
مهيا ڪيا ويندا. اهو نهايت ئي ضروري آهي. اهي شاگرد جي ائون 
ڪلاس پاس ڪرڻ بعند نڪري وڃس ٿا, سي پاڻ سان گڏ اهڙيون ڪافي 
مهارتون کڻي وڃي جو هو پنهنجي مقامي یا ابن ڏاڏنِ جي هنرن ۾ سئا 


نصابي اوسر لاءِ اهڙن ڳالهين جي مهيا ڪرڻ لاءِ هينيون مشڪلات 

َ‫ (11111188110115) ڪافي حد تائين پيش اينديون, مثلاً: 
(1) أئبن ڪلاس تائين تعليم عام ڪرڻ سان, اسڪولس ۾ ٻارن جو تعداد 
وڌي ويندو. شاگردن جي تعداد وڌڻ سان نتيجو اهو نڪرندو تہ هو >. 
ناهموار (1۱]011-1101110861160115) گروپ ثابت ٿيندا ۽ پوءِ نصاب ۾ر سڀني 
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دماگردن جي ضروريات, لياقتي سطحن کي منهن ڏيڻ لاءِ اهڙيبن سهوليان 
کي فراهم ڪرڻو پوندو. 

(11) تصور پيدا ڪرڻ (1311118118 ا201106[7)) ۽ مهارتي جي واڌاري 'تي وڌيڪ 
زور ڏيڻو پوندو۔ 

(01) سکيا جي سرگرميت, مشاهدن, تجسسي ڳولا (082[11018809), 
تجربات, عملي ڪارڪردگين ۽ تخليقي اظهار جي مهارتس ۽ رويى کي 
وڌائڻو پوندو. 

(1) پيشوران يا هنري مهارتس کي وڌائڻ تہ جيئن اسڪول کان خارج ٿيندڙ 
(110]001109) ٻار پنهنجي مقامي ۽ وڏن جي هنرن لاءِ سئا ڪڙمي 5 

ڪاريگر ٿي کپي سگهن. 


ساڳئي طرح, سيڪنڊري ۽ انٽرميبئيٽ ايجوڪيشس لاءِ پڻ پاليسي 

نصابي اَوسر لاءِ خاص رخ (01600015]) فراهم ڪري ٿي. مثلاً: 

"36 سائنسي ۽ ٽيڪنيڪل ايجوڪيشب جي ڦهلاءَ سان, اهو نتيجو نڪتو 
آهي جو تانوي و اعليٰ ثانوي سطحي تي عام ۽ تيڪنيڪل تعليم 

 .‏ پئ نيو وڃي. 
ماضيءَ ۾ اهوعام رجحان هو ت ٽيڪنيڪل تعليمُ لاءِ جدا ادارا هجن. 
انهن ادارن گهڻو ڪري ڪي سٺا ۽ ماهر صنعتي ڪارڪي پيدا ڪون 
ڪيا آهي. انهي ادارن ۾ جا تعليم ڏني ويندي هئي تنهن ۾ گهربل 
تقافتي فهرست جي ڪسر رهيل هئي, ۽ عملي طور اهي ادارا اهڙا 
ڪارڪي پيدا ڪندا هئا جي عام ڌاري ۾ قبول ڪون ٿيندا هئا ۽ پڻ 
پنهنجي پروگرامن لاءِ راب نالو يا داغ ڇٽيندا هئا. ان سبب نئون 
پروگرام عام تعليم ۽ ٽيڪنيڪل تعليم مابين ترتياتي مربوطگي 
((111)6818]101 8516ع1510816) فراهمر ڪندو. 

0 عام تعليم ۽ ٽيڪنيڪل تعليم کي مربوط ڪرڻ سان اسڪولن ۽ 
ڪاليجن جي شاگردن کي عام تعليم جي پروگراو کان علاوه مفيد 
ملازمن جن مر ذاتي نڌو (5611-60111101011116111) صنئعتث, ڪاشتڪاري, 
ضجارت, هوم ايڪانامڪس, ۽ تعليم وغيره جهڙن شعبت ۾ پڻ تعليم 
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حاصل ڪرڻ جا موقعا فراهم ڪيا ويندا. پيشيوران /هنري تعليم, جن 
لاء سهوليتون مهيا ڪيون وينديون, انهن مر هي شعبا شامل هوندا: 
اليڪٽرانڪس, آٿو - اليڪٽرسٽي, پلمبنگ, گهرو بجليء جا آلاتث, 
ڊيري فارم, مرغ باتي, ڀاڄيت جي ڪاشت, ريشم جي ڪاشت, فنفصل 
۽ جاتور پالڻ, شارٽ هئنڊ, ٽائيپ رائيٽنگ/انشورنس ۽ ملڪيتن جي 
خريد و فروخت, ڪليئرنگ, فارورڊنگ ۽ شپنگ وغيره, امور خاند 
داري, ڪُڪنگ ۽ بيڪنگ, فرسٽ أْيڊ ۽ هو تٹرسٽنگ, فوڊد پررڊ ڪشن 
۽ پرزرويشسن, وغيُره. 


مضمرن طور روشناس ڪرايو ويندو. اهڙي طرح سان عام تعليم جي 
ادارن ۾ پيشوران تربيت جو ڪافو گهڻو حصو ڪرايو ويندو. 

3.12 ها اسڪول ۽ انترميڊئيٽ سطحن تي سائنس جا مربوط ڪورس 
شررع ڪيا ويندا جن ۾ مئئميٽڪس, بايولاجيڪل ۽ فزيڪل ساننس 
جا مضمون شامل هوندا. اهڙن مربوط ڪورسن جي شروع ڪر جو 
مقصد اهو آهي ت جيئس شاگردن کي وڌيڪ جامع ۽ ڪيترن ئي تنموني 
جي تياري ڏئي سگهجي ۽ كه پرونيشنل ۽ عام تعليم جي مٿبن 
ادارن (1115]1111)10115 )]118]161٣‏ مر داخالا وقت وسيع انتخاب ڪرڻ لائن 
بنايو وڃي. 

اهڙن پاليسي بيانسي جا نصابي اوسر لاءِ جي مضمرات/اوتانيیون 
(110[01[08]10115) ٿي سگهن ٿيون تن کي ڪيترن ئي نمونن سان واضح ڪري 
سگهجي ٿو, مثال طور: 
(آ۱) سکيا جي ڪورسس ۽ اسڪيمس کي اهڙيءَ طرح رٿيو وڃي ت جيئني هڪ 
ڌاري (5]881) کان ٻئي طرف منتقلي ممڪي ٿي سگهي. 

(11) اسڪولي ڪورسسن کي ثانوي اسڪولي ۽ ڪاليجي شاگردن کي مفيد 
روزگار لاء تیيار ڪرڻ. مطلب تہ ڪورسي کي روزگار = مائل -0ا10) 
(01161150 هئڻ گهرجي. ٰ 


ڏ3 

(آ0أ) استادن جي کوٽ کي منهن ڏيڻ لاءِ, عام تعليم سان گڏوگڏ ثعلڀرَ 
جو مضمون ب شروع ڪيو وڃي. 

(1) سائنس جو هڪ مربوط ڪورس جنهن م مئٿمينٽڪس, بابولاحيڪل ۽ 
فزبڪل سبائنس شامل ھهجي, شروع ڪيو وڃي. جهن حو مقصد 
شاگردن کي وڌبڪ جامع ء ڪشيرالانواع تياري ڏيُ هجي ‏ چڀن كسی 
مٿين ادارن مم داحلا وفت رسٻع اتحاب جو موقعي ملڻ لائق بنا يو وڃي. 

تعليمي پاليسي 1972-80ع جي مقاصد رکيا آهن تي جي عملي 
صورت لاء ۽ پاڪستان مر ننصصابي اوسر لاء ڪي خاص ڳالهيرر مٿي ٴبياھ 
ڪُرڻ ويون آهن, حن تحت نوحواس کي اسڪويهين صدي: لاء اينداڙ وقت مر 
تير ڪير ويئدر 
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باب ٿيون َ 


تعليمي پاليسبي 1972-80ع ۽ ان هون ثانوي اسڪول هي 
سصلم تٻي تعليم سنعلق ڪي اهم سفاوشون 
1106 1095 0110 1972-80 "101101 10101006109 1[190) 
1 011116 :1:03 3'000:0113171011010110[15 
([60٣0ع16‏ [50]1100 ٣‏ 000110607ع5 8٤‏ 


صنعتي ۽ زراعتي ميداني ۾ اصلاحن شروع ڪرڻ تہ.جيئي سڀني 
بهتر رهڻ سهڻ جو معيار مهيا ڪري سگهجي ۽ قومي اقنتصادي = 
موزون بنائي سگهجي, تنهن سان گڏوگڏ, حڪومت نئت تعليمي پالي 
(1972-80 1701106 (1101108)101 1[116) ظاهر ڪئي. انهيءَ پاليسيءَ ملڪ 
هر فرد لاءِ صوزون تعليم حاصل ڪرڻ جي حق کي تسليم ڪير ۽ انهيءَ . 
شهريس کي بامقصد ۽ روزگار ‏ مائل (10-011611)60) تعليم جو يقين ڏياريو. 
ٻٹي (010]- 1'«0) مقصد وارو آهي: 
(0) فرد جي مڪمل شخصيت جا آزاد, متحرڪ ۽ تخليتي هجي سا تعمير 
ڪرڻ ۽ پروان چڙهائڻ, ۽ 
(ز1) هڪ اهڙو تعليمي نظام قائ ڪرڻ جو قومي پڪجهتي (ٻڏي) کي هڻي 
ڏئي ۽ سماجي و ثقافتي هم آهنگي وڌائي. 
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' ڪيترائي اصلاح جي پاليسيءَ ۾ پيش ڪيا ويا آهن, سي روان دوان آهن. 
اچو ت لفظ 'مڪمل شخصيت' (156185018[1)9 10181) کی ڏسون. 
فرد جي مسڪمل شخصيت فرد جي ذهني ([10061180018) و غير ‏ ذهني 
(11011-1066116001191) پهلوئي تي مشتمل هوندي آهي. ذهني پهلوءَ ۾م فرد جي 
حاصلات (011166111611)5/), ذهانت (10061186106) ٍ خاص ر نيت 
(111010865/) اچي وڃي ٿا. وري فرد جون دهچسپيون, رويا . اعتقاد, هم _ 
آهنگي, طبيعت (181110681811160110) ۽ اخلاق وغيره سندس غمير اي حدون 
مثرر ڪن ٿيون. 
تعليمي پاليسي مطابق, تعليہ اها هجي جا شاگرد جي اهليت, 
ضرورتس ۽ دلسپي سان هم آهنگ هجي. ت پوءِ تعليم, شاگرد تي 
مرڪوز ))011118-06010٣608(‏ ٿيندي, تنهني هوندي بہ اسان جي حخسسال آ۾ر 
صلاحيت تي مرڪوز تعليم تي زور ڏيڻ گهرجي. بي مقصد عام تعليم جي 
برعمڪس, تعليمي پاليسي اهو خيال پيش ڪري ٿي ت فرد کي سندس قدرتي 
رجحان کي خيال ۾ رکي تعليم ڏيڻ گهرجي ۽ پڻ وڌيڪ باماتصد ايگرو ۔ 
تيڪنيڪل ڏيڻ گهرجي تہ جيئس تعليم هڪ مجرد (41065)0801) ڪوشش جي 
حيثيت سان ختم ٿي وڃي. حڪومت جو تعليمي سهوليان کي وڌائڻ جو 
منتصد اهڙي طرح سان آهي جو اهي پنهنجي مواد ۽ نموني ۾ ملڪ جي 
اتتصادي ترقيءَ جي نوعيت ۽ وسعت (860006) سان برابري ڪري ۽ روزگار 
جي مواقع سان پڻ لاڳاپيل هجي. ڳوناڻس ۽ پوئتي پيل علائقى کي ترجيح 
ڏني وبندي جن وٽ هي وقت تائبن تعليمي سهوليه جو فقدان رهيو آهي. 
ايجوڪيشس. پاليسي توقع ڪري ٿي ت ثانوي تعليمہ اهڙن نو جوانڻٰ جي 
ڏهين ڪلاس کانپوءِ تعليم ڇڏي وڃس ٿا تن کي .اهڙي طرح تيار ڪيو وڃي 
جو هو ملڪ جي سماجي و انتصادي ڊائچي ۾ سئي هنرمندن يا تن 
يا ڪارڪان جي حيثيت سان يي جوابدارين کي قبول ڪري سگهن. 
تعليمي پاليسيءَ جي تعميل مان ظاهر ٿه نئي أنو تہ حڪومت تعليم 
طرف پنهنجي ذميداري قبول ڪئي آهي ۽ ٫‏ تعليمي سارن لاءِ عملي 
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اقدامات كکڻڻ تي جو ڪثير خرچ ايندو تنهنجي فراهم ڪرڻ جي ذميداري پڻ 
پاڻ تي کنئي آهي. 

پاليسي عام تعليم ۽ ٽيڪنيڪل تعليم جي ترقياتي مربوطگي 
فراهمر ڪري ٿي. حڪومت جو آرادو آهي تہ صوجوده وقت ۾ر سيڪنڊري 
اسڪولن جي آرٽس جي مضمونن ۾ شاگردن جو جيڪو تمام گهڻو تعداد 
آهي ان کي سائنس ۽ ٽيڪنيڪل ڪورسس جي حق ۾ ڪيو وڃي. توقع 
ڪئي پئي وڃي ت نائين ۽ ڏهين ڪلاس ۾ شاگردن جو تعداد 1980ع تائين 
موجوده 4 لکن مان تقريباً ٻيڻي کان ب وڌيڪ يعني 8.6 لک ٿي ويندو. 

حڪومت پڻ اهو بہ ارادو رکي ٿي تہ تانوي ۽ اعليٰ تانوي ٻنهي 
سطحن جي مضمونس ۾ 'تعليم؛ جو پڻ هڪ مضمون ڏنو وڃي. 

پهربي آڪٿوبر 1974ع کان شروع ڪندي, تعليم کي ]13 ۽ جڏ ڪلاسن 
تائبي مفت ڪرڻ جي پڻ رٿ آهي. 

فطين (3118)) شاگرد جي ڏهيت شاگردن مان ميرٽ 116110) جى 
بنيّاد تي ملڪ جي سڀني علائقى مان منتخب ڪيا ويندا انهي کي معياري 
پبلڪ اسڪوللس پر مفت تعليم حاصل ڪرڻ لاء اُڪسايو ۽ همٿايو ويندو. 

ٻيو هڪ سٺو پهلو اهو آهي تہ امتحاني سرشتي کي تبديل ڪرڻ حي 
رٿ آهي. هڪ مسلسل جامع جائزي (118108109 0111118116 10118 201!1111)) 
وارو نموبو آهستي آهستي تعليمي سال جي آخر واري واحد (1981ع) 
امنحان حي روايتي عام طريقي جي جاءِ ونندو 
سفارش ڪري ٿي ت اهو مضمون تانوي اسڪول جي سطح تي مضمونى جي 
اسٽڪول پر موجوده هڪ الڳ ٿلڳ مضمون هئڻ جي حيثيت سان جاري ن 
هئڻ گهرجي پر ان کي ٻين مضمونس سان اهڙيءَ طرح جاءِ ڏني وڃي جو ان 
جو مقصد اقدار (8[065) ۽ اعتتادي (1'810۱) روح کي سمرري تعليمي 
ڊانچي ۾ شامل ٿيٰ وڃڻ گهرجي. 
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باب چوٿون 


استاحن هي تعليمم ى نصابي اوسر بي قوصبي سيميناو 
متعلق رپووٽ 
111 011ٰ) 071 "011111101 [9810119آ؟! 0116 011 1161011) 
(0111)0:311019 11 "60011161 11 1600[0[(111011 


يونيسڪو تحت پكرس ۾ ڊسمبر 1967ع ۾ استادن جي تعليم يا 
تيچر ‏ ايجوڪيشس تي هڪ ميٽنگ ٿي جنهي کي اهو ڏسشو هو ت, ميمبر 
ملڪيس ۾ ٽيچر ‏ ٽريننگ جي پروگرامني جي ڪهڙي حالت هئي ۽ اڳتي لاءِ ان 
جي بهٽريءَ لاءِ ڪهڙيون ڪهڙيون رئون ۽ طريقا پيش ڪري پئي سگهيا. ان 
سلسلي جي پرئواري ۾ر ايشبت استادن جي تعليمي ماهرن جي هڪ ريجنل 
ميٽنگ 23 سيپٽمبر کان 3 آڪٽوبر 1969ع تائين, دي ايشيت انسٽيٽيوٽ آف 
ٽيچر ‏ ايجوڪيٽرس,. ڪئيزان سٿي, فلپائينس پر منعقد ٿي جنهن جو عنوان 
هو 'آيشيا ۾ استادن جي تعليہم'؛ ۾ نصابي او سر -198661 111 011101111ل)) 
(518 11 11813081101 9801161 1ٴ 11 0]711611- اُنهيءَ ريجنل ميٽنگ جي هڪ 
خاص سفارش هئي ت: ملڪي ماحول ۽ حالات کي مد نظر رکندي ٽيچر ۔ 
ايجوڪيشس ۾ نصابي اوسر جي مسئلن جو جائرو وٺڻ لاء ملڪي ليول تي 
سيمينار ۽ ورڪشاپس منعقد ڪرايا وڃسي. 

ريجنل ميٽنگ آف ٽيچر ‏ ايجرڪيشس ان ايشيا جي مٿين سفارش کي 
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عملي صورت ڏيڻ لاءِ ”7 ٽيچ ٽيچر ‏ ايجوڪيشس ۾ نصابي اوسر ‫جي عنوآن سان 
گورئينٽ پاڪستان ۽ دي پرئيسڪو ريعنل آفيس قار ايجوڪيشي اڊ 
هن ڪتاب جي ليکڪ کي پڻ سنڌ يونيورسٽي جي انسٽيٽيوٽ آف . 
ايجوڪيشي طرفان ان سيمينار جا ڊاڪا ۾ 1970ع ۾ ٿي شرڪت لاءِ 
نمائندو ڪري سوڪلپو ويو هو. ڪل 00 تعليمي ماهرن ام 


مقاصد (5ع6«٣011ع1«0[6])‏ 1[116): 
انهيءَ قرمي سيمينار جا مناصد هئا: 
(1) ٽيچر ‏ ايجوڪيشسن ۾ ڪيئى نصابي اوسر جو جائزو وٺڻ, 

(11) ان ڳالهہ جو جائزو وئڻ تہ ٽيچر ايجوڪيشس ۾ نون طريقى ۽ ٽيڪنيڪس 
کي شامل ڪجي ۽ انهن جي موزنيت تي غور ڪرڻ, ۽ 

(ز11) نئين تعليمي پاليسيءَ ۽ اڀرندڙ ضروريات جي حاظ کان ٽيچر ۔ ٽريننگ 
ادارن جي نصاب جي وزي تشڪيل تي غورو ذڪر ڪرڻ. 
طريقو ۽ مشغوليون (461911)105 0110 01116ع157006 1[116): 
انهيءَ سيمينار جو پروگرام اهڙيءَ طرح ترتيب ڏنو ويو جو روزانو ٻ 
بحث و مباحثي جا دور (سيشس) ٿيندا هئا. هڪ صبح جو 4 ڪلاڪ ۽ ٻيو 
منجهند کاڻ پوءِ جو اٽڪل 3 ڪلاڪن کان ڪجه وڌيڪ هلندو هو. 
هر مباحثي جي دور جي مشغولبت ۾ هي ڳالهيون شامل هيون: 

(0) سيخس جي پهرين ڪلاڪ ۾ ريبسورس پرسنس (150115ع17 186500106) يا 
ماهرن طرفان مقالى جو پيش ڪرڻ ۽ ان کانپوءِ انهن جي سوالن جراپن 
ذريعي دهر ائي ]0080ع ع-1), :1 

(1) ٻئي ڪلاڪ دوران حصو وٺندڙن (1"01)10108115) جي ننڊن گروپن ۾ بحث 
مباحثو, 


ہ 37 
(111) چانه لاءِ أڌ ڪلاڪ جو وقفو, ۽ 


(اف) سڀني گروپي جي مڪمل گڏيل ميٽنگ تہ جيئن بحث و مباحٿى مان اخذ 


پيش ڪيل مقالا (05091100 157 158[7015): 


ڪل يارنهن بحث و مباحثي جا سيئس ڻيا, جن ۾ر ڪيٽرن ئي 
ماهريس تعليم پنهنجا مقالا پيش ڪيا, جن جو تفصيل هيٺ-ڏجي ٿو. 


ماهر تعليم 


(19201-5013 650131106ڂ11) 
.ند ورات جي روشنيءَ ۾ | مسر صاحبزاده رازق, 
پاڪستان ۾ ٽيچر ‏ ايجوڪيخشس |ڊويزنل انسپيڪتر آف 

جو فسلفو ۽ مقاصد. اسڪولس, پشاور۔ 

ايشيا ۾ ٽيچر ‏ ايجوڪيشس | ڊاڪٽر اي. ايل. شبني, 
ُ‫ 

جي نصابي اوسر ۾ اُڀرندڙ رجحان. | يونيسڪو ايڪسپرٽ ان 

آف نليائينس. ڪنئيران 

ّ٬ کي‎ 


ايجوڪيشس جي واڌاري لاءِ منصربا |أاسسٽنٽ ايجوڪيشنل 
۽ رتون. ائڊوائيزر, 

منسٽري آف ايجوڪيشس ۽ 
سائنس ريسرچ, 

اسلام آباد. 





ك- 


-5 


-6 





سکيا جي نصابي ياه ۽ طور 
طربقي جي مقاصد جو جائرو, ۽ 
اهڙن ادارن جي پروگُراصن ۾ر تون 
طور طريقن -801 1' عگ 11008ع116) 
(11181065 جي شخشڑامل ڪرڻ جي 


موزوٽيت. 


پچج يننگ ادارن ۾ 
جي تصابي مواد ۽ طور 9 جي 
مقاصد جو جائزو ۽ انهن ادارن جي 
پرورگ امس ۾ نون طور طريتن 
(0101(101165ع1' عگ 1016010085) جي 
شامل ڪرڻ جي موزونيت. 


)1115)11861101181 '1'801100108(( 


پرائمري ٽيچر ۔ ٽريننگ ادارن ۽ 
جونيئر ٽريننگ ڪاليجز ۾ سکيا 
جي نصابي موا ۽ طور طريقي جي 
مقاصد جو جائزو, ۽ انهن ۾ نون 


ماهر تعليم 
(701-5011ۇ 601110ع6ع11) 
مسٽر آو. ايمر. غني, 
رٽابرڊ پرزنسپپال, 
هماڪا. 


ڊاڪٽر رشيد. اي. شاهم 
ايسوسيئيٽ پروفيسر, 
انسٽيٽيوٽ آف ايجوڪيشن, 
يونيورستي آف سنڌ, 
حيدرآباد 


ڊاڪتر شوڪت علي 
صديقي, اسپيشلسٽ سمعي 
و بصري آلات (105پ. ۱ -ھ4), 
سيننسلل بيسورو آف 
ايجوڪيشسن, اسلام آباد. 


ڪاليج, ڊاڪا. 


طور طريتى جي شہوليت جي 
موزونڀت. 


ٽ ٻر ۔ ٽريئنگ ادارن ۾ر موجوده 
”پرئڪتس ٽپسچنگ" 09080100 


(16801198' جي عملي صورت جو !“ 


تنقيدي جائرو. 

ٽيچر ‏ ايج وڪيشس جي پروگرامن 
سان متعلق درسي ڪتابن ۽ سکيا 
جي مَواد (أًث٫ڈ‏ عشنا مت بل( 
جا مسئلا.” 


9« ِ‫ 7 “َ 
ان = سروس ٽريننگ اف تيچرس 
جي پروگرامسن ۽ سهوليان جو 
جائرو. 


۽ جنرل ڪاليجز پر 'تعليم؛ هڪ 
مضمون جي حيثت سان شروع 
ڪرڻ لاءِ هڪ نصابي رٿا جي 
آوسر. 
پاڪستان ۾ ٽيچر ‏ ايجوڪيشس 
سلسلي ما ”حخصشيق؛ )186868٣01(‏ 
جو ڪردار. 





ماهر تعليم 


(5019 19061 6501110-0ڂ1) 


(0) ڊاڪٽر ايمر. وصي الله خان, 
ڊپتي ڊائريڪڌ,ر (611ڳ0) 
ايجوڪيخس ڊپارٽمينٿ, گورفينٽ 
آف پنجاب. 

(1) ڊاڪٽر اپيمر. حنيف, 
ڊپٽي ڊائريڪٽر (اسڪولس), 
ڊائريڪٽوريٽ آف ايجوڪيڂس, 
لاهور. 

ڊاڪٽر اي. ايم. شرف الدين, 
ڊائريڪٽر ."1ڏ1 ايجوڪيٍئس, . 


توسيعي مرڪز 11160115101) 
(*611)ڊاڪا. 


ڊاڪتر آيمر. سليم, 
ڊائريڪٽر .1.1514, ڊاڪا. 


ڊاڪٽر أاڀہ. حق, 
ريڊر.11.16.آ], هاڪا. 
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سفارشون :)186001117130110:٤10115(‏ 
هر سيشس جون سفارشون هينيون هيون: 

(8) پهري سيشس جي بحث و مياحثي بعد سفارشون ۔ (فلسقو ۽ مقاصد) 

(1) اسلامي نظريات مطابق اقدار وڌائڻ. 

(2) زير تربيت استادن کي اسلام جي بنيادي اصولس بابت ڄاڻ حاصل ڪرڻ 
۽ اسلامي نظريات جي عملي ۽ ڪرداري پهلوئي جي مظاهري ڪرڻ لائق 
بنائڻ. 

(3) ٻار جي فطرت متعلق استادن.جي سمجهہ وڌائڻ. 

(4) سکيا جي نوعيت (1]80116ع1) ۽ حرڪيات 0 متعلق استادن 
جي سمجه۔ وڌائڻ. 

.لسن سان (655089]) جي مواد, 0 ي ۽ رٿا بندي (1"1917118) ۾ 
استادن جي صلاحيت (20111068060106)) وڌائڻ. 

(6) تيڪنيڪس (1601111181165), ميئڊس (161010085) ۽ سکيا جي مختلف 
ذريعن 1]15)٣110)1011(‏ 01 يي جي استعمال ۾ اسخاڻڻ جي صلاحيت . 
وڌائڻ. 

(7) تعليم جي ڪارڪردگيءَ (15618101191) جي پهلوئس يع ني 
ڪارڪردگيون جيڪي شاگردن ۾ تبديل ڪرڻيون آهن. تي جي واقفيت 
مهيا ڪرڻ. 

(8) جائري (168108109])م آز مائشي (59ع16) ۽ انهن جي طرر. طريقن جي 
واقفيت مهيا ڪرڻ. ِ‫ :1 

(9) رهنمائي (2111891100)) ۽ مشاورت (001156111908)) جي طور طريتن جي 
واقفيت مهيا ڪرڻ. ِ 1 

پروفيشنل ڪوم آف ايقڪس يعني پيشوران اخلاقيات جي هدايان 
ذريعي پيشي جي تقدس جو روح ڦوڪڻ. 

(11) زبر تربيت استادن جي شخصيت کي ليڊرشپ, مربوطيت, اهانداري, 
پاڻ = قفا ڪرڻ (1060108)108]), ۽ صبر وتحمل جهڙن اقدار اڀارڻ 
سان, اُجاگر ڪرڻ. 
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(12) استادن ۾ پنهنجي پيشي لاءِ فخر محسوس ڪرڻ جو روح ڦوڪڻ. 
(13) گهربل ڄاڻ, رويي ۽ مهارتي جي حاصل ڪرڻ ذريعي تيزي سان 
بدُناڙ سماض سان هم آهنگ ٿيڻ جي لياقت وڌائڻ. 

(14) انساني عظمت, صبر و تحمل, انساني ڀائيچاري, ۽ انصاف وشيره 

متعلق واقفيت پيدا ڪرڻ. َ‫ !زد 

(15) ثقافتي ورثو جو موجوده ۽ ايندڙ وقت لاءِ اڳواڻ ٿيڻ لاءِ روح ڦوڪڻ لاءِ 

ضروري آهي, تنهنجي واقفيت ڏيڻ. 
(16) استاد کي انهيءَ لائق بنائڻ تہ هو پنهنجي 'پاڻ کي سمجهتڻ لاءِ ِ 
تجسُس سان پاڻ ڳولڻ (1]5«[91056) ۽ سمجهڻ لائق ٿين. 
. اي حالت جي ڄاڻ وڌائڻ ۽ 
انهن لاءِ اڳواڻي يا قيادت (604915]10]) فراهم ڪرڻ. َ 
(18) زير تربيت استادن ۾ سندن ملڪ ۽ ڪميونتات جي سماجي قيادت 
سنڀالڻ جي ذميداريءَ جو احساس پيدا ڪرڻ. ==* 1 
(19) استادن کي پنهنجي پيشي ۾ دچچسپي وٺڻ لاءِ روح ڦوڪڻ ۽ ان کي 
وڌائڻ. 

(00 ٻئي سيشس جي بحث و مباحشي بعد جون سفارشون 
(ٽيچر - ايجوڪيش لاءِی متصوبہ بندي) 

(1) ٽيچر ايجوڪيي کي 1565 ۽ گي ٻطح تي عام تعلير جي اي 
۾ر .11.5 ليول تي 'تعليم “ کي هڪ گروپ جي شڪل پر ۽ ڊگري لڀول 
تي هڪ مضمون جي حيثيت سان شامل ڪري, مربوط ڪيو وڃي. 

پرائيمري ٽيچرس جي تربيتي ادارن (.1”.1.15) کي انٽرميڊئيٽ ڪاليجز 
ڪري ليکيو وڃي. ساڳئي طرح جونيئر ٽريننگ ڪاليجز کي ڊگري 
ڪاليجز جو درجو ڏنو وڃي. ٽيچرس ٽريننگ ڪاليجز پنهنجي موجوده 
ڪورس/مضموني کان علاوه, وڌيڪ ملازمت ۾ اڇڻ کان اڳ 
(1106ع8ع15) جا نٻ يا ٿى مهيئن جا اهڙا ڪورس / مضمون آڇت جي 
خاص طور سان ٽيچنگگ پرئڪٽيس جي تربيت نان وابستہ هجن. 
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(2) تربيخي ادارن ۾ پروفيشنل تربيت وٺندڙن کانسواءِ ڪنهن کي ب تربيتي 
ڊگري يا ڊپلومہہ. ڪورسس ۾ هڪ بيروني (11187991) اميدوار جي حيثيت 
(3) سڀني جنرل ڪاليجسى ۾ هڪ ”تعليم جو ڊپارٽميپٽ پڻ هئڻ گهرجي تہ 

جيئس 'تعليم؛ جي مضمون کي اختياري مضمون طور روشناس ڪرائي 

(4) جونيئر ٽريننگ ڪاليجز کي وري نئون نالو 'ڪاليجز آف ايجوڪيخس' 
ڏئي ڊگري جي سطح تائين انهن جو درجو وڌايو وڃي. 

(5) پرائمري ٽريننگ جي ادارن (.1:15.) ۾ ٻہ پروگرام روشناس ڪرايا . 
وچڃن: 

(0) هڪ - سال پروگرام جو ”سرٽيفڪيٽ - ان- ايجوڪيشس؛ ڏياري. 
ان جي تڪميل ڪندڙن گرئجوئيٽس کي پرائمري اسڪولس ۾ کپايو 

(10) بي سالن جو پروگرام جو 'هاير سرٽيفڪيٽ - اُن - ايجوڪيځئس' 
يا 'انئرميڊئيٽ - ان - ايجوڪيشس؛ُ ڪرائي. ان جي تڪميل بعد 
جيڪي وڌيڪ خرچ برداشت ڪري سگهي اهي اڳتي ڊگري ڪورس 
وغيره لاءِ اڳتي وڌن. 

(6) اعليٰ تانوي ڪلاسس ۾ استادن جي تدريس بہ گهريل هئڻ گهرجي تہ 
جيئن تعليمي ڪوائف (0118111108110115)) سان گڏ ڪجهہ قدر تدريسي 
ڪوائف پڻ حاصل ٿي سگهن. 

َ‫ (7) ان - سروس (ملازمت دوران) تربيت جو پڻ هڪ مقصد هئڻ گهرجي ت 
جيځى استادن جي ڪوائف ۾ أاضافو ٿيندو رهي ۽ هو پنهنجي پيضي ۾ 
اڳتي ئي وڌندا رهن. استادن کي اهو هڪ حنيقى محرڪ )1710181٣811011(‏ 
فراهم ڪندو تہ جيئن هو اُن = سروس ٽريننگ لاءِ آماده ٿين ۽ ان کي 
اختيار پڻ ڪن. آ 

(8) ٿيچر ب ايجوڪيشس جو معيار/خصوصيت وڌائڻ لاءِ ضروري آهي ټت اڻ 
تربيت ‏ يافتہ, ڪجهہ تربيت ۔ يافقتہ يا ٫‏ پڻ تربيت ‏ يافتہ ااستادن لاءِ 
تربيت جون سهوليتون ڪافي حد تائين وڌايون' وڃن. 
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(9) بيروزگار تربيت ‏ يافتہ استادن کي اسڪول ۾ ملازمت ڏياري کپائڻ 

گهرجي. ِ 

(10) سڀني قسمم جي ادارن جي اسخادن جون پگهارون ۽ سهوليشون ٻبن 
.سروسز (فلازمن) جي برابر هكڂ گهرجن. انهيءَ سان جي.استاد, 
- 0-9 ادا 
تي کي بټخو اڇي ويندو. 

(11) ماهر (5]060181151) استادن خاص طور سائنسي مضاميهت جي 7799 
کي ان ڳاله لاءِ آڪسايز وڃي ت هو تدريسي ڪمن مر رهن ۽ آفيسن ۾م 
انتظامي ڪَص لاءِ وقت ضايع نہ ڪن. 

(12) 'تعليم؛ جي مضمون کي هڪ اختياري مضمون طور سڀني ڪاليچي. گ 
۾ روشناس ڪرائڻ گهرجي. 

(13) اهڙا افراد جن وٽ 'تعليمر؛ ۾ ماسسٽرس ڊگري هجي تن کي پڻ تٹربيئي 

 .‏ يڻ کا اڳ ۾ ڪوائف حاصل ڪرائجي تہ جيئن 
ٻين شاگردن کي بہ 'تعليم؛ جي شعبي ۾ اُتاهيت اڀياس لاءِ ترغيب 
ملي. 

(14) اسنادن حي تربيت حون سهوليتون ايئريوس وڌايون وڃس جو ترببت ۔ . 
ياھتہ استادن جي کوٽ, جا افرادي واڌ (0019٤000108")3ع),‏ 
اسڪولن کي ترڪ ڪرڻ (10:0[001) ۽ ٻين سببت ڪري پيدا 'ٿئي ٿي. َْ 
ِتنهن جو پورائو ڪري سگهجي. 

(111) ٽئين سيشس جي بحث و مباحثي بعد جون سفارشون 

َ‫ (انساني و سماجي سائنسز جا مقاصد, نصابي فهرست, طور طريقا ۽ سکيا) 
مقاصد متعلق )(1[6001٣65(‏ 001): َ‫ 

(1)انظراديت رڈائڻ خاظر هڪ اي لباقت ؤاثڻجر قر بنهشت باڻ جن 

هڪ انسان جي حيشيت سان اهميت سڃاڻي, هڪ انسان جي ٻئي سان 
تعلق هجڻ جي اهميت سڃاڻي, اسانن جي پنهنجي ۽ ٻيت جائدارن جي 
وچ ۾ تعلقن جي اهميت, ۽ پڻ ماحول ٻر چوڌاري جي شيون ۽ فطرت آهي ُ 
انهن سان لاڳايو ۽ اهميت سجاڻي ء اىهن ۾ گهري دلچسپي وئي. 
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(2) شاگرد استادن (زير تربيت اسبادن) جون پنهنجون واحد قسم جون ٍ 
خصوصيتون اُجاگر ڪرڻ ۽ وڌائڻ ۽ پڻ كين پنهنجي واحد قسم جي 
حصي ونڻ ))2011)٣10111011۱(‏ سان پنهنجي سساج کي وڌيڪ مضيد ۽ 
باشعور بنائڻ جو اهل ڪرڻ. ِ 

(3) انهن ۾ گهربل سماجي عادات و اطوار جا نمونا (روح ۽ حانياقي ٻنهي 
نمونس ۾ر) پيدا ڪرڻ, مشلاً جمهوري انداز سان رهڻ, ٻين جي انفرادي 
حيثيت سان عزت ڪرڻ/, ٻين جو خيال ۽ احساس رکڻ, تعاون ۽ حصو 
وٺڻ, صبر و قصمل, انصاف ۽ پيار و محبت: 

...اي لت ۽ اخلاقي ادار وڌائڻ. 

(5) قومي ورثي, حب الوطني ۽ قومي فلسف لاءِ نهايت ئي گهڻي عرت ۽ 
پسنديدگي وڌائڻ. ٴ 

(6) اعليٰ سماجي ذميداريون ۽ مؤثر سماجي احساس پيدا ڪرڻ. 

(7) علم هٿ ڪرڻ جي مسلسل اُڃ ( پياس )11115٤‏ پيدا ڪرڻ. . 

(8) جمالياتي چسڪو (18506). اظهاري قوت (1ع100 1658516[+11) ۽ 
تخليقي آمنگ (0186) 01616ع1)) وڌأئڻ. 

مواد متعلق (001110111 (1001): 

(9) انساتي ۽ سساجي اڀياسس جو ڪافي صواد ڪورس ۾ شامل ڪرڻ 
گهرجي. تدريس جي طور طريقن کان علاوه مواد جي فهرست ۽ طريقىي 
جو تناسب 40:60 هئڻ گهرجي. 

(10) هينيان مضمون وڌايا وڃن: 

لازمي مضمون (015ء[51119 (0111]9011501ٰ)): 

1- مادري زبان (ٻولي ۽ ادب) (11601961016 جگ 1-817180986) 10118116 - 0101161[ -1 

. سابع ذهني صحت 1950110108 101008)10118[1] -2 

َ 11011101118 101611)81 1-6 


3- أُصول تعلبہ 0011 01 17100109165 ۔3 
4- تار, يخ تعلبہ 0111-11 11180013 -4 
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5-ديني تعليم .. 0]01 11101158ع4[ -5 

6- پيشورانہ اخلاقيات 1105 20018101181[ -6 

7- تعليمي پيمائش ۽ آزمائشون .2 10468501017961٤‏ 11109110181 -7 
1 ٰ 8 


اختياري مضمون 51119[60٤5(‏ 091011981)): 


1- تعليمي حقيق 81011ع118 1080101181 1101 -1 
2- تعليمي نظم و ضبط 11111115100 0100 2 
3- تيچر ‏ ايجوڪيشس (تعليم اسانده) 001013 6001161" -3 
4- تعليمي شماريات ٰ ...9 9 اه 
5- سمعي و بصري آلات 5 411010-7151181 -5 
6- نصاب سازي 1) 01111011111 -6 
7- تقابلي تعليم 1 001110918)16) -7ُ 


خاص مضمون (015[ 5111 [8[90010): 


1 مادري زبان 1006 - 01001161[ -1 
2 انگريزي ٍُ 1118[15[1 -2 
3- تاريغ 11150017 -3 
4- جاگرافي َ 60997 س4ه 
5 رياضي 10115[ -5 
6- اقتصاديات 00158 -6 
7- يا 50010108 -7ُ 
8- آرٽس ۽ ڪرافٽس 09465) عگ ه11ه -8 
9- جسماني تعليم 00101 [9-19115108 
0- في موسيقي ۽ ڊراما ر30نسج‬‬ينکگگ 


نون مڀڃتڊس ۽ ٽيڪنيڪس تي (1191101165)ۇ' عك 1016111005 60 (0(1): 
(11) استادن کي تدريس جي نون ۽ جديد مينڊس ۽ تٽيڪنيڪس يعني 


.نن 


پڙهائڻ جي نون طريقى ۾ جهڙوڪ: ٽيم ۔ ٽيیچنگ (ٻ يا وڌيڪ 
استادن جي گڏجي پڙهائڻ جو طريتنو), پروگراصڊ انسٽرڪشي. 
(پروگرام ٿيل سکيا) وغشيره. اهڙن نون طريقن تي ضجرباتي عمل شروع 
ڪرڻ لاءِ جخي بہ سهوليتون مهيا هجن تہ جلد آز جلد شروخ ڪرڻ 
گهرجن.. 

(12) ٽيچر ۔ ٽريننگ پروگرامس ۾ر اسڀيچج ٽريننگ (11811118 6601 ][8) جو 

ٍ ڪورس لازميً قرار ڏيڻ گهرجي. : 

(13) سڀني پرائيمري استادن کي پڙهڻ (186881198) جي جديد طريق ۾ 
سکيا ون گهرجي. 

(14) سڀني استادن کي ٻوليءَ کي هڪ اسڪولي مضمون طور پڙهائڻ لاءِ 
جديد طريق ۾ سکيا ون گهرجي۔ 


سکيا جي بهتريءَ تي (1115]111011011 01 001116111 1111[91 011)): 

(15) امتحاني سرشتي کي سٽاربو وڃي نہ جيئن سکيا جي طربقن ۾ ب 
سڌارو آڻي سگهجي. امنحاني سرشني ۾ گهربل تبديليون آڻڻ خاطر 

- ايجوڪيشن جي ادارن کي پنهجي طور نئي امتحاس وئڻ جي 
ذميداري سوبپڻ گهرجي. 

(16) ايجوڪيشنل ميُئڊالاجي (تعليمي طريقي) ۾ سڌارو آڻڻ خاطر ڪي 
جديد رونمايون جهروڪ ٽيم ۔ ٽيچنگ, انشرادي سکيا, ندويسي 
مشيون (1180111168 168860111108), لثنككيځ ليباريتريز وغيره. اهڙڻن 
نون طريقن کي آزمائشي طور ٽيچر ‏ ٽريننگ ادارن ۾ شروع ڪرڻ 

(17) پاڻ ۔ سکڻ (5618-5018) جي عمل کي همٿايو وڃي تہ جيئسن شاگرد 
= استادن کي ڄاڻ حاصل ڪرة لاءِ آماده ڪيو وڃي یا اهڙڑي عادت 
وڌي وڃي. 

(18) ڪلاس روم مر گڏجي ڪم ڪرڻ 0٣011:(‏ 2101009)) تي زور ڏئو وڃي. 

(19) تتدريس جي صددگاري آلات مخعلق نظريس تي زور ڏيڻ بجاءِ انهي جي 

فراهمي ۽ ڪر آٹڻ کي ڀقيني بنايو وڃي. 
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(20) هر ٽيچر ‏ ايجوڪيشس اداري سان هڪ تجرباتي اسڪول )]806018001٣‏ 
001 ملحق ڪيو وڃي ت جيئن 2 ميانڊالاجي ۾ تجربن کي 
همتايو وڃي۔. 

(21) ايجوڪيشنل ميئڊالاجي ۾ حقيق تي زور ڏيڻ گهرجي. 


0٣‏ وه بنبڅ نڃو يتو تاجن پعن ڃوڻ نفارضيڻَ 
ماناصد :)001[60)1٣06(‏ . 
(1) معلومات يا ڄاڻ جي ڏي = وٺ (20111111011[10811011)) لاءِ عام ذريعن 
(019ع11855-111) کي استعمال ڪرڻ جي مفاهمت وڌأئڂ ۽ يڻ ڏسڻ آمر 
اهي ڪيئى پيدا ڪيا وڃن. َ 
(2) زير - تربيت استادن ۾ر سائينٽيفڪ ريسرچ (سائنسي ثسحانيق) ۽ ک وجنا 
لاءِ دائمي ذوق و شوق پيدا ڪرڻ. > 
موأد :))011٤01115(‏ 


(1) مستبل جي رباضيءَ جي استادن لاءِ سڀني ٽيچرس ٽريننگ ادارن ۾ نئن 
رياضي شروع ڪرڻ گهرجي. موجوده رياضيءَ جي استادن لاءِ پڻ مواد ۽ 
ميائڊالاجي ٻنهي ۾ تربيت مهيا ڪرڻ جو بندوبست پڻ ڪيو وڃي. 

(2) تانوي اسڪول جي سطح جي جنرل سائنس جي مضصمون کي تربڀيتي 
ٰ ادارن جي انهي زبر ۔ تربيت استادن لاءِ لازمي قرار ڏنو وڃي جي لبرل 
 .‏ .. ...) ر يٽ يڻ چاهيبن. 

(3) هيومكنٿيز (111108111065]) جي مضمون کي وري سائنس جي استادن لاءِ 

تربيتي ادارن ۾ لازمي قرار ڏنو وڃي. 

(4) تربيتي ادارن ۾ نئت شامل ٿڻيندڙ ڄاڻ (119007160886 01310618118 جي 
ذخيري جي روشنيءَ ۾ مواد ۽ ميڻڍالاجي جي طور تي. نصاب ۽ تربيتي 
مواد کي پڻ جديد بڻايو وڃي. 

(5) رياضي ۽ سائنس جي هر هڪ مد (21769) ۾ هڪ ماهرن ۽ سڀني سطحن 
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تي ڪم ڪندڙ اهڙن استادن جو جٿو (5009) 0٣‏ (804) تيار ڪيو 
وڃي جيس اُهي هر ميدان ۽ ميئنڊالاجي ٻنهي ۾ نئہن-ڄاڻ ۽ علم جو 
َ‫ مسلسل جائزو وئندا رهن. اهڙي جٿي جو فائدو اهو ٿيندو تن : 
(الف) هو ماهران ڄاڻ فراهم ڪري سگهنڊا؛ 
(ب) گورفينٽ پڻ اهڙيى ماهراند خدمات کي استعمال ڪري 
سگهندي: 
(ج) هو صوبائي بيور آف ڪريڪيولم ۽ سينٽرل بڀورو آف سليباءِ 
(5711811 061 151116811 61)9[1)) درميان رابطى جو ڪمر ڪري 

(6) تربيتي ادارن جي انهس استادن جي رياضي ۽ نئيت رياضيءَ جي تدريس 
سان وابستہ آهن تن جي ملازمت دوران (111861106) هر پنڄج سالسى جي 
وققي سان تربيت جو بندوبست هئڻ گهرجي. 

7( ترييتي ادارن جي رياضي ۽ سائنس جي استادن جي هڪ تنظيم هئخ 
گهرجي جا سائنس ۽ رياضيءَ جي تدريس جي عمل کي وڌائڻ لاءِ رسالا 
(1,1888211165) ۽ جرنلس ڇپرائي ۽ شايع ڪرائي. ؛ 

(8) سائنس ۽ رياضي جي سکيا جي ميداني ۾ ڪنهن ٻ نئن ڳالھ پا حصي 
وٿڂ (2011)1101101011)) کي تسليم ڪرڻ جي سلسلي م اتعام واڪرام ۽ 
تسين ڏيڻ جو انتظام هئخ گهرجي. =* 

:سيا جا طريقا (171501110)1019 01 1010011005): 


(1) تربيتي ادارن ۾ سائنس جي تدريس لاءِ ليڪچر ميئنڊ ئي شايد واحد 
طريقو آهي جو استعمال ڪيو پيو وڃي. تنهن هوندي ٻ ڪوبہ طريقو 
بذات خود خراب ڪون هوندو آهي. جو بہ طرياتو استعمال ڪيو وڃي 
سو حالات پٽاندڙ هجي, پوءِ ان طريتي کي مزيد هٿي ڏيڻ لاءِ ۽ بهتر 

خيجا ۽ مقاصد حاصل ڪرڻ لاءِ ڪوبہ ٻيو طريقو جو سوزون نظر اچي 
استعمال ڪري سگهجي ٿو: 

(2) ٽيچر ۔ ٽريننگ ادارن ۾ طبعي سهولياه ۽ گهربل سازو سامان 

)]10111[(11161٤15(‏ جو وافر متدار ۾ مهيا هئڻ گهرجي ۽ انهني سان گڏ 
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ڊمانسٽريشس اسڪول پڻ هئڻ گهرجس تہ جيس سائنس ۽ سائنسي 

مصضمصونس جي درس و تدريس لاءِ نون .طور طريقن جو استعمال ڪُڪن 
بنائي سگهجي۔ 

(3) زير - تربييت استادن کي سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونى جي تدريس جي 
جديد طرياقى ۾ نون ٽيڪنيڪس, طور طريقى ۽ مهارتن حاصل ڪرڻ لاءِ 
جلد جلد ورڪشاپس ۽ سيمينار ڪرائڻ گهرجس ت ڃيئن انهن کي اهڙن 
مضمونى ۾ جدت ۽ نواڻ کان آگاه رکي سگهجي. 

(4) سائنس ۽ رياضيءَ جو معيار وڌائڻ خاطر, تربيتي ادارن لاءِ استادن جي 
ڀرتيءَ لاءِ گهٽ ۾ گهٽ گهريل قابليت سائنس یا رياضيءَ ۾ ڊگريءَ سان 
گڏ پيشورانہ تربيت ۽ تربيتي ڪاليج لاءِ ماسٽرس ڍگري ۽ ان سان 
پيشورانہ تربيت ماستر ليول تائ؛ن.هئڻ گهرجي. سائنس ۽ رياضيءَ جي 
استادن کي ٽيڪنيڪل پگهار حاصل ڪرڻ جو حق هئڻ گهرجي. 

.ات ما کا اه رکڻ لاءِ ضروري آهي ت سائنس ۽ 

رياضيءَ جي استادن کي پرائيمري اسڪولى ۾ ۽ ٽريننگ ڪاليجر جي 
استادن کي هاءِ اسڪولسى ۾ ڪلاس وئرائجن 





نون طور طريقن کي شامل ڪرڻ جي موافقت ِ 
(1'00]111101165' عگ 01611005[ چم ٻاڙ )11007109010 01 ”1865111111۱ 1116) 


(1) نون طور طريانن کي شامل ڪرڻ ۽ انهي کي عمل ۾ر آڻڻ جي سلسلي ۾ 
تڪليفى جو اندازو لڳائڻ خاطر جاچ پڙتال )80٣6((‏ جو هڪ جامع _ 
پروگٽرام عمل ۾ر آندو وڃي. انهن هنڌن تي جتي واڌارو قام درو هجي 
اتي خاص توجهہ ڏيڻ کي تزجيح ڏني وڃي. َ‫ 

(2) تربيتي ادارن ۾ مينڊ جي ڪورسس جو وري جائرو ورتو وڃي ۽ انهن ۾ 
جديد طريقني خاص ڪري پروگرامڊ لرننگ (811119ع-1 )]7٣08181131160‏ ۽ 
تعليمي تيليويزن وشيره جهڙن طريقس کي پڻ استادن جي تربتيي ادارن 
جي موادي فهرست ۾ شامل٬ڪيو‏ وڃي۔ 

(3) سائنس گرئٌجوئيٽس جي اڻاٺ سبب سائنس ۽ رياضيءَ جي سکيا گهڻو 
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ڪري رُڪيل رُڪيل (18:01600060]) هوندي آهي. اهڑڙيءَ اڻاٺ کي منهن 
ڌڀڂ لاءِ؛ مئثٽرڪ پاس شاگردن کي اعليٰ تانوي ڪلاسن مر داخلا وئڻ لاءِ 
وڌ ۾ر وڌ ۽ پڻ وڌيڪ شرح سان اسڪالرشپون ڏنيون وڃن. 

(4) ليسنت جي مظاهري يا ڊمانسٽريشس ۽ عملي تدريس -168061' 17)801106) 
(108 جي ليس لاءِ صحيح صحيح ۽ ڪافي انتظام ڪرڻ گهرجن ۽ 
اهڙيءَ طرح اهڙن مظاهرن لاءِ سڀني تربيتي ادارن سان ملحق يونٽ قائم 
ڪرڻ گهرجن. 

(5) سائتٺي آلات کي بهتر بنائڻ لاءِ قليل ال۾دت ڪورس شروع رڪڻ جو .َ 
بندوبست ڪيو وڃي. 

(6) اهڙيون فلمون جي سائنس ۽ رياضيءَ جي سيکارڻ جا نوان 
ڏيکاربى, سي تيار ڪيون وڃي ۽ مُختلف مرڪزن تي ڏيکاريون وڃي ت ِ 
جيئس متعلقہ استادن کي نون طريقى متعلق سيکاري سگهجي. 

(7) انسٽيٽيوٽ آف ايجوڪيشس .115.18 لاهور ۽ ڊاڪا جي سائنس ۽ رياضيءَ 
متعلق مواد ۽ سکيا جي اوڻائي (0015 - /19180) تي ٿيل ثحانيانى کي 
پڪجا ڪيو وچي ۽ اهو يڪجا ڪيل مواد حڪومت کي پيش ڪيو وڃي. 


() پنجڙت سيس جي بحث و مباحثي بعد جون سفارشون 
(درس و ندريس جي ٽيڪنالاجي) 

(1) سمعي و بصري آلات جي صيدان ۾ ضروري هيناهيت ڊانچي - 011818 
(ٿ60110011 استوار ڪرڻ لاءِ, اهو قا لازمي نظر اچي ٿو تہ گهٽ ۾ 
گَهٽ اٺ وڌيڪ سمعي و بصري آلات جا مرڪز قائم ڪيا وڃن جي 
ملڪ جي ٻنهي حصر ۾ برابر ورهايل هجن . 

(2ڊاڪا ۽ لاهور جي موجوده سمعي و بصري آلات جي مرڪزن ۾ 
سهوليت کي وڌيڪ مستحڪم ڪرڻ جي ضرورت آهي ت جيس انهن 
(سمعي و بصري الات) ۾ ملازم استادن کي سندن باقشاعده 
ڪارڪردگين جي دائره ڪار اندر تحقيق کي بہ شامل ڪيو وڃي. 

(3) سمعي و بصري آلات جي مرڪزرن ۽ قومي و صوبائي نصابي اوسر جي 
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بيوروز ۾ سبرگرم / ڀرپور تعاون قائم هئڻ گهرجي ت جيئس جيڪي 
سکيا جا معاون (145ه4 )16٣8601198‏ تيار ڪيا وڃن سي وقت بوقت تيار 
ٿيندڙ جديد نصاب تي بينل هجڄي. 

(4) سمعي و بصري آلات جي مرڪزن کي معنول استاف ملڻ گهرجي ت 
جيئس اهي وڏي پيماني تي مختلف سکيا جا معاون خاص ڪري چارٽ, 
ڊائگرامس (1919819109), گلوبس (2108069)) وغيره جي فراهمي ڪري 
سگيي تہ جيكي انهن جا سپٽ هر اسڪول جي ڪلاس رومس ۾ 
استعمال ڪري سگهجن. 

3 تج نيشنل ايجوڪيشس فلمز 
ايڪسچينج سسٽتم کي فوري طور تي اداري ۾ تبديل ڪرڻ جي ضرورت 
آهي. اهڙي سسٽم هيٺ, سڀني تعليمي فلس فلم اسٽرپس (فلمي 
تڪرن) ۽ سلائيڊس, جي ملڪ ۾ مهيا آهن, تن جو هڪ جامع 
ڪئٽلاگ تيار ڪيو وڃي. جنهس ۾ هر هڪ شيءِ جي سامهون انهن .ِ 
ادارن جي مالڪي جا نالا ۽ آئڊريسيون پڻ ڏيکاريل هجي. ملڪ جي 
سڀني تعليمي ادارن کي ان لائق بنايو وڃي تہ جيئځس اهي شيون آڌار وئي 
سگهن. ٻنهي طرفى کان جيڪو ب خط و ڪتابت تي خرچ اچي تنهن ۾ 
حڪومت طرفان مده يا رعايت. شامل هئڻ گهرجي. پوستل اٿارٽيز توڙي 
.1.4 جي مئنيجمينٽ کي اهڙي قسم جي خاص رعايت ڏيڻ تي آماده 
ڪيو وڃي. 

ڪا سمعي و بصري آلات 
جي يونٽي کي ملڪ جي ضلعي /سب ڊويزنل سطحى تي قائم ڪرڻ لاءِ 
ڪافي منصوبہ بندي جي ضرورت آهي. اهڙا متحرڪ يونٽ تعليمي ادارن 
طرفان هر ايريا ۾ مجموعيٰ ۽ طور قائم ڪري سگهجي ٿا. انهن لاءِ 5096 
مدد متعلق صوبائي حڪومت طرفان ملڻ گهرجي. 

(7) سمعي و بصري الات جي مرڪزن کي گورفينٽ طرفان وافر فنڊ مل 
گهرجن. تعليمي سيڪٽر لاءِ رکيل رتم جو ڪو حصو يا فيصذ حصو 
سمعي و بصري آلات جي تياري ۽ فراهمي لاءِ ڏيڻ گهرجي, خاص ڪري 
اهڙا آلات جي انهس هنڌن تي سقامي طور تيار ٿي سگهس ۽ وڌ ۾ر وڌ 
اسڪولن پ۾.استعمال ڪري سگهجن. 


‫َ 
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(8) ادارن ۾ شاگردن کان وصول ٿيندڙ فبت جي 2596 کي سمعي و بصري 
آلان جي فراهبيءَ لاءِ استعمال ڪرڻ گهرجي. 

(9) اسان جي ٽيچر ۔ ايجوڪيشس جي پروگرامس جي نصاب ۾ ”سمعي و 

 .... .‏ يي مج سي مين جي 
ڪورسس جي مواد جو گهٽ ۾ گهٽ 2596 حصو صرف ۽ صرف سمعي و 
بصري آلات جي ٺاهڻ ۽ استعمال لاءِ وقف ڪرڻ گهرجي. .14.108 ۽ 
(101681101]) .1.4 جي پروگرامس ۾٬‏ سمعي و بصري لات جي تعليم 
کي اڀياس لاءِ هڪ هلڪي مضمون طور پڙهايو وڃي. وڌيڪ ت, ڪجهہ 
سمعي و بصري الات جا وڌيڪ اهميت (89911068ھ) وارا ڪورس .13.118, 
۾ (281688101]) .1/1 جي سطح تي وڌپڪ اهم اختياري وارا 
مضمون ڪري آڇيا وڃن.“انهيءَ ماقصد لاءِ, موزون سمعي و بصري آلات 
وارن يونٽى ۾ تربيت ‏ يافتہ استاف ڀريو وڃي ۽ اهڙا يونكٽ ملڪ جي 

اسنادن جي تربيتي ادارن ۾ قائہم ڪيا وڃن. ِ‫ 

(10) جيستائين ڪ مؤجود سمعي و بصري آلاٽ جي 190797 
۾ حقيق جاري ڪرڻ جا ادارياتي بندوبست ڪيا وڃي. تيستائي انهي 
شاگردن جي ملڪ جي ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جي ادارن ۾ 018819 11.4 
يا ٻپ 111.9 جي پروگرامس ۾ پنهنجي تعليم جاري رکيو وينا 
آهن تن جي همت افرائي ڪكي وڃي تہ هو ڪي اهڙا عتوان كڻڻ جي 
سندن ڊگري پروگرامس جيٰ حقيقي ضروريات جي پورائي ڪرڻ لاءِ سکيا 
جي ٽيڪنالاجي سان وابستہ هجن . 

(11) ملڪ جي ٻنهي حضى ۾ 1.15.115. ايجوڪيشس ايڪسٽينشس سينٽرن, ۽ 
ٽيچر ‏ ٽريننگ ڪاليجي ۾ ان ۔ سروس يعني ملازمت دوران سمعي و 
بصري آلات جي تعليم فراهم ڪرڻ گهرجي. 

(12) استاديڻ کي ترينڊ يعني تربيت ڏڎيڻ بعد, انهن لاءِ تدارڪي -1701100) 
)1100 پروگرام شروع ڪيا وڃي تہ ڃيئس ڏنو وڃي ت هو ڪينري قدر 
حقيقي طور آهي الات استعمال ڪي پيا ۽ اهو پڻ ڏسجي اهي استادن 
کان صحيح طور استعمال ڪيا پيا وڃن. 
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(13) استادن جي تعليم جي تربيتي ادارن ۾ كين پرورگرامڊ لرننگ 
(18111118 108191111168) ۾ ضروري تربيت ڏيڻ لاءِ ڪافي بندوبست 
ڪرڻ گهرجي ۽ كٻٌت اهڙي قسم جي سکيا ڏيڻ لاءِ ۽ ان ۾ گهريل 
سکيا جي مواد کي استعمال ڪرڻ لاءِ همثائڂ گهرجي. 

(14) جرباتي طور تي سئکيا جي ٽيڪنالاجي اڳِتي وڌيڪ )84٣988068(‏ َ 
خيالى/ جريزن يا رٿ جهڙوڪ ايجوڪيشنل ٽيليويزن, اوپن 
يونيورسٽي جو سسٽم ۽ اهڙائي ٻيا خيال, تن کي آزمائڻ خاطر جوڳا 
بندوبست ڪرڻ گهرجن. جيڪڏهنٍ اهڙيس ٿجريزن کي في الوقت ملڪ 
جي دور دراز حصر تائي وڌائي ڪونہ سگهجي ت ان ڏس مبان 

‫الاقوامي ايجنسين سان رابطا شروع ڪرڻ ۽ انهی کي سهڪار جي اهڙن 
پروگرامص لاءِ آماده ڪرڻ لاءِ ڪورششون ڪرڻ گهرجس. 

(15) تعليمي ٽيليويزن شروع ڪرڻ لا اها سفارش ڪجي ٿي تہ شروعاتي 
طور تي سڄي ملڪ جي وس هيٺ آڻڻ لاءِ بوسٽر استيشنون قائم 
ڪيون وڃن. ٍ 

(16) استادن جي تربيت جي ادارن ۾: وافر مقدار ۾ فنڊ ۽ سنديافتہ عملو 
فراهمر ڪيو وڃي ت جيئن سائنسي.آلات ء سمعي و بصري آلات جي 
تبديلي, مرمت ۽ انهن کي هلاگڻ جوڳو رکي سگهجي. 

(17) ايجوڪيشنل ايڪئپمينٽ ڊيولڀمينٽ بيورو 11101116011 1181 1181108101181) 
(131116811 (126610]9111601 کي وڌايو وڃي ۽ ان م باصلاحيت عملو 
رکيو وڃي تہ جيئن اُهو تعليمي ادارن ۾ سائنسي آلات جي ضرورت 
کي منهس ڏئي سگهي. ۽ اهڙن آلات جي استعمال, دزست رکڻ ۽ 
سنڀال ڪرڻ وغيره جهڙن معامس ۾ استادن جي تربيت کي معقول 

(18).مختلف سطحي تي اسبتادن جي هر تربيتي اداري ۾ سمعي و بصري 
آلات جي ضفظ, مظاهري ۽ ڏيجاءَ وغيرع لاءِ مزيد طبعي سهوليتون 

فراهم ڪيون وضڃن. 

(19) استادن جي تربيتي ادارن ڪر جي ”2 لاءِ هر 

شاگرد لاءِ 10 چورس فوٿس جي پراڻي خيال بجاءِ 15 چورس فوٽ ڏنا 
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وڃس تب جيئس سمعي و بصري آلات جو صحيح صحيح ۽ رٿيل 
استعمال ڪري سگهجي. 1 


)٣(‏ هيت سيس جي بحث و مباحثي بعد جؤن سفارشون 
(25)ل ۽ 195115 مر مقاصد, مواد ۽ سيکارڻ جا طريقا) 


(1) تيچر ‏ ايجوڪيشس کي مربوط رکڻ جي سفارش ڪئي ويئي آهي 
ڇاڪاڻ ات ها ڳالهہ دهرائپ (01011880101]) کي ختم ۽ توازن پيدا ڪرڻ 
لاءِ ام ضروري آهي. ڇاڪاڻ ت اهو قدم پروگرام کي مستحڪم ڪرڻ 
سان گڏوگڏ اسڪولي مضمونى جي مدن (5ة8456) کي ۽ پررفيشنل 
ايجوڪيشس جي خاص پروگرام کي استحڪام بخشڻ لاءِ پڻ ڪجهہ 

.پيا ڪنو 

(2) اسستادن جي پگهارن جا اسڪيل سندن ڪوائف (0611000089()) 
مطابق ڏنا وڃس ۽ انهن ۾ اهو خيال نہ رکيو وڃي تہ هو ڪهڙي سطح تي 
پڙهائي رهيا آهن. 
(3) اسڪولي نصاب ۽ ٽيچر ‏ ٽريننگ پروگرام درسيان گهرو رابطو هكڻ 
(4) جيستائين تعليم جي نظربي ۽ تدريس جي طريقى جو تعلق آهي. انهن ۾ 
بنيادي تبديل اچڻ گهرجي تہ جيس انهسن ۾ حقيقي تدريسيئ عمللس يا 
ڪارڪردگين ۾ ڪافي ۽ موزون تعلق رهي سگهي. 

(5) ان ڳالهہ جي پڻ سفارش ڪئي ويئي آهي تہ استادن جي تعليم کي 
اسڪول جي نصاب جي ساغت, اوسر, عملي صورت, ۽ جائزي سان 

. ڪي وي 

(6) تعليمي مندنظم (2011111015118107) کي پنهنجي ڪم کي جنهس ۾ 
اسڪول ۾ مختلف اڀياسي ڪورسي کي عملي جامو پهرائڻ ۽ جائري 
وغيره کي باصلاحيت سرانجام ڏيڻ لائق بنائڻ لاءِ ضروري آهي تم کيس 
تعليہم جي نظريي ۽ عمل ۾ ايندڙ جديد اوسر ۽ نت نون رجحاني جي 
ڏس ۾ر وري نئہن تازگي (18116511 8118 186-0116119101) ڏيڻ گهرجي. 
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(7) 1919371 کي گذارش ڪئي وڃي ت هو سڀني ادارن بشمول ليباريٽري 
اسڪولن جي سربراهن کي هدايت ڪري تہ آاهي استادن جي تربيتي .ِ 
ادارن کي ٿيچنگ پرئڪٽس جي هد ۽ اهتمام ۾ر پنهنجو پورو پورو 
تعاون ڪن. 
(8) ٽيچنگ پرئڪٽس تڏهن شروع ڪئي وڃي جڏهبم زبر تربيت انستادن 
تعليم جي نظرياتي ۽ تدريسي طريقى ۾ ڪافي ڪجه ڄاڻ ۽ حاصلات 
(9) عملي ليسنن جو گهٽ ۾ گهٽ تعداد 60 هئڻ گهرجي جيڪو اسڪول 
جي ٻِن مضموني ۾ هئڻ گهرجي. 
(10) اسڪول جي تربيت ‏ يافتہ استادن کی شاگرد ‏ استادن )5038601٤‏ 
(10008615 جي تدريسي ڪم ۾ر شامل ڪيو وڃي ۽ كين اضافي ڪم 
لاءِ ڪجه معاوضو ڏيڻ گهرجي. 
(11) اسڪولى کي استادن جي تربيتي ادارن ذريعي ٽيچنگ پرئڪٽس دوران 
تدريسي معاونات یا الات خريد ڪرڻ لاءِ خاص فنڊ فراهم ڪيا وڃن. 
(12) مظاهري وارن سبقى جوڪافي تعداد هئڻ گهرجي ۽ اهي مضمون جي 
مختلف ضروري پهلرئي تي محيط هئڻ گهرجس ۽ تربيتي اداري جي 
استادن کي ڏيڻ گهرجي. زير تربيت استادن کان تنقيدي اسباق 
(950135ع1 211101577)) ب ڪرايا وڃس. ِ‫ 
(13) شاگردن جي تدريس جي جوڳي نگراني (980]961018101) لاءِ تيچنگ 
پرئڪٽس ۾ عملي اسباق ڏيڻ جي جائري وٽڻ لاءِ معيار هجي ت: 
(الف) زير تربيت استادن جا عادات و اطرار: ج 
(ب) اسباي جي رٿابندي ۽ تياري: 
(ج) ليس ڏيڻ جو نمونو ؛ َ 
(د) معاوني آلات جوا ستعمال: 
(4) شاگردن خر تعاون: 
(و) شاگردن (زير تربيت استادن) ۽ 07 
(ز) اسڪول جي هم - نصابي مشغولينت ۾ حصو وئڻ. 
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(۱11) ستيت سيشى جي بحث و مباحثي بعد جون سفارشون 
(استادن جي تربيتي ادارن ۾ پرئڪٽس ٽيچنگ) 

(1) اهو خيال ڪيو ويو تہ هر صوبي ۾ هڪ عليحده ڊائريڪتر آف ٽيچر ۔ 
ايجوڪيشس هجي. انهيءَ سلسلي ۾ پهريسي قدم طور هڪ جوائنٽ 
ڊائريڪٽر جو مناسب عملي ۽ سهوليت سان تقرر ڪيو وڃي ت,ہ جيئن هو 
هز صوبي ۾ ٬ٽيچر ‏ ايجوڪيشس سان تعلق رکندڙ معاملى کي منهن ڏئي 

آ سگهي. سپروائيزري عملي جو پڻ تقرر ڪيو وڃي تہ جيس ٽيچر - 
ايجوڪيشس ادارن ۾ درس و تدريس جي سلسلكئہ عمل ۾ر بهتريءَ لاءِ 
آساني پيدا ڪري سنگهي: - 

(2) جيس تہ ٽيچر ‏ ايجوڪيشس ڃي پروگرامس جي مقاصد لاءِ اهو ہ مطلوب َ 
آهي تہ شاگرد = استادن جي ڪارڪردگين جو جامع ۽ مسلسل جائزو - 
ورتو وڃي. تنهي لاءِ اها سفارش ڪئي ويئي ت, ٽيچر ‏ ايجوڪيشن جي 
ادارن کي شاگرد استادن جي حاصلات يا ڪارڪردگيي جي جائزي وئڻ 
جي سموري ذميداري سونپي وڃي. انهيءَ مقشصد لاءِ هر اهڙي زبر ۔ ُ 
تربيت استاد جو مجموعي رڪارڊ (18600:0 01011180196)) رکيو وڃي ۽ 
ان جو سائنسي انداز ۾ جائزو ورتو.وڃي. جي استاد ڪورس جون 
سموريون تنقاضائون بخوبي پوريون ڪڱ تس کي اهڙن ادارن.طرفثان 

(3) ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جي ادارن جي نصاب کي وقت بوقت نظر مان ڪڍيو 
وڃي ۽ ان جو جائزو ورتو وڃي ت جيئن ان ۾ر گذريل تجربات ۽ نين جدتن 
(1(86»60108111611)5 1060) جي روشنيءَ ۾ بهتري ان سگهجي. ميوجوده 
نيشنل بيورو آف ڪريڪيولا اينڊ سليباءِ, صويز ڪيل صوبائي ٽپچر.۔ 
ايجوڪيئس جي ڊائريڪٽنوريٽ ۽ انستيٽيوٽ آف ايڄوڪيشس اينڊ ريسرچ 
کي پوي پاڪستان اندر انهيءَ سلسلي جوڻ پنهنجيون ڪارڪردگيون 

(4) ٿيچر ‏ ايجوڪيشس جي ميدان ۾ ني جدتى جي روشنيءَ ۾ اها سفارش 
ڪئي ويئي ت ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جي نصابي مواد کي وڏس وڏيی مدن 


ٴ. 
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(9ه416) ۾ تقسيم ڪيو وڃي. جيكن ت: 
(0) جنرل ايجوڪيشس, 
(11) پروفيشنل ايجوڪيشن. 
(111) اسڪولي مضمونس ۾ اسپيشلاگيزيشس (خاص مهارت حاصل ڪرڻ), 
(10) تدريس ۾ عملي ضريا. انهن مدن کي سندن اهميت جي بنيياد تي 
مناسب وزن (۱1111886) ڏنو وڃي. اها ب”تصديق ڪئيُ وڃي تن 
هر مضمون کي جيتزا ڪلاڪ (وقت) ڏنا وڃس سي حقيقي طور 
بامعنيٰ ۽ تقليقي تعليمي سرگرمين ۾ صرف ڪيا وڃن۔ 
(5) نيشنل بپورو آف ڪريڪيولا کي جلد ئي هڪ ماهرن جي ڪميٽي مقرر 
ڪرڻ گهرجي جي ۾ ماهريى, استاد , تربيتي ادارن جا پرنسيپال شامل 
.يٻد جيس اُهي ملڪ جي تربيتي ادارن جي موجوده حالات, اي 
ادارن جي نصاب جي خوبات ۽ خامبت, ۽ ملڪ اٽدر سڀني سطحى تي 
استادن جي تربيت جي پروگرامي کي بهٽر بنائڻ لا اُپائی وئڻ جون 
تجويزون رپڀيش ڪن. ۔ َ 
(6) ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جي پروگرامس کي اهڙيءَ طرح 1 بنايو وڃي جو 
ان ۾ گَهٽ ڪرائف رکندڙ استادن جي تربيت لاءِ ڪافي وسعت (500086) 
ڊپلوما وغشيره حاصل ڪري سگهي. اها بہ سفارش ڪئي پئي وڃي ت 
اسنادن جون پگهارون سندن ڪرائف .سان ڏنيون وڃن ۽ حڪومت کي. 
اهو تدارڪ ڪرڻ گهرجي ت جيئس وڌيڪ ڪرائف وارو استاد ب پرائيمري 
اسڪول ۾ ڪم ڪري ت پگهار کيس سندس ڪوائف مطابق ملي. 
(7) تعليم جي پيشي لاءِ ذهيت افراد 16٤5015(‏ 198161068) کي ڪشش ڪرڻ 
لاءِ شاگرد - استادن لاءِ اسڪالرشپس جي تعداد ۽ رقم پر اضافو ڪيو 
”وڃي. جي شاگرد سائنس, ٽيڪنيڪل مضمونن ۽ پيشورادہ مضمون ۾ 
تياري جو:ارادو رکي تى لاءِ خاص اسڪالرشپس آڇيون وڃن. 
(8) سڀني انڊر ۔ گربکجوئيٽ تربيتي ادارن کي جونيئر ٽريننگ ڪاليجز سان . 
برابر ڪيو وڃي. 
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(9) .9.1 انسٽيتيوٽس لاءِ نجويز ڪِيلَ سليبس (مواد) کي وري ڏٺو ويو ۽ اها 
سفارش ڪئي وئي ت نجويز ڪيل مضمون ”فوڊ پرود ڪشن -10 070008 
(81101101 کي ”ائگريڪلچر (10110116عه)" جو نالو ڏنو وڃى ۽ 
”سوشيو آبڪاناڪ دا ليمينٽ 1661019611 50-10-1200 
جو عنوان پڻ موزون نموني ٻيو رکيو وڃي. 

(10) 1.1 ادارن ۾ ”نيوٽريشس (111003001)" جي مضمون پڙهائڻ لاءِ ماهر 

استادن جي مقرري لاءِ سفارشن ڪئي ويئي. 

(11) ملڪ جي اسڪولن درو ندرينن جي تا خاطر, اهو 
خيال ڪيو ويو تہ نگرانيءَ کي وڌيڪ بهتر ۽ مستحڪم ڪرڻ جي 
گهڻي ضرورت هئي. انهيءَ ڳالهہ کي نظر ۾ رکندي, هڪ قدمہ طور اها 
پڻ سفارش ڪئي وئي تہ جاچ پڙتال جي عملي کي نوان نالا جهڙوڪ 
”نگران (5116118015)” وغيره ڏنا وڃن تہ جيئس نگرانيءَ جو ڪردار 
صحيح عڪس ۾ اچي وڃي. اها پڻ وڌيڪ سفارش ڪئي وئي تہ اهڙي 
نگرانيءَ جي عملي کي معقول ان =- سروس ٽريننگ ڏني وڃي ت جيئن 
هو درس و تدريس جي سلسلكئہ عبمل جي بهتريءَ لاءِ هڪ نئن عمل 
پيرا (298150)) طور ڪمر ڪري پنهنجو ڪرردار نڀائي سگهس. اها پڻ 
سفارش ڪئي وئي ت هر نگران (0967«1507) کي پنجن استادن کان 
وڌيڪ استادن جي نگرانيءَ جو ڪم تہ ڏنو وڃي. 

(12) تيچر ‏ ايجوڪيشس جيِ ادارن جي استاف کي ويجهب اسڪولي م 
نگرانيءَ جي ڪم ڪندڙ استادن جي ڪم سان ملحق ڪيو وڃي. 

(13) اها سقارشضش ڪئي وئي تہ شاگرد - استادن ۾ ورهائڻ لاءِ درسى ڪتاب 
۽ استادن لاءِ رهتمائيءَ وارا ڪتاب (1118111815 168601161'5) لاد تيار 
ڪرايا وڃي. نگراني ڪندڙ استاف لاءِ پڻ سندن پيشرراد ڄاڻ ۾ 
اضافي خاطر تدريسي خبرناصہ (110119]105 [10501001]085) شايع ڪيا 
وڃن. نيشنل بيورو آف ڪريڪيولہم ۽ سليباءِ انهيءَ معاملي ۾ متعللہ 
ايجنسيءَ کي فنڊز فراهم ڪرڻ واسطي قدم کڻي. 
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(1) أئين سيشس جي بحث و مباحثي بعد جون سفارشون 
(ٽيچر ‏ ايجوڪيشس پروگرام لاءِ درسي ڪتاب ۽ تدريسي مواد) 
(1) صوبائي سطح تي هڪ بورڊ/ڊائريڪٽوريٽ هئڻ گهرجي جو هيؽات ڪسن 
جي سنڀال ڪري: 

(الف) سڀني استادن جي تربيتي ادارن جيٰ ڪارڪردگت, کي يڪجا َ 
ڪري ۽ انهسي متعلق مشررا ڏئي, ٰ 

(ب) ٽيچر ايجوڪيشس مواد, فهرسن ۽ نصاب کي جديد بنائي, 

(ج) انڊ- گرئجوئيٽ ليول تي استادن جي تربيتي ادارن لاءِ درسي 
ڪتاب شايع ڪرائي, 

(ھ) متعالقہ تدريسي مواد شايع ڪرائي ۽ پڻ سمعي و بصري آلات 
تيار ڪرائي, 

(ه) ٿيچر ‏ ايجوڪيخس تي وقت بوقت سيسينار / ورڪشاپ / : 
ڪانفرنسون منعاند ڪرائي, ۽ ِ‫ 

(و) ٽيچر ‏ ايجوڪيشس تي حقتيق جاري ڪرائي ۽ ان کي ڌائيٰ 

(2) موجسوده ٽيڪسٽ بوڪ بورڊ يا گورفينٽ جي ٻي ڪا اهڙي ايجنسي َ 
جهئڙوڪ ٽجوير ڪيل ”پراونشل بيورو آف ڪريڪيولم ڊيولپمينت" کي 
استادن جي تعليم جي درسي ڪتابس تيار ڪرائڻ جو ڪم سونپيو 
وڃي. تيڪست بوڪ بورڍن کي ان ڳالهہ تي دچٰسپيءَ سان توجهہ ڏيڻ 
گهرجي تہ مث متصد لاءِ معياري ڪتاب مهيا ڪرائڻ لاءِ مسستانل. 
(6:9610ھ) ٽيڪنيڪل افراد مقرر ڪرڻ گهرجن. 

(3) صوبائي سطح تي گورنمينٽ ايجنسي جا نصاب جي اوسر لاءِ ذميدار 
هجي تنهن کي مستنل ٽيڪنيڪل استاف جهڙوڪ مضمونب جا ماهر, 
نصاب جا ماهر, تعليمي ماهرين نفسيات, سمعي وَ بصري ماهر, پيشہ ۔ 
ور ليکڪ, ايڊيٽر وشيره, هئڻ گهرجي. اهڙن ماهريسن کي وڌيڪ بڀرون 
ملڪ اعليٰ تعليہ ڏيڻ جا باقاعده پروگرام مهيا ڪرڻ گهرجن. 

(4) وڏي پيماني تي نجرباتي ثحنيى ((868101ع18 [1111[]11108) تي خاص زور 
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097 اهڑيون صقیيقون حڪومت جي ايجنسيه يا پ0 بس .1.111185 
.ڙن لائؽ ادارن کان ڪرايون وڃين. ً 
(5) درسي ڪتابي کان علاوه پيو تدريسي مواد پڻ تيار ڪرايو وڃي. نون ۽ 
جديد طريقى ۽ پروگرامن جهڙوڪ پروگرامڊ لرننگ ۽ ٽيم ۔ ٽيچنگ کي 
آشنا ڪرائڻ جي مناسپت کي پڻ ڏئي وڃي. 


(6) ڪين ڪمن ۾ حصو وٽندڙن کي عزت --5---9-9 لن ۔ 


ايڊيشب تيار ڪرائڻ جي حالت ۾٫‏ ليکڪن کي رائلتي (110(810) جو 
ڪو في صد حصو ڏيڻ گهرجي. 
(7( سڀني ڪتابني کي سينٽول ڪاپي رائيٽ ت فيس 101811٤‏ (09-) 0600081)) 


(0011106 ۾ رجسٽر (داخل) ڪرائڻ گهرجي. َه: هڪ اخلاقيات 


.پا ڪر گر جي۔ 
(8) ليکڪن (101015ه) کي همثائڻ لاءِ” ماي ناز نن لڀيکڪن 
کي اوارڊ (انعام) ڏنا وڃن۔ 


(1) نائين سيشس جي بحث و مباحثي بعد جون سفارشون 
(ملازم استادن ج يً ٽريننگ لاءِ سهوليتون ۽ پروگرامر) 


(1) هر هڪ هزار پرائيري اسڪول جي يونٽ لاءِ هڪ ايجوڪيشسن 
ايڪستٽينشن سينٽر )6110٣6(‏ 11160118101 1181108101) يا 'تعليمي 
توسيعي مرڪز“ قائم ڪيو٬وچڃي‏ ت جيئى ملازم پرائمري استادن لاءِ 3 
کان 6 مهيہ لاءِ باتاعده تربيت ڏئي سگهجي. > 

(2) ڊويرنل هي ڪوارٽر ۾ پڂ هڪ ايجوڪيشسن ايڪسٽٽينش . سينٽر هئڻ 
گهرجي ت جيكي زير ملازمت استادن جي ترڀيت جا ڪورس ڪرائي 

(3) هڪ خاص طور سان پرائيمري استادن کي تربيت ڏيڻ وارن ادارن جي 
استاف جي تربيت لاءِ ايجوڪيشن ايڪسٽينشس سينٽر قائم ڪرڻ گهرجي. 

(4) رفريشر ڪورسي ڪرائڻ لاءُ وڌيڪ ٿريننگ سينٽتر قائم ڪيا وڃس ۽ 
گهٽ ۾ گهٽ هر ضلعي ۾ هڪ اهڙو سينٽر هئڻ گهرجي تہ جيئن پوري 


بط 
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سال دوران اهڙا ڪورس ڪِرائي سگهجي (اهو ان وقت جي مشرقي 
پاڪستان يعني اڄ جي بنگلاديش ميعلق آهي). 

(5) غير تربيت يافتہ استادن جي هڪ وڏي انگ کي تربیتي ادارن ۾ 
وئ يٽس َ تليل الدت (مختصر مدت وارا) تربيتي ڪورس شروع 
ڪرايا وڃن. , 

(6) پراٽيحري توڙي سيڪنڊري اسڪولي جي هر استاد لاڍ اهو لازمي هئڻَ 
گهرجي ت هر پنج سالہ. عرصي دوران هڪ دفعو کيس ايج وڙڪيس 
ايڪسٽينشس سينٽر ۾ تربيت حاصل ڪري. 

(7) ان = سروس ٽريننگ وئندڙ استادن جي پگهارڻ ۾ واڌو اضافا 
)111016111611٤15(‏ ڏيڻ سان كين ترغيبات (11060110)1965]) بہ ڌْيڂ گهرجن. 

5 ڪن تحت دنه 2 اتاد اخدة اسشادت ف غظو 
ڪنابت (01168[0011061106)) ذريعي تربيت تس ڪورس شروع ڪيا وڃن. 
اهڙن ڪورسس جي تڪميل تي, هر استاد کي لازماً ٿيچنگ پرئڪٽس : 
ڪرائي وڃي جا تربيتي ادارن جي استادن جي نگرانيءَ هيٺ هجي. 

(9) سڀئي ان = سروس ٽريننگ ڪورس بالآخر انهن تتاضائى کي پورز ڪن 
جي مختلف سطحي جي تعليمي سرٽيفڪيٽت/ڊپلوما ۽ ڊگري حاصل 
ڪرڻ جو رستو ٻڌائين. 1 

(10) ملازم استادڻ کي ايجوڪيشس ايڪستينشس سينٽرن طرفان صفت 

ڪتاب ۽ درسي مواد ملڻ گهرجي. 

(11) ايجوڪيشس ايڪسٽينشس سينٽرن کي قومي/صربائي نصاب سازي ۽ 
اًوسر وارن بڀورن جي تعاون سان گهٽ ۾ گهٽ سہ ماهي رسالا شايع 
ڪرڻ گهرجس تہ جيس انهن ذريعي تعليمي ميدان ۾ نمودار ٿيندڙ 
جدتن ۽ نين ترقيت )106٣»6160]0110611]5(‏ متعلق ڄاڻ سڀني استادن تائين 
رسائي سگهجي۔ , 

7 جيرنل, بليتس ۽ انيقي رپورٽون ۽ مقالا اهڙن ادارن جهڙوڪ 
انسنيٽيوٽس آف ايجوڪيشس (1.1.185) ۽ ٽيچر ‏ ٽريننگ ڪاليجن, 
طرفان استادن جي تربيت جي صيدان ۾ ميس ۽ ٻيه سکيا جي 
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طريقن بابت نون رجحانسى متعلق هجس تہ جيئن. عملي طور ڪم ڪندڙ 
اسناد موجبود وت تائہن (10100806]) جي نين ڳالهيت ۽ رجحانن سان 
مسلسل رابطي ۾ هجن. 

(12) هر ايجوڪيشس ايڪسٽينشس سينٽر کي مختلف درجن جي استادن لاءِ 
هر سنال سيمينار/ورڪشاپ/ ڪانفرنسون منعاند ڪرائڻ گهرجن ت 
جيس هو تعليمي صيدان ۾ ٿيندڙ بهتريس اصلاحن ۽ ترقين کان باخبر 
رهي سگهن. 

(13) هر ايجوڪيخس ايڪسٽينشس سينٽر ۾ هر مضمون خاص ڪري سائنس' 
۽ تيڪنيڪل ميدان ۾ ڪافي حد تائين تربيت يافتہ عملو هئڻ گهرجي. 

(14) تدارڪ (00-'11011060) ذريعيٰ. ايجوڪيشس ايڪسٽينشن سينٽرن ۾م 








() ڏهب سيشس جي بحث مباحثي بعد جون سفارشون 
( 'تعليم' کي مضمون طور متعارف ڪرائڻ يا شروع ڪرائڻ) 
(1) ' تعليمر' (80069009) کي هڪ مضمون طور پهرين ڊگري جي سطح تي 
۽ جنرل ڪاليجس ۾ اعليٰ ثاتوي سطح تي متعارف ڪرايو وڃي. 
(2) 'تعليم؛ ۾ اڀياس جي وسيع ميدان مان هڪ مضمون چونڊيو وڃي 
جهڙوڪ: 
(1) اعليم جي.تاربخ ۽ نظريو بشمول ڪمپريٽو ايجوڪيشن: 
(11) تعليمي نفسيات, : 
(111) تعليمي طريقى جا اصيل, ۽ 
() بنيادي ڪورس - تاريخي, سماجي ۽ نفسياڻي. 
(3) "تعليم' جي مضمون کي پهريس ڊگري ۽ اعليٰ ثانوي سطحن تي ڪنهن 
بہ هڪ مليل جليل (10111011160)) ڪورس بدران متعارف ڪرايو وڃي. 
(4) تعليمي مضمونى کي صرف اسڪول جي مضمونن سان مليل جليل 
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(5) پهريسي ڊگريءَ جي سطح تي, جيڪڏهى ممڪي ٿي سگهي ت, پرئٽڪس 
ٽيچنگ کي رائج ڪيو وڃي. 
(6) 'تعليم؛ جي مضمون کي سکيا جي مختلف سطحين تي اهڙيءَ طرح 
ڳنڊيو وڃي جو ڪنهي ب هنڌ اهو بيهجي يا ختم ٿي نہ وڃي. 
(7) اعليٰ ثانوي ۽ پهريس ڊگريءَ جي سطحن تي سکيا جي پروگرامن جن پر 
'ايجوڪيشس' جو مضمون خاص طور سان شامل هجي., تى جا نالا .)11 
8 ۽ .11.4 هجڻ گهرجن. 
(8) .1.158 جي هڪ خاص پروفيشنل پروگرام جي حيثيت (568008) سان 
.3.4 جنهن ۾ر 'تعليمر“ جو مضمون شامل هجي, تنهن کان وڌيڪ اڳني 
۽ اهميت واري حيثيت هئڻ گهرجي. 
(9) هڪ .13.4 جنهن '1108108609 يعتي 'تعليم؛ جي مضمون سان ڊگري 
حاصل ڪئي هجي تنهن کي اسڪولى ۽ تقرري لاءِ هڪ ٻئي .1.8 جنهن 
وٽ 'تعليمُ جو مضمون ڪون هجي تنهن, تي ترجيح ڏيڻ گهرجي. 
(10) اعليٰ ثانوي پا .11.4 جي سطحي تي 'تعليم“ جو مضمون پڙهائڻ لاءِ 
گهٽ ۾ گهٽ .31158 يا .35.44 ايجوڪيشس جون ڪوائف هئڻ گهرجن. 

(11) 'تعليم؛ جي مضمون تي درسي ڪتابي جي تياري ۽ شراهمي لاءِ, 
درسي ڪتابس جي تياري ۽ فراهميءَ متعلق سيخس کي ڏسڻ گهرجي 
(ڏسو سيٿس آئون). 


(1) سيس يارهين جي بحث و مباحشثي بعد جون سفارشون 
(ٽيچر ‏ ايجوڪيشس ۾ حقيق) 

(1) نيشنل بيورو آف ڪربڪيولہ ۽ سليباءِ (113029) کي عقيتي مقالى ۽ 
بات ڪس ۽ انهن جي نتيج کي گڏ يي شايع 
ڪرائڻ گهرجن. 

(2) 111908 کي فحقياني مواد ۽ ننائج ين شايع ڪرڻ واسطي فنڊز 
مهيا ڪيا وڃن. 

(3) 30008[ کي ۽ 61188ن) 11160115101 ۽ ٻين تعليمي ادارن سان 
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هڪ ڪانٽرئڪٽ (0010800)) يعني نيڪي تي ڪم حوالي ڪرڻ جي ِ 
اسڪيم طكئہ ڪرڻ گهرجي ت جيئس آهي تحقيقي پروجيڪٽس ۾ هك 
ونڊ أئٳبن. 
(4) محقنى کي معاوضو ڏنو وڃي ۽ نمايان حيشثيت وارن عقياتي ڪس لاءِ 
انعام ۽ شناخت مهيا ڪئي وڃي. 
(5) انسٽيٽيوٿس آف ايجوڪيشس کي آت اتوخافت ان 
ُ‫ يسرج ۾ بدلايو وڃي. 
.6 خقيقي ڪم (011/لا 116869101) کي . 18656 .1.11 جو هڪ شعبو ((1ء0)) 
سمجهيو وڃي. ٍ 
(7) ٽيچر - ٽريننگ جي پوسٽ گرئجوئيٽ ادارن ۾ ريس رچ ٽيڪنيڪس 
(160111101165 11656907011) تي هڪ ڪورس شروع ڪرائڻ گهرجي. 

(8) ايجوڪيشس ڊپارٽمينٽ کي حڪقيقي ڪم جاري رکڻ واسطي ڪنهي بہ بد 

دليءَ کانسواءِ ۽ سچائي سان مدد ڪرڻ گهرجي. 

(9) غقيتي ڪس جي نتائج کي وڌ ۾ وڌ ممڪن حد تائٳت ٻہن تائين پهچائخ 

(10) نصاب جي مدن, اڀياس جي مضمونم ۽ صوزون آزمائشس جي تياريءَ 
کي وڌ ۾ وڌ ترجيح ڏني وڃي. 

(11) تدريس جي مختلف طريائى (1560(009) خاص طور سان پرئڪٽس 
تيچنگ تي زور ڏيندي, تحانيق ڪرائي وڃي تہ جيس انهي جي اثر ۔ 
پذيري (12118011*61655) کي حاصل ڪري سگهجي. 

(12) زير تربيت استادن جي ڪار ڪردگين ۽ حاصلاٽ جو مڪمل جائزو وٺخ 
لاءِ صنيق ذريعي ڪنهس سائنسي جائزي جي معيار قائم ڪرڻ لاءِ 
ڪوششون وٽٺڻ گهرجن. 

(13) عام طور تي ڪثرت سان استعمال آٿيندڙ سخعي و بصري آلات پا 
معاونيت ۽ پڻ استادن جي تيار ڪيل تدربسي معاونبن جي موزونيت ۽ 
افاديت کي ٽيسٽ ڪرڻ لاءِ تحاثيق ڪرڻ گهرجي. 
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(14) مستقبل جی اميد افزا استادن جى رهنمائى (219119106)) ۽ مشاورت 
(200195611108) لاءِ ڪنهن پروگرام تيار ڪرڻ لاءِ پڻ تخقيق کي هٿ ۾ 
کنيو وڃي. ِ‫ 

(15) تعقيق جي ڪم پر آساني پيدا ڪرڻ لاءِ .11.185 ۽ .16.105 ۾ تعليي 
مسئلى کي حل ڪرڻ ۽ متعلقةہ معلومات کي هڪ ٻئي تائبن پهچائڻ لاءِ 
تعليم جا صوبائى ڪليئرنگ هائوس 11011808 1081118 700110181]) 
(0110110801019 قائمر ڪيا وڃن. ٰ 

(16) ريسرچ یا تصقيق جي ننائج کي شايع ڪر لاءِ هڪ 'نيشنل پبلشنگ 

باِي؛ هجڻ گهرجي. ٍٰ 

(17) .12.88 ۽ .1.165 ۾ر تعليمي ۽ نفسياتي آزمائشون تيار ٿيڻ گهرجى ۽ 

انهن کي ملڪ ۾ مصياري (5051097017260) ڪِيو وڃي تن جنبيئس انهن 
کي افراد جي درجي بندي (198510860008)) ۾ يا انتڂباب لاءِ اوزار 
(1195011796105) / نرڪون (2601065]) ڪري استعحسال ڪري 


آخر ۾ر, اهو اطمينان سان ٻڌائي سگهجي ٿو تہ نمائندن (5ع51چ19616) 


جي ڪافي سوچ ويچار بعد اخذ ڪيل نتائج ۾|٬‏ سپمينار جا سمورا غور وا _ِ 


حوض هيٺ آيل معاملا دهٰسپ ۽ بامقصد هئا. انهيءَ سبب ئي سڀني 
ميمبرن جي پروفيشنل رويي ۽ وقف ٿيل دڃُسپي جا اتي ڏيکاري ويئي هئي, 
ڪافي بيش بها ربا حاصل ٿيا. اڃا ب پاڪستان ۾ ايندڙ وقت لاءِ ٽيچر ۔ 
ايجوڪيخس ۾ نصابي اوسر لاءِ ڪافي ڪجه دور ۔ رس دشواريون پيش 
اينديون جن تي وقت سر سوچڻو پوندو. 
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بابت پنجون 


ٽيبڇو - تويننڪد احاآون س ضُلنحڙ ويباضبيءَ ۽ سائنس هي 
مضيهنن بي تحدرويس هي مقاصت, نصابي موا ۽ طريقن 
هو هاٿزو ۽ نون طويقن ۽ ٽيڪڻنيڪن کي شامل ڪرڻ هي 


اهڙڑيءَ طرح مٿيون عنوان ٻن حصي تي مشتمل آهي: پهريون تہ هڪ 
سجرياتي جائرو ونشو آهي تہ سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونني جا تدريسي 
مقاصد, انهن جو نصابي مواد ۽ پڻ تدريس جا طريقا ڪيئ ۽ ڪهڙا آهن؟ 
ٻيو تہ تدريس جا ڪي نوان طور طريقا جي ٽيچر - ٽريننگ ادارن ۾ تدريس 
لاءِ شامل ڪري سگهجن, تن کي نجويز ڪرڻ. 


1.0 ٽيچر - ٽريننگ ادارن ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونس جي تدريس جا 
مقاصد, تصابي مواد ۽ طرياقي جو جائزو: 


اهو اڪثتر چيو ويندو آهي تہ پرائيمري ۽ سيڪنڊري اسڪولس ۾ 
معيار جو دارومدار اتي جي استادن جي معيار تي دارومدار رکي ٿو. ٽيچر ۔ 
ايجوڪيشن تازو ڪافي حد تائين اسان جي قومي تعليمي سسٽم ۾ پنهنجي 
اهميت حاصل ڪئي آهي, ڇاڪاڻ ت اهو روز افزون محسوس ڪيو پيو وڃي 
تہ پرائيمري ۽ سيڪنڊري اسڪولس جي تعليم جو معيار انهن استادن سان 
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ئي وڌي سگهي ٿو جس اسان جي تربيتي ادارن ۾ موزون معياري تربيت 
حاصل ڪئي آهي. 

تازو اهوبہ محسوس ڪيو ويو آهي تہ سيڪنڊري اسڪرول ليول تي 
سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونن جي تدريس جو معيار ڪافي حد تائين 
ڪري چڪو آهي. انهيءَ ڪرندڙ معيار جو هڪ ازالو اهو ٿي سگهي ٿو تہ 
سائنس ۽ رياضيءَ جا اهڙا بهتر استاد پيدا ڪيا وڃن جن وٽ نہ صرف 
تدريسي صواد ۾ مهارت هجي بلڪ هو تدريسي طور طريقي ۾ پڻ ڂ مناسب 
طرح سان تربيت يافتہ هجن. 

سوال اهو اُٿي ٿو تراسان جي سائنس ۽ رڀاضيءَ جي استادن کي 
ڪهڙي قسم جي ٽيچر ‏ ايجوڪيئس ڏيڻ جي ضرورت آهي؟ انهيءَ نقطي تي 
ڪجه ۔ فلسفات سوال اڀرن ٿا. 

جيڪا تعليم تربيتي ادارن ۾ زير تعليم استادن کي ڏني وڃي ٿي ۽ 
اها تعليم جا اسان جي اسڪولى ۾ نوجوان کي.ڏني وڃي ٿي, انهن درميان , 
ڪهڙو تعلق آهي؟ جيڪي ڪجه اسڪولل ۽ ٿي رهيو آهي تنهن جو اثر يا 
ان کي طٰہہ ڪرڻ ئي اهو طئہ ڪري ٿو ت انهن ترييتي ادارن ڇا ڪجه ٿئي 
۽ ان تي ڪينري قدر ۽ ڪيتري حد تائين انهن جو اٿر ٿئي؟ گهڻو ڪري, ان 
ڳاله جو ساراسن (:577670) ۽ ٻبت جي خيال ۾. اهو جواب آهي ار : 
ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جو هواد ۽ طريق ڪار جو عموما اسڪوللس ۾ر حقيقي 
تدريس سان ڪو ظاهري تعلق ڪون آهي.”(10) 

اچو تہ ٽيچر ‏ ايجوڪيشس ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونس ۾ر ٽيچر 
ٽريننگ پروگرامر جي ٿس اهم پهلوئن کان ڏسون ۽ جائزو وئون: 

(1) مقاصد: (11) نصابي مواد: ۽ (آ1) تدريس جا طريقا. 


1 


11 سائنس ۽ رباضيَ ۾ تدريس جي ماناصد جو جائزو: 

ان کان اڳ ۾ جو اسبن اه وڏسون تہ تربيت جي ڪورس دوران هڪ 
استادن جو استاد (210010] ع8801 1') پنهنجي زير تربيتث شاگرد = 
استادن کي پنهنجي تربيت منجهان ڇا حاصل ڪرائي ٿر يا ان تربيت جا 
ڪهڙا متاصد آهن؟ اڇو تہ ڏسون ت اهڙا شاگرد _استاد, ٽيچر - ٽريننگ 
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پروگرام ۾ داخلا وٺڻ ذريعي ڪهڙي حاصلات جي اميد رکي ٿا؟ 
جڏهي انسٽيٽيوٽ آف ايجوڪيتس يونيورستي آفَ سنڌ جي :13.158 
_يعني ((16861601 01141 1380116107) جي ڪورس ۾ داخلا وٺندڙ ٻن گروپن, هر 
گروپ ۾ تقريباً 200 اميدوارن کان تعليمي سال 1969-70 ع ۽ 1970-71ع 
دوران کان پڇيو ويو تت سندن اهڙي ڪورس ۾ داخلا وٿڻ مان كين ڪهڙي 
فائدي جي اميد آهي تہ, ٻيي سان گڏ هينيان سندن اميدن جا اظهار بيان 
ڪيا ويا جي انهي جي مقاصد جي حاصلات لاءِ سندن سنجيدگي ۽ صصحع 
آمادگي ڏيکاريي ٿا . اي مد آهي تہ: 
1 هو تدريسي عمل لاءِ بهتر شعور وڌائيندا. 
2- تدريسي ڪت م وڌيڪ قابليت (2011106101106)) وڌائيندا. 
٤‏ متعلق مضمون ج ياستاد جي حيثيت سان خود اعتمادي وڌائيندا. 
4- هو پنهنجي شاگردن کي بهتر طور تي سمجهندا. 
5- اسڪول پر هڪ لائق استاد ثابت ٿيڻ لاءِ شخصيت استوار ڪندا. 
6- تعليم جي نوعيت ۽ تعليمي سلسلك عمل متعلق سمجه وڌائيندا. 
7- ڪلاسس ۾ نظم و ضبط (1915011196) قائمر رکڻ لائق ٿيندا. 
8- تدريس ڏيڻ جا نوان ۽ بهتر طريقا ۽ ٽيڪنيڪس سکندا. 
9- ڪلاسسن ۾ روزمره جي حالان / مسفلن کي بهتر طور سان منهن ڏيڻ 
سکندا. ُ‫ 
0- تدريسي پيشي سان بهتر طور سان هم آهنگ ٿيندا. 
اهي بيان.“بيشڪ, سڄي پاڪستان جي تقريباً سڀني ٽڀچر -ٽريننگ 
ادارن سان چڱيءَ حد تائن وابسہ اميدن جو اظهار ڪن ٿا. 
ٽريننگ جي ڪورسي جي فائدن يا منقصدن متعلق آئينده جي شاگرد 
- استادن (118111665' - 1801067) جى اهڙن اميد ڀريل اظهارن جو. استادن 
جن استادن (1-11811080015ع16801) 06 خيالات سان ڪسندريشدر هم - 
آهنگي آهي؟ ڇا اهڙا ماهر استاد ڪي اهڙا مقاصد تيار ڪي ٿا جي شاگرد 
= استادن کي پنهنجي تربيت دوران حاصل ڪرڻا آهن؟ ٽيچر - ٽريننگ ادارن 
کي ڪهڙا مقاصد, جيڪڏهن ڪي آهن ت, حاصل ڪرڻا آهن؟ ٌٍ 
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ڪجهہ ٽيچر - ٽريننگ ادارن جي جاج پڙتال )507٣8((‏ مان معلومرُ 
ٿيو آهي تت رياضي ۽ سائنس جي انفرادي استادن کي مشڪل سان ڪي 
. خاص مقاصد ذهن ۾ آهس يا هان, ڪي تفصيلي طور پنهنجي شاگرد - 
استادن کي ڪي ظاهري طور تدريسي متاصد ٻڌايا هج جي انهي لاءِ 
تربيتي ڪورس مڪمل ڪرڻ تي انهن ۾ ڪي ڪرداري انداز (13618101719[1) 
۾ تيديلبن جو مظهر ٿيندا. عام طور تي مضمون جون ڪي مختصر ۽ خاص 
خاص ڳالهيون(11011165) 00156-)) جي عام لفظس ۾ سکيا جي انهن مدن 
کي ظاهر ڪن ٿيون جِي ڪورس درران پوريون ڪرڻيون پونديون اهي سي 
ٻڌايون وڃس ٿيون. هڪ ٻہ ادارا اهڙا هئا جي جاچ پڙتال دوران سامهوڻ آيا 
جن ڪجهہ وسيع مقاصد سامهون رکيا هئا پر انهن جو حصول پڻ تربيت 
دوران مفقتود نظر ٿي آيو ڇاڪاڻ تہ انهن ادارن ۾ ب شاگردن توڙي استادن 
جو واسطو ڄِڻڪ امتحان جي نقطئہ نظر کان رٿيل ڪورس کي طئہ ڪرڻو 
هو. ڄڻڪ كين تربيت جي ڪورس پوري ڪرڻ بعد بب اهڙڑيس ڳالهيت تي ڪويہ 
خاص ڌيان ڪونہ ڏنل هو جهڙوڪ گهربل مُهس, مهارتي, ڄاڻ, رويى ۽ 
پسنديدگونجي ‏ سندن پيشورانہ زندگئن جو حصو ٿينديون, يا گهٽ مر گهٽ, 
”شاگرد ‏ استادن کي تربيت سڪمل ڪرڻ کانپوءِ مددگار ثابت ٿينديون. 
اهڙيءَ طرح, اهو محسوس ڪيو پيو وڃي ت ٽيچر - ٽريننگ ادارر. جوڪافي 
تعداد اهڙو آهي جتي ڪنهني خاص صحسوس ڪُر انداز ۽ شاگردن جي 
شعوري (08110196)) ۽ احساسي (6٣11800ه)‏ پهلوئي تي مؤثر طور اثرانداز 
ٿيڻ کانسواءِ ئي انهن پر ٹدريسي سلسلو جاري آهي. 





ته پوءِ ٽيچر ٽريننگ ادارن ۾ سائنس جي سکيا ۽ رياضيءَ جي تدريس 
جا مقاصد ڪهڙا ٿيڻ گهرجن؟ 

حقيانت ڪري ٽيچر ‏ ٽريننگ ادارن ۾ سکيا جي مقاصد کي .انهن 
مقاصد جي حصرل کان مختلف هئڻ گهرجي جي اسڪولل ۾ شاگردن کي 
حاصل ڪرڻا آهي ۽ جتي شاگرد - استادن کي پنهنجي تربیيتي ڪورس 
مڪمل ڪرڻ بعد ئي تدريسي عمل جاري رکڻو آهي۔ انهيءَ بجاءِ, ڪيترائي 
استادن جا استاد سائنس ۽ رياضيءَ جي مضموني سيَکارڻ دوران فقطظ هڪ 
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...1 کي تربيتي ڪورس جي اختتام تي امتحان لاءِ تيار ڪرڻ” . اُهو 
اهميت وارن مقاصد جي خرچ تي ڪيو ٻپيو وڃي. 


1 () سائنس جي سکيا جا مقاصد: 


ٽريننگ دوران سائنس جي مضمون جي سکيا, زبر ۔ تربيت استادن 
۾ هيڻيون خوبيون اجاگر ڪري: 
1- توجهہ ۽ سلسليوار مشاهدي (90101٣1ع108))‏ جي عادت. 
2- تنقيدي سوچ عمل پر آڻڻ جي لياانت. 
3- مسئلن جي حل ڪرڻ پر سائنسي طريقن جي استعمال ڪرڻ جي صلاحيت. 
4- نين حالتن پر ڇاڻ ۽ اصولن کي استعمال ڪرڻ جي مهارت. 
5- سائنسي رويو (810810306 50161/11110) ُ 
6- سائنتس لاءِ پسنديدگي (41016018809) جو جذبو ۽ پڻ اسڪولي 
پيدا ڪرڻ جي مهارت. 
7 اسڪول ۾ سائنس جي مضمون پڙهائڻ لاءِ مختلف ٽيڪنيڪس استعمال 
ڪرڻ جي اهليت-۽ عنوان ۾ شاگردن جي دچٰسپي پيدا ڪرڻ جي مهارت. 
8- سائئين جي مضمون ۾ ڪارڪردگي يا حاصلات (461116«6106101) ۽ رجحان 
(4[19118306) جون آزمائشون تيار ڪرڻ ۽ استعمال ڪرڻ جي اهليت ۽ پڻ 
انهن آزمائشس جي نتيجن جي تجزبي ۽ تشريح ڪرڻ جي لياقت. 
9- اسڪولس ۾ جي سائنس جا مضمون پڙهايا وڃي ٿا تن جيٰ معقول ڄاڻ. 
0- سائنسي الات (810919)105 5016106) کي ڪيئس استعمال ڪجي ۽ 
سنڀالي. انهي کي سائنس ليباريٽريءَ ۾ ڪڀئى ڪتب آڻجي, سائنٽيفڪ 
ماحول کي سمجهائڻ خاطر ڪاني چارٽ وغيره جي تياريءَ ھ شاگردن 
جي دهچسپيءَ اُڀارث لاءِ مناسب اڀياسي دورا (11510115 601 '(51008) وغيره 
ڪرائڻ لاءِ ضروري مهارتون. 
1- نوجوان شاگردن کي ڪنهس ب ڳالهہ کي ڪيس ذهن نشات ڪرائجي, 
تنهن جي ڳولا جي لياقت. ّ 
ڪج ۽ ڪيئس وڌيڪ بهتر بنائي سگهجن, اهڙي مهارت. 
أ 
أٰ 
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1.1 - (0) رياضيءَ جي سکيا جا مقاصد: 
ٽيچر - ٽريننگ ادارن ۾ رياضيءَ جي مضمون جي سکيا زير تربيت 
استادن کي ڏني وڃي ت جيئس هو پاڻ ۾ هينيون خوبيون پيدا ڪري سگهن: 
1-استنرائي (111011001) ۽ استخراجي (19681000«6) دلائل ۽ انهن جي 
ڇنڊچڇاخ (411819516) ڪرڻ جي اهليت. 
2 سوچ ۽ خيبالات مر جحدت, نوا 5 اصليت (00118111811](7) پيدا ڪرڻ جي 
4- رياضيءَ کي, ان جي مختلف برانچن يا حصصس کي گڏ ڪريٰ هڪ ئي واحد 
مضمون طور سمجهڻ ۽ سيکارڻ جي مهارت. ٤‏ 
5- پورو پورو اندازو لڳائڅ ۽ صحيح حساب ڪتاب ڪرڻ جي مهارت. 
6- مسئلي جي حل ڪرڻ ۾ خود - انحصاري (پاڻ تي ڀاڙڻ )561٤-161197106(‏ 
جي صلاحيت. 
7- انفرادي اختلافي کي سمجهڻ ۽ انهن لاءِ راه هموار ڪرڻ جي ليأقت. 
8- اسڪولي نصاب ۽ جديد رياصيءَ جي پڙهائڻ لاءِ نئون شعور۔ 
9- موجوده کان نئن حالن ڏانهن ويندڙ عام اندازن ۽ اصولى کي استعمال 
ڪرڻ جي لياقت. 
0- اسڪو! م جا رياضي پڙهائي پئي وڃي تنهن جي چڱي خاصي ڄاڻ. 


2 سائنس ۽ رياضيءَ جي نصابي مواد جو جائزو: 

انهيءَ کان اڳ جو اسبت ٽيچر ۔ ايجوڪيششس ادارن ۾ سائنس ۽ 
رياضيءَ جي مواد جو جائزو وٺون, اڇو تہ ڏسون تت ڪي تربيت ‏ يافتہ استاد 
ٽيچر - ٽريننگ جي ادارڻ ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي سکيا متعلق ڇا تاثر 
رکن ٿا؟ ُ 

پنج گروپ, هر گروڀ ۾ 10 اهڙا استاد جس پنهنجي اسپيشل ميئنڊ 
جي مضمونس ۾ سائنس ۽ رياضي کتيا. شامل ڪيا ويا. انهن کان پڇيو ويو 
ت هان جن مضموني ۾ اسپيشلاگيز ڪيو (خاص مهارت حاصل ڪئي) تن 
متعلق ڏنل سوالي لاءِ پنهنجو رد عمل ۽ نقطہ نظر بيان ڪن. 





جدول -1 
ٽيچر - ٽريننگ ادازن مان سائنس ۽ رياضيءَ جي تدريس ۾ 
اسپيشلائير ڪندڙ تربيت ‏ يافتہ استادن کان پڇيل سوالي جا جواب هيٺ 
ڏيکاريل آهن. 
اع ٿو" لاءِ ڏنل 
جوابن جو فيصد 


| سائنس | رياضي | 


ڇا مضمون ۾ر وڌيڪ دچٰسڀي پيدا ڪرڻ ۽ دچٰسڀين جا 
نوان:ميدان پيدا ڪرڻ ۾ هي ڪورس توهان لاءِ فائدهند 


ڇا مضمون جو مواد توهان کي دهٰسپ لڳو؟ 
ڇا توهان پنهنجي معيار يا“پنهنجي فهم جي سطح 
مطابق ڪورس جي مواد کي ڪافي پاتو؟ 
.هه علاوه ڪي درسي ڪتاب ۽ 
ڏسيل مواد پا 
909019 توهان کي 
پڙهايو ويو ۽ توهان جيڪي ڪجه ڄاڻ اڳ ۾ رکندا 
هيو, ان ۾ ڪو فرق آي.و؟ 
ڪورس جي پيشڪش جو ٽيڪتيڪ توهان کي ديٰسپ 
لڳو؟ 

ڇا توهان جي خسال ۾ توهان کي جينڪي صواد 
ود آهي تنهن توهان جي حقاقي طور 
اسڪول پر تدربس ڏيڻ جي صلاحيت وڌائي آهي؟ 
ڇا اِن ڪورس ۾ تربيت, توهان ۾ وڌيڪ خود - 
انحصاري پيدا ڪئي آهي؟ 
ڇا توهان هاڻي وڌيڪ انٴلائق ٿي ويا آهيو تت پنهنجي |ِ 
ساڻنس ليباريٽري کي بهتر طور ٺاهي, هلائي سگهو ۽ 
پڻ سائنسي آلات ۽ ىجربا اڳي کان وڌيڪ بهٽر فوني 


ڪري سگهو؟ 
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سوال نمبر 7,4,3 ۽ 9 جا جواب سائنس ۽ رياضيءَ جي ڪورسس جي 
مواد لاءِ ناراضضپي جو مظهر آهي ۽ زير تربيت استادن لاءِ ڪنهي خاص 
چعئلينج جي گهثتائي کي پڻ ڏيکكاريس ٿا۔ اهو مشاهدو ڪيو ويو آهي تن 
تانوي اسڪولس ۾ر نصاب کي عام طور نئيت سر ترتيب ((18615101) ڏنو ويو 
آهي ۽ ان کي ڪشير الانواع (91»61511160]) بنايو ويو آهي ۽ ساڳئي وقت 
سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونى جي مواد کي پڻ٫‏ خاصن طور, جديد ڪيو 
ويو آهي تہ وري ٽيچر ‏ ٽريننگ ادارن ۾ ب اسپيشلائيريشى جي مضموني 
جي مواد کي بدلائڻ جو ڪنهن حند تائين رجحان ڏٺو ويو آهي. جيڪو مواد 
سِائنس ۽ رياضي ۾ پڙڑهايو وڃي ٿو سو شاگرد - استادن وٽ سندن ڄاڻ 
جي سطح کان هيٺ آهي. ڪص ادارن وٽ تت سائنس ۽ رياضيءَ جي پروگرامن 
۾ جي سندن نصاب جو حصو آهن, تن ۾ ڪا خاص ڪشش ڪون آهي, جو 
زبر تربيت استاد انهس ڏانهن مائل ٿن ۽ انهیي کي اسپيشل مضموني طور 
كشس. تنهي کان علاوه, ڪن تربيتي ادارن ۾ استادن لاءِ پرئڪٽس ٽيچنگ 
جوعملي ڪمر, كون تعليم ۽ اُن جي عملي جي نظربي جي واضح پس منظر 
سيکارڻ کان اڳ ۾ سندن ٽيچنگ پرئڪٽس (اسڪولس ۾ر ليسس ڏيڻ جو 
عملي ڪم) شروع ڪيو ٿو وڃي. نيجتا اهڙن شاگرد - استادن جي 
هوڏانهن وري ٿيچنگ پرئڪتس جو عملي ڪم ختم ٿيووچڃي. انهيءَ ڪري, 
اهو هان لاءِ سمڪي ئي ڪون ٿي ٿو سگهي ت هو اهڙا تعليمي نظرياتي اصول 
ڪنهي ماهر استاد جي نگرانيءَ هيٺ حقنياتي طور آزمائي سگهن. اهڙيءَ 
طرح, انهن زير تربيت استادن جو هڪ وڏو انگ پنهنجس تربيتي ادارن مان 
بنا آزمايل ۽ اڌوگابرن تنقيیدي اشارن (00015آ 116081)) سان ڪورس 
مسڪمل ڪري نڪري وڃس ثا ۽ سندن اهڙي ڄاڻ جلدي وسري ذهنئت مان 
نڪري وڃي ٿي. هاڻي سوال آهي ت پوءِ سائنس ۽ رياضيءَ ۾ ڪهڙو نصابي 
مواد هئڻ گهرجي؟ ٰ 

ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جي ادارن ۾ سائنس ۽ رياضيءَ ۾ نصابي مراد , 


(الف) بنيادي تصورات (00106[19)6)) اصول ۽ مهارتون, ۽ 
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(ب) ميتڊالاجي (11680060108) يعني تدريسي ٽيڪنيڪس. ۽ 
(ح) اسڪولن ۾ رائج ڪورسن جو مطالعو. 
2 (0) بنيادي تصورات ۽ اصول 
ڪورس جي انهيءَ حصي ۾ هينيون ڳالهيون شامل هئڻ گهرجن: 
1- اسڪولي سطح تي مضمون جي سکيا جا ارادا ۽ مقاصد. 
2- اسڪول جي مجموعي نصاب ۾ مضمون جي حيثيت. 
3- مختلف سطحس (518865) لاءِ ڪورس جي فهرسان جي رٿا ۽ تياري. 
4- اسڪول جي باب مضموتي سان ڪورس جي مناسبت. 
5- ليياريٽري, اُن جي جوڙجڪ ۽ سنڀال. 
6- لائبرري ۽ ان جو ڪردار. 
7- ليباريٽري ۾ عملي ڪم ڪرڻ ۽ ربا ڪرائڻ. 
8- سڀني ضروري آلات ۽ سازو سامان جي ڄاڻ, ڪيئس خريد ڪجن ۽ 
مختلف ايجنسہبن جتان اهو سازو سامان خريد ڪجي. انهن جي واققيت. 
9- سائنسي شُفل ۽ انهن جي رٿا ۽ جوڙجڪ. 
0- اڀياسي دورا ۽ تقريحي سفر منعاند ڪرڻ. 
1- سائنس ليباريٽري لاءِ اڳواٽ سفظاتي اقدامر, وغيره. 
2- ڪنهس ٿول باڪس يا ڪٽ (10آ) کي استعمال ڪرڻ, ٽاڪي لڳائڻ 


(30106:108) جي مهارت, شيشو ڪاٿڻ ۽ شيشو پگهاري شيون ٺاهڻ 
(01601115 - 31888)) وغيره. 


2 (0) ميئئڊالاجي (1111000108) يعني تدريسي تيڪنيڪ یا طور طريقا 


استادن جي استاد کي هيٺ 1.3 ۾ ڏئل تدريس جي طريقس درميان 
فرق واضح ڪرڻ گهرجي. انهيءَ مقصد لاءِ گهٽ ۾ گهٽ هڪ دفعو ۽ نہ هر 
هر, انهن جو استعمال ۽ انهن جو مقصد زير تربيت استادن لاءِ مقصد صاف 
صاف واضح ڪرڻ گهرجي. 
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72) اسڪولي نصاب جو مطالعو 

تربيتي ادارن ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي ڪورس ۾ نصابي مواد جو 
وقت بوقت جائزو وئڻ گهرجي تہ جيئن مضمونس جي اسڪولي نصابي مواد 
کي تازو (ه10-00888]آ) رکيو وڃي. 


3 سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونن جي سکيا جي طريقن جو جائزو 


استادن جي تربيتي ادارن ۾ سائنس ۽ رباضيءَ جي مضصون کي 
اسنپيشل مئڊ طور پڙهائڻ جي مواد جو هڪ تڪڙو جائزو ونندي هيٺ جدول 
-2 ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي تدريس جي طريقس کي ڏيکاريو ريو آهي جن 
متعلق شاگرد - استاد پنهنجي تربيت دوران ڪافي ڪجهہ ٻڌندا رهندا آهن. 


جدول -2 
ٽيچر ۔ ٽريننگ انسٽيتيوشنز يعني استاد جي تربيتي ادارن ۽ سائنس 
.۽ رياضيءَ مضمونس سيکارڻ لاءِ ندريسي طريقا: 


هيئين لضموتي لاءِ تدريسي طريقا _ 





1- ليڪچر يا بياني طريقو 1- انڊڪٽو يعئي استقرائي طرياقو 
2-ڊمانسٽريشس يعني ڏيکاء وارو طريقو |:2- ڊڊڪٽڌو يعني استتخراجي طريقو 
3- ليباريٽري طريقو 3- اينليٽڪ يعني نجرباتي طرياقو 
4-ڊيولپمينٽ يعني اَوسر وارو طرياقو 4- سنئيٽڪ يعني تاليفي طريقو ” 
5- هيورسٽڪ يعني کوجنا وارو طريقو ‏ أ| 5-هيورسٽڪ يعني کوجنا وارو طريقو 
6- ٽاپڪ ۔ ميئڊ يعني عنواني طريقو | 6- ليباريٽري طريقو 


7- هستاريڪل يعني تاريخي طريقو 7- پروجيڪٽ يعني منصوبي وارو طريقو 
8-ڪنسينٽرڪ يعني مرڪوزيت وارو طريقو 1 8- مانتيسوري طريانو 

39 ان اد يتر 

0- پروجيڪٿ يعني منصوبي وأرو طريقو 

1- ڊالتي پلان ظريقو 
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اسان جي تربيتي ادارن ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي تدريسي طريقى جي 
جريي ڪرڻ کان اڳ ۾ اچو تہ ڏسون ت تربيت يافتہ استادن جي هڪ 

گر وپ. سندن سکياجي صلاحيان ہ نندر, سي طريقن" (1609005 1688011198) 
جو ڪيتري قدر حصو آهي, جڏهي اسر انهن کي تربيتي ادارن ۾ سندن 
تربيت جي مدن (1085ه), سان ڀيٽ ڪريون ٿا 

تازو تربيت ‏ يافتہ 50 استادن جي هڪ گروپ کي چيو ويو تہ هيليي 
مضمون مان هر هڪ مضمون, مشغرلبت, ۽ انهن جي تربيت جي مدن ۾ 
انهيءَ ڳاله کي خيال ۾ رکنديٴ>ہ انهي مان هر هڪ ڪيتري حد تائين سندن 
تربيت کان ڀوءِ جي.تڊريسي ڪس ۾ كان مدد ڪئي آهي۔يا آسان بنايو آهي, 
هئن ٿى ڳالهيت مان هڪ تي تشان ڏيو: 

(1) ڪو خاص فرق ڪون پيو: (2) ڪجه فائدو ٿيو : (3) ڪافي فرق پيو. 
1- تعليمي نفسيات ٰ ٰ 19501010897 1-00081101(81) 
2 تعليمي نظم و نسق ٍ (1111111801811019)ه 120811080101(81) 
3- فلسفئ تعليم (11011081101 01 ”1[1110860[019) 
4- پيمائش ۽ آزمائشون (185)5ٴ 8110 1168511101118111). 
5- رهنمائي (ع30109110)) 
6- پرئڪٽس ٽيچنگ (168011118' 801106 179) 


7- ٿيچنگ ميٿڊس/ ميٿڊالاجي (011000108ع14 6801118 1 


جربو ڏيکاري ٿو تہ جواب ڏيندڙن ۾ وڌ ۾ وڌ في صد انهي جو ھيو 
جي چيو تہ ”ٽيچنگ ميڻڊس” جيئس تربيتي ادارن ۾ سيکاريون ويون تن جو 
سندن تربيت کان بعد جي تدريسي ڪم تي ”ڪو خاص فرق ڪود پيو." 
ائبن پيو ڏسڻ پر اچي تن گهڻا استادن جا استاد سندن سائنس جي تدريس ۾ 
ليڪچ ميشڊ کي هڪ روايتي روزمره جو طربقو ۽ ڪڏهن ڪڏهن 
ڊمانستريشس يا ليباريٽري صيئنڊ استعمال ڪندا رهيا آهي. آهي بمشڪل 
ڪڏهي ئي ڪا اهڙي تڪليف وٺندا آهن جنهس ذريعي شاگرد - استادن کي 
سندن تربڀتي ڪورس دوران ٽيڪنيڪس سيکارڻ ۽ استعمال ڪرڻ جو 
مظاهرو ڪر يا سائنس جي ڪي يونٽي سيکارڻ لاءِ تدريس جي بات طربقي 
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کي استعسال ڪي. جيس ت اهڙن شاگرد - استادن کي اهڙن سائنس 
سيکارڻ جي مختلف طريش کي سمجهڻ ۽ استعمال ڪرڻ لائق بڻائن ۽ ائين 
ڪرڻ سان گس اابڪولس ۾ر حقياني ڪم ڪرڻ لاءِ مؤثر طور لائق. بنائي 
سگهبو. ليڪچر ميٿڊ کي گهڻي استعمال ڪرڻ ۽ سائنس جي ٻين طريقى 
کي اڪفشر ڪري ڪود استعمال ڪرڻ لاءِ سبب اهو ڏنو ٿو وڃي تہ سائنس 
جو تربيتي ڪورس گهڻو ڏکيو ۽ ڊگهو آڪي ۽ وري ڪورس پوري ڪرائڻ جو 
مدو قام گهٽ آهي. انهيءَ کان علاوه, اها ہ شڪايت عام ٻڌڻ ۾ اچي ٿي 
تہ تربيتنيي وس دوران تدريس جي مختلف طريقى کي استغمال ڪرڻ لاءِ 
ڪافي سهوليتون موجود ڪوڻ آهن. 
ٹي سوال اُٿي ٿو تہ ٽيچنگ ميائڊس جي انتخاب لاءِ ڪهڙيس ڳالهيت 
کي خيال پر رکڻ ڱهرجي؟ استادن جي استاد کي لازما اها ڳالهہ خيال ۾م 
 .‏ نس بي ساد کي ڏيگارغ ۽ سمجهائڻ. خاطر 
عملي طور مختلف طريقا استعمال ڪرڻ گهرجي اهو انهي ڪري ب ضروري 
آهي ت هو سکيا جي نين حال پر انهن طربقي کي وقت ضرورت هم - 
چونڊڻ / 0 کي ڌيان ۾ رکڻ ري 


(00) ” سبق 5 ۽ 
(111) ڪنهن خاص ليسس جي يونٽ کي سيكارڻ يا متوقع مقاصد يا حاصلات. 


0 ٽيچر ‏ ٽريننگ ادارن جي پروگرامن ۾ نون ميس ۽ ٽيڪنيڪس کي 
شامل ڪرڻ لاءِ سجويزون 


سڄي دنيا, خاص ڪري ترقي يافتہ ملڪس جي گروپ ۾ تعليمي 
سرشتي يا نظام, تعليمي ٽيڪنالاجيءَ ۾ ايڏي ت تِرڻِيءَ ۽ سکيا جي نون 
طرينس پر واڌ کي ڏٺو آهي جنه جو مشال اڳ ڪونہ ٿو ملي.ا ئي کڻي 
چئجي ہ سڄي دنيا ۾ تعليمر جا نوان عناصر ”ايجوڪيشنل ٽيڪنالاجي” 
جي صورت ۾ر آهن. ساڳئي وقت پاڪستان ۾ استادن جا استاد ۽ اسڪولني 
جا استاد تقريباً ساڳئي حالت ۾ اڃا روايتي ليڪچر ميڊ سان هٿ پير 
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هڻي رهيا آهى يا وري ڪڏهن ڪڏهي ڪا ڊمانسٽريشس (مظاهري واري) يا 
لڀاريدڙي سيد امتخنال اڪن ڻا جالابغ ايشيا رسا جا:دست »لڪ 
جهڙوڪ فلپائبي, ۽ انڊونيشيا ۾ جڪارتا, پنهنجي تعليمي سرشات ۾م 
ايجوڪيشنل ٽيڪنالاجي اڳ ۾ ئي متعارف ڪرائي ڇڏي آهي. انهن ملڪن 
ٽيليويزن ۽ پروگرامڊ لرننگ (پروگرام ٿيل سکيا) ذريعي تدريس متعارف 
ڪرائي ڇڏي آهي. يورٻي ملڪي ۽ آمريڪا ۾ انهن کان علاوه, سکيا يا 
تدريس جا ٻيا ڪيترا ئي نوان طريقا جهڙوڪ, تدريسي مشينيون 1898011198( 
(1]80111969, لكنگثيڄ يعني ٻولي سيكارڻ لاءِ ليباريتري, ريڊبو ۽ خط و 
“ ڪتابت ذريعي سکيا ۽ تازو ويجهڙائيءَ ۾ ر٫,‏ مابين ضجرياتي 18161[81501181) 
(87181(515 طرياقو. : , 

جيڪڏھي انهس نون ميئڊس يا طربقى کي پاڪستان جي اسڪولس ۾ 
ڪامڀابيءَ سان شروع ڪرڻو آهي تہ اهو مناسب ئيندوننہ ٽٽيسچسر = 
ايجوڪيٽرس يعني استادن جي استادن کي اهڙڑن ٽيڪنيڪس جي نوعيت ۽ 
استعمال لاءِ مڪمل طور تربيت ‏ يافتہ ڪرڻو پوندو تہ جيئن هر زير تربيت 
استاد کي اهڙن طريقى جي مؤثر استعمال لاءِ تربيت ڏئي ۽ رهنمائي ڪري 
سگهن. 

سکيا جي اهڙن نون طريقى کي تعليمي نظام ۾ مدعارف يیا رائج 
ڪرڻ بعد انهس جي نظرثاني ڪرڻ ڇانهي جي ڪاميابيءَ جي جأچ پڙتال ۽ 
جائري وٺڻ جوهڪ مسلسل سلسلك عمل تيار ڪرڻو پوندو. 

مئٽئي ذڪر ڪيل نون طريقن ۾ر, راقمر )۱1/1166٣(‏ جي خيال ۾ سائنس 
۽ رياضيءَ جي مضمونسى جي تدريس ۾ تڪڙڙي شروعات ڪئي وڃي. اهڙن 
طريقس پر شروعاتي طورتي پروگرامڊ لرننگ ۽ ڪلوزڊ = سرڪٽ (محدود 
دائري ۾) ٽيليوبزن وارن طربقى کي استادن جي تربيتي ادارن مان ڪن 
منتخب ادارن ۾ ڪامياب نتائج سان شروع ڪيو وجي. بعد ۾ تدريس کي 
ٽيليويزن سسٽم ۽ ٽيچنگ مشينس ذريعي رائج ڪيو وڃي. 

جيڪڏهن استادن جا استاد, سائنئس ۽ رياضيءَ جهڙن مضمونن مر 
نون طريقى مثلاڀً پروگرامنڊ لرننگ, ٽيچنگ مشينس وشيره کي سکيا لاءِ 
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استعمال ڪرڻ جي مهارتن جي حاصلات لاءِ پنهنجي اڳراڻيُ يا تيادت 
(806151111ع6]) ظاهر ڪن تہ ڪو شڪ نڌ آهي جنر اتان پنهنجي تعليمي 
خامين ۽ بدعنوانون جو جلد ازالو ڪري سگهي. َ‫ 

تعيلمي حلقس ۾ پنهنجي تعليمي نظامہ ۾ اهڙيي سکيا جي نان 
ٽيڪنالاجت کي متعارف ڪرائڻ لاءِ ڪيترائي ڊپ ڊاءَ ۽ شڪ شيها پڻ 
محسوس ڪيا پيا وڃس تہ آخر اهڙيون ٽڪنالاجيز استادن کي بالاخر هتائي 
ڇڏينديون يا انهی لاءِ ملازمت جا دروازا بند ڪري ڇڏينديون. 

اهڙا خوف خطرا ۽ شڪ شبها حانيانت بي بنياد آهی ۽ اهي غلط 
معلومات جونتيجو آهي. سچ ت اهو آهي ث, پاڪستان ۾ ٫‏ تعليمي نظام ۾ 
تعليمي ٽيڪنالاجي جي شروع ڪرائڻ سان, استاد پنهنجي تعليمي نظام ۾ 
وڃايل مرڪري حيثيت ۽ مرتيو وري حاصل ڪري سگهندا ۽ هڪ نٿيت قسم 
جي ايجوڪيشنل ٽيڪنالاجسٽس ۽ ڪلاس رومس ۾ سکيا جي ڊائريڪٽر 
جي حيشثيت ۽ متحرڪ مظهر حاصل ڪري سگهندا. 

مئي بيان ڪيل ٽيڪنيڪس يا طريقى مان هيٺ پروگرامڊ (ڪنهن 
مناسب فوني سان سکيا جو عمل آهستي آهستي قدم باٴ قدمہ اڳتي وڌائڻ 
جو هڪ ٺاهيل طريقو) سکيا جي نوعيت ۽ ان جي عمل جو تفصيلي جائزو 
پيش ڪيو ويو آهي۔ 


1 ”پروگرامڊ" سکيا (11151013011019 801111960ع0٣13)‏ ڇا آهي؟ 


پروگرامڊ سکيا, تدريس جو هڪ نئون طريقو آهي جو هڪ طرف تت 
تدريس کي بهتر بنائڻ لاءِ مؤثر آهي تہ وري ٻئي طرف, مؤثر ۽ عملي سکيا 
سائنس جو تربيتي ۽ تعليم جي مقرر ڪيل ڪس (1951:5) لاءِ عملي طريقو 
آهي. )11) 

”پروگرامڊ انسٽرڪشي” اضافي صدھ (18011101061110110) جي اصول 
تي ٻڌل آهي. انهيءَ اصول مطابق گهربل عمل جي پوري ڪرڻ تي سات 
(1160“810) حاصل ٿئي تي اتهيء لاءِ ت جيئى اهو عمل ٻيهر دهرائجي يا ٻيهر 
انهي تي عمل ڪرڻ جي ترغيب ملي. جيڪا سکيا گهربل هوندي آهي سا 


زي 
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پروگرامڊ سکيا ذريعي وري وِري مدد ملڻ سان خودبخود ظاهر ٿيندي ويندي 
آهي ڇاڪاڻ ت اهڙي طريقي ۾ شاگرد کي هر صحيح رد عمل (1868001186) 
لاءِ تصديق ٿيندي ويندي آهي. (2) 
پروگرامڊ,لرننگ ن تہ سمعي و بصري معاون آهي ۽ د ئي ڪا روايتي 
آزمائش آهي. ”پروگرامڊ سکيا ليڪچر ميئنڊ جي بنيادي اوٹايس کي ختم 
ڪري ٿي,” 13۱ ڇاڪاڻ ت ان ۾ سکيا جي سلسلي کي چست, خبردار, 
فائديند ج معنيٰ خيز (100110016]), انفرادي ۽ زوداثر ير وڃي ٿو. سکيا 
جي انهيءَ طريقي کي پروگرامڊ يعني سلسليوار يونٽن ۽ پروگرامڊ درسي 
ڪتابى سان تشڪيل ڏئي سگهجي ٿو. 
ڪڏهن ڪڏهن, درسي ڪتاببس ۾ هر باب لاءِ پررگرامڊ يونتن 
)1٤081811119808 ]111165(‏ کي ڪتابس پر ڏنل مواد جي متوازي (1"818[1[61) تيار 
ڪيو ويندو آهي. انهن 06 جيڪڏهن اڳ 9 (0160-خ150) ۽ تہ 
ڪ. نظرتاني (1167160) لاءِ استعمال ڪيووچجي., ت ان جو فائدو اهو ٿئي 
ًت, شاگرد ڪتاب جو باب بامعنيٰ ۽ وڌيڪ فهم سان پڙهي سگهي ٿو۔ 
پروگرامڊ انسسٽرڪشي ((1115011101101 19108781111608) جون هينيون 
خصوصيتون آهن: 
1- سکيا جو مواد جيڪو ب پيش ڪبو آهي سو ننڍن ننڍن اڳتي وڌندڙ 
اقدام (سباقى جي ننڍڙن يونٽن ۾ر) جي ڪنهس منطقي انداز ۾ ترتيب 
ڏنل هوندو آهي. 
2- هر قدمر تي شاگرد کي سرگرم رد عمل ڏيکارڻو آهي جو کيس وڌيڪ 
مؤثر طور تي سکيا حاصل ڪرڻ جي ترغيب ڏئي ٿو. 
رد عمل يا جواب جي درستگي حاصل ڪري سگهي. 
4- اهڙا اقدام ڪڀترن ئي لفظص (181105) يا تصورن (201106]765)) جى هر هر 
دهرائڻ (060101011ع18) جو موقعو فراهم ڪن ٿا. َ 
نفسيات جي مضمون ۾ هڪ مختصر پروگرامڊ يونٽ جو مثال: 
 .‏ هڪ ... طور ڪم ڪري سگهي ٿي ڇاڪاڻ ت اُها جاندار کي 
.يڪ ڪي يرڪ 
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2- جيڪڏهي ڪو جانور اُڃ سبب متحرڪ ٿئي, تہ هن جو پاڻيءَ جي.... 
وڃڻ مت وقع آهي. (طرف) 

.نه ب جسماني گهٽتائي يا کوٽ کي جسم جي .ڄو ينو آهي. 
(ضرورت) 

4- ڪي محرڪ جي سنئون سڌو جسماني ڪيميڪل ڪنٽرول هيٺ هوندا 
آهن تي کي ...۽ چو ويندو آهي. (هارمونس يا رطوبت) 

5- جيڪڏهر ڪو انسان پنهنجي ڪنهن عمل جي حقيقي سبب کان واقف نہ 
هوندو آهي تہ, اسبن چوندا آهيون تہ اهو سندس 0 محرڪ آهي.۔ 
(اعصابي) ؛ 

انهيءَ پروگرامڊ يونٽ ۾ شاگردکي صحيح جواب ڪاشذ سان کاٻي 

پاسي لڪائڻا پوندا. هو سوال يا بيان پڙهندو ۽ چڱيءَ طرح سمجهڻ کانپوءِ, 

پنهنجو جواب خالي جڳهہ تي لکندو. پوءِ هو پنهنجو پيپر يا ڪاغذ جنهن 

سان اڳ ۾ لکيل صحيح جواب لڪايل هرندا, تنهن تان هٽائيندو تہ جيئني 

صحيح جواب ڏسي سگهجي. جيڪڏهي سندس جواب ڏنل جواب ساڻ - 

هڪجهڙويا ساڳيو آهي ت ان لاءِ کيس مارڪ يا تحسين ملندي. پر 

جيڪڏهن سندس جواب غلط آهي ت پوءِ کيس پنهنجي جواب کي ڪراس 

(25) يعني غلط ڪرڻو پوندو ۽ انجي مٿان صحيح جواب لکندو. 

پنهنجو يونٽ پورو ڪرڻ کانپوءِ, شاگرد درسي ڪتاب ۾ متعلقہ باب 
ڏانهن پڙه خاطر وڌندو, ۽ اهڙي طرح اڳتي هلندو رهندو. 

سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمونى ۾ر پروگرامڊ يبونٽ ۽ پروگرامدڊ درسي 
ڪتاب بهتر درس و تديس لاءِ وڏي خبرداريءَ سان لکيا ويندا ۽ رثيا ويندا آهن. 

ٽيچر - ٽريننگ ادارن ۾ سائنس ۽ رياضيءَ جي ڪجه منتڅب عنوانن 
جي تدريس تعليمي ٽيليويزن ذريعي شروع ڪري سگهجي ٿي. انهيءَ 
سلسلي ۾٫‏ حڪومت پاڪستان اڳ ۾ ئي ٻڌايو آهيت وٽس ثانوي سطح تي 
ايجوڪيشس ٽيليويزن سروس ذريعي سائنس ۽ رياضيءَ جي مضمون ۾ 
شروعات ڪرڻ جروڻ رنائون آهن. جيڪڏھي ٽيليويزن ذريعي تدريس جا 
شروعاتي ضجربات مطلوبہ ڪامياببن سان همڪنار ڪي ٿا ت پوءِ سائنس ۽ 
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رباضيءَ جو سمورو ڪورس جو ٿيچر - ٽريننگ ادارن ۾ ڪرايو پيو وڃي 
تنهن کي ٽيليويزن جي استعمال ذريعي ڪرايو ويندو. ۽ ان طرح سان استادن 
جي استادن کي پنهنجي ڪوششس پر هٿي ملندي. پاڪستان ۾ .71۱7 جي 
تنظيم ۽ جوڙجڪ ۾ عام طور تي بهتري اچڻ سان, مستقبل قريب ۾ 1116" 
1 0116 01 ()[111615] (هوا جي دوش تي يونيورستي) يا 0868 
"0111615109 سڀني لاءِ کليل يونيورستي یا اوپى يونيورستي جو وجود 
ممڪي ٿي ويو آهي, جا اسڪولي مشامبت ۾ سکيا جا پروگرام اسڪولن 
جي لاءِ نشر ڪرڻ جي ترتيب ڏيندي, سنڀاليندي ۽ برا ڪاسٽ يا نشر ڪندي. 

پروگرامڊ سکيا ۽ تعليمي ٽيليويزن, ٻنهي جي استعمال سان, ٽيچر ۔ 
ٽريننگ ادارن ۾ درس و تدريس ۾ر يتنا بهتري ايندي ڇاڪاڻ ت انهن سان 
انفرادي سکيا لازم ملزوم هوندي, جا خاص طور سان ذهيت طلبا کي 
للڪاريندڙ (1118116198198)) مواد فراهم ڪندي تہ جيس هو پنهنجي عالمانہ 
اڀباس (80187 5601019500) طرف تيريءَ سان اڳتي قدم وڌائي بَنگهتنءَ 
ساڳئي وقت عام شاگرد پنهنجي صلاحيات کي سئي نموني بروئي ڪار 
استعمال ڪري سگهن, ن صرف ايترو پر گهٽ صلاحيت واري شاگردکي پڻ 
پنهنجي رفتار سان ڪافي ڪم ڪرڻ جو موقعو ملندو. 


باب ڇهون 


جمضو وي اق ار, اسان هي تعليم هو سروشتو ۽ نصاب 
001 01 53510111 0113) ,910165 '؟ 1061110018)16) 
)ٰ01٣71101111111((‏ 9110 


قومي تعمير نو ۽ ڪردار سازي جو جمهوري اقدار سان چولي دامن 
جو واسطو آهي. اسان جي موجوده وقت جا تعليمي ادارا اڪئر ڪري 
مضمزن جي مواد سيکارڻ تي انحصار ڪي ٿا, جڏهي تہ قومي تعمير نو ۽ 
ڪردار سازي گهري ٿي تہ اسان جي نوجوانن ۾ تعليمي سلسلہئ عمل ذريعي 
جمهوري سوج ۽ اقدار ذهن نشين ڪرايا وڃن. ِ‫ 

جمهوري اندار جي حوص افزائي, صبرَ جي برداشت, شائستگي و 
ذوق سليم لاءِ اعتدال پسندي, اختلافي خيال ارائي لاءِ معقوليت ۽ عزت, ۽ 
ڊيڄارڻ ڌمڪائڻ ۽ زور زبردستيءَ کان پاسو ڪرڻ ہن آهي سڀئي خوبيون 
تربيتي پروگرامن جي دائره ڪار اندر اچي وڃس ٿيون ۽ اهي ان لائق آهي تہ 
انهي کي اسان پنهنجي تعليمي پاليسيءَ جو هڪ اهم حصو ڪري تسليم 
ڪريون تہ جيئس انهن سڀني کي مناسب تناسب سان تعليم جي ابتدائي 
سگهون. 
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”جنمهوريت“ُ ڇا آهي؟ اها پنهنجي حقوق ۽ ٻيه جي حاقنوق, انهنجي 
حصول لاءِ دل جمعي سان ڪوشش ڪرڻ ۽ پنهنجي ذميداريس کي پنهنجي 
سماج جي بهترين صلاحيت مطابق هڪ ٻئي سان تعاون ڪرڻ جو هڪ 
مجموعي احساس آهي. اهو سماج يا سوسائتي ڪيئى ڦُلندي ۽ ڦُلندي جنهن 
جي عوام الناس جو ڪقير تعداد ناخوانده هجي ۽ كين حقروق ۽ ذميدارين, 
مابين تعلقات سان ڪابہ دچُسپي ڪوتہ هجي؟ اهڙي سماج جي افراد ۾م 
پنهنجي حقرق لاءِ ڪا بیداري ڪون هوندي آهي ۽ ن ئي وري ذميداربي 
نڀائڻ ۾ هڪ ٻئي جي مدد ڪرڻ جو ڪو حقيقي احساس. 

اها ڳالھ نوٽ ڪرڻ جوڳي آهي ت افراد, سماج ۽ حڪومتون پنهنجي 
طاقت ۽ استحڪام ۽ وجود, بنيادي تصورات, اعتقاد ۽ اعتماد, اقدار ۽ 
قانوني اصولى کي جامع ڪرڻ سان ۽ انهن درميان هم آهنگي پيدا ڪرڻ 
سان ئي قائم رهي سگهي تا ۾. بي اد اراد جي 
پنهنجي ضمير منجهان ئي پروان چڙهندا آهي. ضمير ئي انسان کي ڀروان 
چڙهائيندڙ.طاقت آهي., ۽ وري اندار جو تعلق سماج سان آهي. جمهوري 
اتدار کي پائڻ لاءِ حقيتت ڪري انهي بنيادي, مرڪزي ۽ اهم تصورات جو 
حاصل ڪرڻ تمام ضروري آهي جن جو اسان جي زندگت تي مثبت اثر پوي 
ٿو. اهڙيءَ طرح سان, اقدار کي نروار ڪرخ ۽ ڦهلائڻ ڄٹڪه انهي بنيادي ۽ 
اهم ڪارنامن جي حوص افزائي ڪرڻ آهي جس سان اسان جي زندگب کي 
مجموعيت ۽ افراد جو ڳانڊاپو يا هڪ ٻئي سان رشتو لاڳاپيل آهي. 

اهڙن جمهوري اقدار کي پروان چڙهائڻ لاءِ حوصا افزائي بلڪل گهر پا 
'ڪتنب؛ ”کان شروع ڪرڻ گهرجي. اسڪولن, ڪاليجس ۽ يونيورسٿين جو 
نصاب ۽ تربيت بعد ۾ اچس ثا. والديس پنهنجي ٻارن لاءِ پهريان ماډل (تقليد 
جا نمونا) آهن. پر سوال اهو ٿو اٿي تہ ڇا اسان جي سماج ۾ والديي جو 
ڪثير تعداد اهڑن جمهوري اقدار کي پرواڻ چڑهائڻ لاءِ اهڙي طرح لائق آهي 
جو هو اهڙو ماڊل پيش ڪري سگهي جو سندن اولاد ۾ پنهنجي ڪرڻ لاءِ 
رشڪ پيدا ڪريٰ سگهي؟ 

جڎهي ٻارڙا اسڪولى ڏانهن تعليم حاصل ڪرڻ لاءِ قدم کڻندا آهن ت 
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انهن جو نصاب منجهان سکڻ کان اڳ پر پهريون قدم آهي پنهنجي استادن 
سان لهہ وچڑ ۾ اچڻ. ڇا اسين اها راءِ ائم ڪري سگهون ٿا ت اسان جي 
پرائيمري اسڪولي جي استادن جو ڪثٿير تعداد پنهنجي شاگردن لاءِ سهڀپ. 
قرب, عزت ۽ راءِ جي اختلاف جهڙن تصورات هيٺ, ۽ پاڻ کي طاقت جي 
استعمال کان پري رکڻ جي حاظ کان هڪ مثالي ماڊل جو آئيہ دار آهي؟ 

انهيءَ ۾ ڪو شڪ د آهي ت ڪجه استاد انفرادي طور اهڙيي 
خصلن جو مظهر آهي, تنهن هوندي ب اها هڪ کلي حقياقت آهي تہ آغي 
ملڪ جي مروجہ تعليمي نظام جي پيداوار ڪونہ آهن. اهي سندن انفرادي 
گڻ آهي ۽ اهڙا گڻ استاد ڪميونتيءَ ۽۾ِ بمشڪل نظر اچى ٿا. اهڙيءَ حالت 
۾ نصاب ذريعي نظم و اضبط پيدا ڪرڻ صرف اهڙيءَ صورت پر قائم ٿٰ 
سگهندو جڏهي استاد بذات خود جمهوري اقدار اپنائين ۽ انهنی کي پنهنجي 
ظاهري ڪردار ذريعي نمودار ڪري ڏيکارس. 

اهي استاد ئي آهن جن جي ڪلهس تي سکيا ڏيڻ ۽ جمهوري اقدار 
ٻارڙن ۽ نوجوانن جي ذهنت ۾ منتتل ڪرڻ جو بار آهي. اُن جو نتيجو اهو ٿو 
نڪري ت سماج ۾ جمهوري ثقافت پروان چڙغي ٿي. حقيقتاً, اهي استاد ئي 
آهني جي قومي ڪردار استوار ڪرڻ ۾ سنئون سڌو حصو وٿن ثا. تنهن 
ڪري اسانجي تعليمي نظامہ تي اها ذميداري عائد ٿئي ٿي ت اهو اهڑا استاد 
مقرر ڪري جي اهڙيس گهربل اقدار جو عملي مظاهروڪندي پنهنجي سکيا 
فذريعي انهن کي پروان چڙڑهائين. 

جيڪيڏھ استاد ۽ والدين صرف زباني خرچ ذريعي اهڙن جمهوري 
اقدار جو پرچار ڪندا پر عملي طرح اهڙي هلت ڇلت جو مظاهرو ڪندا جا 
سندن پرچار جي بلڪل برمڪس هوندي ت اهڙيءَ صورتحال جو اثر نوجوانن 
جي ذهات تي ڇا پوندو؟ 

.نب هر ار وا خاطر انهنجي نصاب ۾ شموليت 

لازمي آهي. پر سوال اهو ٿو اٿي ت اقدار جي مضموني مواد کي ڪهڙي طرح 
سان نصاب جو لازمي حصو ڪري ترتيب ڏجي جو اهو اقسراري 
(10111111660)) ۽ وقف (1968108168) افراد پيدا ڪرڻ لائق ثابت ٿئي؟ 
مرڪزي ڪورسس (00101865 0:6-)) کي انهي مقصد لاءِ بهتر طور تي 
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استعمال ڪري سگهجي ٿو. تانوي اسڪول جي سطح تي. نصاب جو هڪ 
حصو لازمي مضمونى تي مشتمل هوندو آهي. اهڙا سبق تيار ڪيا وڃن جن 
ذريعي جمهوري اندار سڌي طرح ساگردن جي ڪردار ۾ مننقل ٿي سگهن. 
استاد اهڙن جمهوري اقدار کي اهڙي طرح سان پاڻ ۾ ڳنڊي جو اهي سبقن 
کي ڀرپور نموني مؤثر ۽ بامعنيٰ بنائي سگهن۔ 

ڪاليج ليول تي پڻ, اهڙو نصابي مواد جو جمهرري اقدار جي ذهن 
نشينيءَ کي آسان بنائي, تنهن کي قومي و صوبائي لٽريچر, زبانى (ٻولہن), 
اسلاميات, اخلاقيات ۽ پاڪستان اسنڊيز ۾ شامل ڪرڻ گهرجي. انهيءَ 
مانصد لاءِ, قومي ليول تي رهنمائي جا خطوط (2014611965) تيار ڪري 
سگهجِي ٿا ت جيئن ملڪ جون يونيورستيون پنهنجيً دائره اختيار هيٺ ايندڙ 
ڪاليجي جي لازمي مضمونى جي نصاب ذريعي جمهوي اقدار پروان چڙهائڻ ِ 
لاءِ معقول راه عمل تيار ڪرڻ لائق ٿي سگهي. 

في الوقت اهڙن استادن جي تقرري يا ساليانہ رپورٽون لکكڻ وقت ۽ 
ترقي ((10110001"]) ڏيڻ وقت, انهي استادن کي ترجيح ڏني وڃي جي نہ. 
صرف جمهرري اقدار کي پنهنجو ڪَص ٿا پر انهن کي وڌائڻ ويجهائڻ خاطر 
عملي مظاهرو پڻ ڪي ٿا. ساڳئي طرح جمهوري اقدار کي ڪاليج جي سطح 
تي غير - تدريسي مشضول؛ن (40011]168/ 10111011187) - 11+08) فذريعي 
جمهوري اقدار کي وڌائڻ لاءِ پڻ اقدام ڪري سگهجي ٿا ۽ اهڙين مشغولبت 
کي قومي امنگي ۽ توقعات سان مربوط ڪري سگهجي ٿو. 

جيستائيئ يونيورسٽي ليول تي جمهوري اقدار وڌائڻ جو تعلق آهي تہ 
اهو ڪاليج ليول تي کنيل اقدام جو هڪ لاڳيتو سلسلئ عمل ٿيندو. 

اهو ب عيان آهي تہ جمهوري اندار جي واڌ ويجه لاءِ سؤثر مواد کي 
نصاب ۾ شامل ڪرڻ ئي صرف ڪافي ن آهي. اهو تہ صرف نظرياتي ڄاڻ 
جو هڪ بنياد ٿيندو. ان جي عملي صررت لاءِ والديين جي جمهوري اقدار لاءِ 
آمادگيءَ ۽ اثرائتي تيزي: اهڙن استادن, جي پنهنجي ظاهري عمل ۽ ڪردار 
ٺا زانهن اقدار کي اكڻ رقانت اتر ڪندخاظ تل ناي تن 
سياست ۽ سياسي پارٿيِ کان پاسيرو رکڻ, ۽ اهڙا ادارا جي شاگردن کي 
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جمهوري اقدار کي حقيقتي طور پنهنجي ڪرڻ لاءِ عملي تربيت فراهم ڪين ٿا, 
ني صدد جي صدد =- اهي اهڙيون ترجيحات آهي جِى تي ڌيان ڏيڻ لازمي 
آهي. اهي حڪمت عملي لاءِ ڪجه۔ اهڙا اقدام آهن, جي غور طلب آهن. 
منهنجو مطلب انهن غير ‏ تدريسي مشغول؛ت سان آهي جي آزادي سان عمل 
۾ آڻي سگهجي ٿيون ۽ اهي بيروني سياسي پارٽيت جي اثرات ۽ مداخلث 
کان آزاد آهن. اهڙيي مشغولب‫ هت کي اثرائتي طور تعميري هئڻ گهرجي. 
سياسي پارٽين جي غير ضروري ڪاهي ايندڙ اثرات اڪثر ڪري وڌندڙ منفي 
پهل بي سان همڪنار ٿيندا آهي. اهوئي حال آهي جو اسان جي تعليمي ادارن 
جي تاريخ ٻڌائي ٿي. اهڙن سياسي اثرات کي تعليمي ادارن کان پري رکي, 

اسہن پنهنجي غشير ‏ تدربسي سرگرمبت کي جمهرري اقدار جي وڌائڻ ۽ 

ويجهائڻ لاءِ اهڙيءَ طرح تبديل ڪري سگهون ٿا جو اهي شاگردن جي 
جمهوري اقدار جي صحتمندانہ حصول کي ئي صرف آسان بنائي سگهنديون. 

عام طور تي, اسان جي سياست ۾ ڪنهن مؤثر سياسي نظامر جي عملي 
سڀاسي تربيت متصود هئڻ باعث, جمهوي اتندار جي اڻاٺ ايڏي ت, وڌي 

ويئي آهي جو ائيت پڀولڳي تہ اهو مناسب ۽ شحفوظ ٿيندو جو اڄ اسيت 

پنهنجي تعليمي ادارن کي انهن جي اثرات کان پاسيرو رکون. 

غور ڪريو تہ اسين ڪيتري عرصي کان ڪهڙا سماجي رويا حاصل 

ڪري رهيا آهيون؟ پڻ سوچيوتہ ”انهن رويىن ۾ ڪنهي تبديليءَ آڻڻ کانسواءِ 
اسين ڪهڙن جمهوري قدرن جي توقع رکي سگهون ٿا ؟ غور طلب صورتِ 
حال اها آهي ت اسان جي پنهنجى گهرن ۽ خوش خلقي, ملنساري ۽ درگذر 
جون صلاحيتون دستياب ڪونہ آهن. اسان جي اسڪولس ۽ ڪاليجن ۾ 

اهڑڙيون خصلتون ڪٿان ٿيون ليس ۽ پوءِ اسوت انهن جو ٻاهريى عملي زندگي 

۾ِ مظاهري جي ڪٿان ٿا اميد ڪري سگهون؟ ڏسو ت والدين پنهنجس ننلڀن 

کي معمولي معمولي ڳالهبن تي ڪيئس نہ غير ضروري داٻ ٿا وجهن؟ اسات ۔ 
پنهنجس پاڙيسرين, دوستڻ ۽ واقف ڪارن سان ڪيئس ٿا هلون؟ اسان مان 
ڪيترا پنهنجي برتاءَ ۾ باهمي فهم و فراست کان ڪم ٿا وئي ۽ پاڻ ۾ راءِ 
جي اخخلاف کي مناسب اهميت ثا ڏيي؟ اهي ئي رويا آهي جي اسان جي 
نئي ٽهي اڳيٴن کان حاصل ڪري ٿي. اهي ئي برتاءَ آهن جي اسبن ايندڙ سالن 
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۾ غير جمهوري طور طريقن سان پنهنجن نوجوانن ۾ مننتل ڪندا سات . 
جڏهي اسان جي مجموعي عملي سماجي هلت چلت ۽ هڪ ٻئي سان باهمي 
تعلقات ڪيترن ئي منفي ڪشيرالاتواع عناصر تي ٻڌل هجب ت پوءِ اسانجا 
تعليمي ادارا ڇا ٿا ڪري سگهن ۽ ڪهڙيون تبديليون ۽ ڪيتري حد تائيي َ 
آڻي ٿا سگهن؟ جمهوري اقدار کي پروان چڙهائڻ تڏهي ئي آسان ٿي سگهي 
ٿو جڏهن اسان جو سياسي نظام جمهوريت قائم ڪري. جڏ ان جا مٿيان 
توڙي هيٺيان ادارا هر طرح سان ۽ هر سمت ۾ جمهوري هجن ۽ جڏهي راءِ 
جي اختلاف کي عفوو درگذر, خوش خلقي ۽ مستنل مزاجيءَ جي پوري 
جمهوري اقدار جي عوام جي ذهنت ۾ يڪجا ٿيڻ جي توقعم ڪري سگهجي 
77 اچ ات ڪي ناك 
جي نوجوان نسل جي اصلاح جومسئلو آهي. اسان ت ان سلسلي ۾ اڃان 
تائ اهو ڪجه نَ ڪيو آهي جو ڪجه ڪرڻ گهرجي ها. 

جمهوري اقدار کي وڌائڻ ويجهائڻ لاءِ اسانجي سماج ۾ تعليم کي هر 
هڪ جي پهچ تائين رسائشو پوندو۔ اسانجي گهرو حالات ۽ ماحول کي 
سڌارڻو پوندو. والدين ۽ استادن کي پاڻ کي اهڙي طرح بدلائڻو پوندو جو هو 
اهڑا مثالي نمونا (01008618 ٿي پون جو شاگرد انهن جي تقليد ڪندي 
پنهنجي عملي زندگي ۾ انهن جمهوي اقدار کي پنهنجوڪري سگهن. 

علم ۽ عمل ساڳئي سڪي جا ٻ پهلو هئڻ گهرجن ۽ اها ڳاله هن 
وقت موجود نہ آهي, هڪ سئو نصاب اه وآهي جو شاگرد کي پنهنجي علم 
کي عملي طور ڪتب اڻڻ لاءِ ترغيب ڏئي. ان جو مطلب اهو ٿيو تہ اهڙو 
نصاب جو هئن ۾ اهڙيون عملي خصوصيتون اُجاگر ڪري جن جي سماج کي 
ضرورت آهي. اهڙي نصاب جو خاڪو (1966:88) تيار ڪرڻ ڪا سولي ڳالهہ 
نہ آهي, ايمانداري ۽ اعتماد, ديانتداري, صبر ۽ استحڪام, دليري, عزت 
ر ادا ساوات ۽ ٻڌي: تاقاڻڻن ۽ بزداشت؛ خر اصلرزي, اعتلاف راك 
جو احترام, قوت جي استعمال کان پاسو -- اهي سيخن بهار ۽ ادا 
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قومي مزاج جا مستقل حصا هجن. جن لاءِ نظرباتي توڙي عملي ڪوششون 
اسانجي نصاب ۾ شروع ڪيل هجن. ساڳئي طرح ڪن منفي عادتى ۽ اطوار 
جي جاچ پڙتال لاءِ ڪي طور طريقا تجويز ڪرڻ پڻ لازمي آهي. 
نصاب سازيءَ جي سلسلئہ عمل. ۾: سماجي برايي جهڙوڪ: خود 
غرضي. بي اعتمادي, قومي اقدار ۽ نظرياتي خد و خال کي غير مستحڪم 
ڪرڻ ۽وطى سان شداري وشيره کان تصفظ جا طريلنا پڻ نجويز ڪيا وڃن. 
اهڙبن سماجي براين کي معيوب ۽ قابل نفرت سمجهڻ جو پهلو بہ درسي 
ڪتايى ۾ درج هئڻ گهرجي ۽ ساڳئي وقت مواد کي عملي = ترشغيب ڏيندڙ 
سرگرمين تي واضح طور سان مشتمل ڪيو وڃي. 
ٰ نوجواني, خاص ڪري شاگرد ڪميونتي کي تعليمي ادارن ۾ اهڙن 
جمهوري اقدار کان هٿائڻ لا ڪهڙا عناصر ذميدار هئا؟ اها صورت جال 
حانائق جي ڇنڊڇاڻ گهري ٿي جنهس تي شايد اسان نصاب سازيءَ کي نيک 
سر تينارڪرڻ, جديد بنائڻ يا وري ترتيب ڏيڻ وقت ڪومناسب ڌيان ڏئي 
سگهون. نصاب جي اوسر يا نصاب سازي هڪ'مسلسل سلسلہئہ عمل آهي 
پر اهڙي عمل دوران انهي عناصر جي ڇنڊڇاڻ, جي اسان جي شاگردن کي 
ذهني خلفشار ۾ گهيري وئن ٿا ۽ نټيجت اك جمهوري اقدار جي حاصلات 
کان محروم رکس ٿا؛ تي جو جائرو وئڻ بلڪل مفيد ٿيندو. 
جيڪڏهين مشاهدو ڪيو ويندو تہ اهو ڏٺو ويندو تہ ڪي شاگرد 
تعليمي ادارن مر پنهنجي روش اهڙي رک ٿا جو بالاخر هو سرڪش, ضدي, 
ڏاڍا ۽ تشدد وارا مڙس ثابت ٿي ادارن کان نڪريو وڃن. 
اتدار جي مسئلي کي. پوريءَ دنيا ۾رجيڪو ثقافتي بحران آيل آهي 
تنهن جي تناظر ۾ ڏسڻ گهرجي جو سئٽٿلائيٽ ۽ اليڪترانڪ ميڊيا سبب 
اسان جي گهرن پر گهڙي آيو آهي ۽ اسان وٽ ان جي منقي اثرات کي منهن 
ڏيڻ لاءِ سؤثر اُپاءَ ڪونہ آهن. تربيتي ادارن جي ماحول کي توم جي اهڙي 
ذلت ۽ پستي ۽ ثقافتي بحران کان بچائڻ خاظر اسان کي پنهنجي تعليمي 
ادارن ۾ِ صحتمند نصابي و غير ۔ نصابي سرگرمين کي وڌائڻ ۽ اسبتادن جي 
. يي طورڈ طريقى ۽ اخلاقي استواري ۾ بهتري آٹڻ ذريعي اصلاح بلڪل 
9 : 
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مطلب ت, اهڙا مسئلا اڃا مزيد غور طلب آهي. اسانجي قوم جو 
مستقبل انهن سان وابست آهي. اسانجي سوچ ۽ ثقافت ۾ اهڙن بحراني کي 
تعليمي نظام ۾ ئي سؤثر اتدام ڪرڻ سان بهتري آڻي, منهن ڏئي سگهجي 
ٿو. جيترو جلد بهتريءَ لاءِ ڪوششون ورتيون وينديون وترو ئي بهتر آٿيندو. 
اسان کي قومي هم آهنگي کي وڌائڻ لاءِ اهو سڀ ڪجهہ هڪ اثرائتي 
قومي تعليمي پاليسيءَ جي ڍڪ هيٺ ڪرڻو پوندو. َ 


نخاجم ۾ جائز و ۽ آزبائضشون 
َ‫ 


نفسباني پيهائطون َ 
1٣01118)1011 1 05)17(06 11 11‏ 
ٌ 
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باب پهريون 


اسان هي امتھانن سي عمل جو اصاام 
(11.0111111081101 01 170010106 "0111 1111[910'1118) 


امتحان سموري تعليمي نظام جي هڪ اهم حصي جي حيثيت رکن 
ٿا. امتحان تعليمي سلسلك عمل ۾ جو بنيادي اهم ڪردار ادا ڪن ٿا تنهن 
جو اندازو انهيءَ حتيقت مان واضح ٿئي ٿو ت سنا امتحان شاگردن م 
کي پڻ پنهنجي درس و تدريس جي بهنريءَ لاءِ نون طور طريقن کي آزمائڻ لاءِ 
مراقع فراهمر ڪي ٿا. اهي ڪنهن مقصد جي حصرال لاءِ ذريعي جي حيثيت 
رکس ٿا. امتحانسي جا مقاصد, خاص طرر تعليمي مقاصد تي متحصر هروندا 
آهي. جيڪڏهي تعليم جومقصد اهو آهي ت اهڙا اشخاص پيدا ڪيا وڃن 
جن کي ڪلارڪن جي حيثيت سان ڀرتي ڪري سگهجي ت امتحانى کي ب 
اهڙيءَ طرح ترتيب ڏبو ۽ انهني جو عمل ڪرايو ويندو جڀئي گهربل مقصد 
حاصل ٿئي. جيڪڏھي تعليم جو مقصد آهي ت اهڙا سئا شهري پيدا ڪيا ُ 
وڃن. جي صحب وط هجن, ثخلياقي ۽ آزاذ سوچ جا مالڪ هجن, تہ پوءِ 
امتحانس کي اشاگردن ۾ اهڑين خوبيبت ۽ لياقان جي واڌ ويجه لاءِ استعمال 
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ڪيو وينداو. اهڙيءَ طرح اميتحانني جي نوعيت تعليم 'جي نصاب ۽مقاصد 
مطابق طئ' ڪئي ويندي. ڪنهس ملڪ ۾ تعليم جو خاص مقصد شاگردن ُ 
کي آئنده جي زندگي لاءِ تيار ڪرڻ, ۽ پڻ انهى ۾ پنهنجي ماحول پر پنهنجی 
اسسائل کي منهى ڏيڻ ۽ صوزون نصوني حل ڪرڻ جي صلاحيت پيدا ڪرڻ 
ٿيندو ہ جيئى هو پنهنجي سماج جا بهتر ۽ ڪارآمد افراد ٿي اُڀرن. 

اسان جي موجوده امتحاني جي عملي صورت, نصاب تي حاوي هجڻ 
سان گڏوگڏ, شاگردن کي ان لائق هرگز ڪون ٿي آزمائي جوهُو حاصل ڪرده 
ڄاڻ ۽ معلومات کي حقتيقي طور زندگيءَ جي نين حاله ۾ عملي طور 
استعمال ڪري سگهي. اهڙي طرح اسان جا شاگرد پنهنجي اسڪولن ۽ 
ڪاليجي مان پاس ٿي تہ نڪرن ٿا پر هو نين حالات کي منهس ڏيڻ يا انهن 
سان موزون نموني هم آهنگ ٿيڻ جي لياقت جو مظاهرو ڪون ٿا ڪن. 
انهيءَ سبب, ڪبترا ئي سنديافتہ گرئجوئيٽ (ڪاليج پاس شاگرد) جڏهن 
پنهنجي عملي زندگيءَ ۾ داخل ٿن ٿا تہ اهي ناموزون ۽ ناڪام ثابت ٽين ٿا. 
اسان جي امتحانى جو عمل ناقص آهي ڇاڪاڻ ت اهو ملڪي ضروريات کي 
نہ تہ منهن ڏئي سگهي ٿو ۽ نہ ئي وري سائنس ۽ ٽيڪنالاجي جي ميداني ۾ 
تازيي ۽ تيز تڪڙيس ترقين کي مد نظر رکندي گهربل ننائج فراهم ڪري ٿو. 

امتحاني سرشتي جي ڪوتاهبسن جو حوالو ڏيندي, پهريس پنج - سالك 
رٿا ((1'[91 87ع لا -۔ 1116 ]1115 1116) ٻڌائي ٿي ت: “ 

”امتحان, تعليمي مقاصد بجاءِ ٻين ڪي مقاصد جيٰ حصول لاءِ ثابت ٿيا 
آهی ۽ پڻ اهي پاڻ ئي مانصد ٿي ٻيا آهي ننہ ڪ مناصد جي حصرل لاءِ ڪو 
ذريعو.” (13) قومي تعليمي ڪميشس, امتحاني جي موجوده طريقہ ڪار تي 
اطمينان ظاهر ڪندي, سفارش ڪري ٿي تہ: ”امتحانن جي سرشتي تي 
نظرثاني ڪئي وڃي." (14) ڪميشس اهو خيال ظاهر ڪيو آهي ت: ”موجده 
طريقئہ ڪار تحت امتحاني جي نتائج تي مڪمل انحصار ڪيو پيو وڃي: ۽ 
جنهن ۾ امتحان شاگردن کي درسي مواد ۽ ليڪچر نوٽس کي ياد ڪرڻ جي 
لياقت کي آزمائڻ کانسواءِ وڌيڪ ڪجه ب ڪون حاصل ٿو ٿئي جنهي جو 
لازماً اهو نتيجو نڪري ٿو تہ امتحان نصاب کي طئہ ڪي ٿا." آ14) ماهر 
تعليم ايمر. اي. قاضي پاڪستان جي مختلفت يونيورسٽين ۽ز امتحانى جي 


وو 





طريقتن جي ڪوتاهن کي واضح ڪندي ٻڌائي ٿو تہ: ”اها هڪ مڃيل حقيقت 
آهي ت پاڪستان جي مختلف يونيورستيت ۾ر امتحاني وئڻ جا موجوده طور 
طريقا ڪافي حد تائين ناقتص ۽ فرسوده ثابت نيا آهي ۽ انهن جي فوري 
اصلاخ جي ضرورت آهي. » (15) 

اَاڻجي امتخانن جي طربقد ڪار ۾ اهڙين ۽ ڪئنترن ئي ان ڪَرتا ين 
سبب انهن کي تبديل ڪرڻ ۽ نئان سر ترتيب ڏيڻ جي ضرورت آهي. 


٣ :)1116 5110110011111185( ڪوتاهيون‎ 


'جيڪڏهي اسانجي سموجوده امتحاني طريقہ ڪار جي جاچ پڙتال 
ڪئي وڃي. ت اِهو ڏٺو ويندو ت ان جي سلسلئہ عمل ۾ اصل کان ئي ڪي 
خاميون موجود آهن. ساڳئي وقت ڪي نقص وري انتظامي اسباب ٿست ته 
ڪي وري ممتحن (11:8101067) جي سکيا جي مقاصد کان بي خبريءَ سبب 

آهن. . اهڙين ڪوتاهين جو شمار هيئينءَ طرح ڪري سگهجي ٿو: 

1 - امتتحان ڻڪ شاگردن جي سوچ جي قوت, ۽ معلومات کي ترتيب ڏيڻ ۽ 
تشريح ڪرڻ جيٴ صلاحبيت پرکڻ کان وڌيڪ سندن ياداشت جي مهارتي 

جي پيمائش لاءِ آهن. 

2- امتحان اڪثر ڪري رواپتي نموني جا آهن, جي تسريري يا مضمون وارن 
ڊگهن جوابس پڇڻ لاءِ سوالي تي مشتمل آهي. سوال گھڻو ڪري پنهنجي 
مطلب ۾ واضح يا مفصل ڪود هوندا آهن. اهڙن سوالل لاءِ شاگردن جا 
جواب گهڻو ڪري ڊڳها ۽ مبهم ملندا آهن ڇاڪاڻ ت سوال ئي خود 
پنهنجي نوعيت ۾ مبهم هوندا آهن. انهيءَ ڪري ممتحي بہ جوابي 
ڪاپين جاچڻ ۾ تعصب مائل ٿي پوندا آهن. ممتحن پڻ اڪثر ڪري اهڙن 
نامناسب عناصر تحت لڙهڪجي ويندا آهي جهڙوڪ: تصرير جي 
خوبصورتي, يا شاگردن جا اثر ڪندڙ وڏا وڏا يا دثيق الفاظ جي پنهنجي 
جوابي مضمون ۾ استعمال ڪن ٿا .ڪي لج سندن ٫‏ 
لکيت کي (ت اُتهي ڪيڏو ن سو لکيو آهي) وڌيڪ اهسيت ڏيس ٿا 
بنسبت انهيءَ جي ت انهن ڇا لکيو آهي۔ 

3- سوال جي امتحانى ۾ ترتيب ڏنا وڃس ٿا سي پنهنجي گهربل معٽبريت 
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(01119ا116119) کان قاطثر٬ټؿت‏ تا ڇاڪاڻ تہ انهن ۾ ضروري ڄاڻ ۽ 
اڀياسي ڪورس جو گهربل نمونو گهٽ هوندو آهي. اهڙي طرح شاگرد 
اتفاق يا خوش قسمتيءَ جي عنصر سبب پاس ٿي وڃي ٿا يا وري سموري 
اڀياسي ڪورس تي محنت ڪرڻ بجاءِ ڪي خاص خاص عنوان پڙهي 
امتحان ۾ ڪامياب ٿي وڃي ٿا. 

4- جڀئن تہ امتحان شاگردن جي تدريس لاءِ رکيل درسي ڪتابن جي مواد 
کان وڌيڪ ڪجه ڪود ٿا آزمائين, تنهي ڪري شاگرد حوالى جي مُواد 
جي ڳولا لاءِ پاڻ کي مجبور ڪود ٿا سمجهي. اهڙي طرح كين مٿاڇري 
ڄاڻ حاصل ٿئي ٿي جا امتحان پوري ٿيڻ بعد چند هفاآب تائيي وٽ رهي 

.سا جي امتحاني جو طريقكہ ڪار نام نها ہ . خارجي یا ٻاهرين امتحان 
((117811111181101 3]6]1181]) جي زبر آثر رهي ٿو جنهنن جو ننيجو اهو ٿئؤ 
نڪري تہ شاگرد پنهنجو سمورو زور ۽ ڌيان انهيٰءَ ڳالھ ساڻ وابسٽ رکي 
نٿا تم خارجي يا بيروني امتحان جي ”ڀوت” (1ع)1010115) کي منهن ڏيڻ لاءِ 
پا کي تار رکي. انهيءَ ڪري هو ڪلاس نوٽس, استادن جي 
ليڪچرس, حاضري ۽ گهربل نظم و ضبط جي رويس وغيره کي ڪا 
خاص اهميت ڪود ٿا ڏين. 

6- شاگرد اهڙن امخحانى کان خوف محسوس ڪندا آهن ڇاڪاڻ ت هڪ ت 
اهي تعليمي سال جي اختتام تي هڪ دفعو ٿيندا آهن, ۽ ٻيو تہ انهن 
جي نٿيجس تي ايترو تہ انحصار ڪيو ويندو آهي جو كيب هڪ قسم سان 
قسمت جي فيصلي صادر ڪرڻ جي اوزار طور استعمال سمجهيو ويندو 
آهي. شاگردن جي اهڙي خوف جو نتيجو اهو ٿو نڪري جو هو پنهنجي 
گهربل تيار کان قاصر ٻ رهن ٿا تہ وري سندن خود =- اعتمادي بہ گهتجي 
ٿي. اهڙيءَ حالت زار سبب شاگرد پاڻ کي اهڙيى شديد نفسياتي حالت 
تحت امتحاني لاءِ تياري ڪي ٿا, جي سندن اعصابي سرشتي تي ڪافي َ 
دٻاءُ وجه ٿيون ۽ كين پريشان, حد کان وڌيڪ بي چبي يا ڳڻتي ۾ مبلا 

 .‏ ڪڪ ڪه ت ك داي طور غير ‏ متوازن ڪري ڇڏين 


ٿيون. 
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7- متحى صاحبان وري انهي ڳالهہ کان بي خبر رهن ٿا تہ ڪو كت شاگردن 
پر انهيءَ ڳالهہ جي جاچ ڪرڻي آهي تہ كب تعليہم جي انهن مقاصد کي ب 
ڏسشو آهي, جي تعليمي سال جي شروعات پر انهي لاءِ رڳيا ويا هئا, 
سي حاصل ٿيا يا نہ؟ : 

8- جائزي جي موجوده نظام سکيا جو ڄڻڪ مل مانصڊ اهو رکيو۔ آهي ت 
فقط امتحان پاس ڪجي. امتحان ڄڻڪ سکيا جي مڪمل سلسلمئ عمل 
تي اثر انداز ٿيڻ لاءِ وجود ۾ آيا آهي. ِ 

مصوجوده امتحاني نظام جو حوالو ڏيندي. ڪبيشس آن نيشنل 
ايجرڪيشس اهو ٻڌايو آهي تہ: ”ڪيترن ئي شاگردن لاءِ امتحان, علم يا ڄاڻ 
حاصل ڪرڻ کان وڌيڪ اهميت جو سالڪ آهي. شاگردن پنهنجي سِکيا يا 
حصول علم کي سموي وقت علاوه ڪى ڇند هفن قبل از امتجان, لاءِ مؤخر 
ڪري ٿا ڇڏيس. نتيجو اهو ٿو نڪري جو هو مسلسل جدوجهد ۽ عمليت جي 

عادت وڃائي ويه ٿا. * (13) 

ڪم و بيش اهي سڀئي نقص یا خ 0 
مقتصد کي فوت ڪيو ڇڏين 


ّ اصلاحي تدبيرون (1160169ع18 1136): 


اان جي موجوده امتحاني جي طريقئہ ڪار ۾ر بهتري آڻڻ لاءِ ڪجه 

عملي اقتدام هيٺ نجويز ڪجس ٿا: 

1- هڪ سٺي امتحان لاءِ پهريون ضروري شرط, ان جي معتبريت ()[1861181011) 
آهي۔ تحريري مضمونن وارن امتټحانن (1128111111810115 17[96- 011858 
کي ڪافي حد تائه معتبر يعني اعتبار جوڳو بنائي سگهجي ٿو 
جيڪڏه اُنهن ۾ سوالن جا بيان وڌيڪ واضح ۽ پنهنجي معنيٰ ۾ غير 
ميهمر هجن ۽ انهن کي اهڙي طرح ترتيب ڏنو وڃي جيس اهي ڪورس 
جي مواد جو واضح نمونو پڀيش ڪن. : 

ود اتان ۾ جي انا وڃن سي اها هجن جو اهي شاگردن جي 
تخلياني سوج کي اُڀارين, سندن ذهنن کي ماتابلي لاءِ ُڪسائت, ۽ كيان 
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الڪ ني ان يک رن ين لي 


استعمال جي لياقت کي آزمائي. 
جائرو وئڻ لائق --- ان کي شاگردن جون لياقدون, صلاحيائون, 
گڻؿ, رويا ۽ خصوصيتون جاچڻ گهرجس تہ جيئس كين ملڪ جي ضروريات 
مطابق گهربل شخصيات جي تقرري لاءِ, مناسب انفرادي رهنمائيءَ کي 
يقيني بنائي سگهجي. انهيءَ ڳاله کي فرانس ۾ ڪي ٿو ڪيو وڃي, 
تنهي جو مثال هيئين عبارت ۾ ڏنو ويو آهي: 
”هر شاگرد جي انفرادي طور حتي القدور مڪمل معلومات گڏ 

ڪئي وڃي ٿي جنهي لاءِ هڪ طربقو جنهس کي شةشخاگرد جسو 
بايوٽائيپولاجيڪل (1110160[101081081) امتحان چيو ويندو آهي. ان ذريعي 
ڪيميائي, جسماني, نفسياتي, عمومي, طبي. دماغي آمراض وغيره جو 
احاطوْ ڪيو ويندو آهي ۽ انهن متعلق سموري معلومات جو رڪارڊ رکيو 
ويندو آهي. اهڙن جائرن جا تفصيل ماهرن جي گروپ کان حاصل ڪيا 
ويندا آهن جي ۾ ٻارن جي موروثي ۽ ذاتي واقعس ۽ پڻ سندن اسڪول ۾ 
روش متعلق معلومات گڏ ڪئي ويندي آهي. بعد ۾ شاگرد جي 
شخصيت جي ڪيترن ئي پهلوئی جي جاچ پڙتال ڪرڻ سان انهن مختلف 
پهلوئي جي درميان باهمي تعلق ذريعي. ان ڳالهہ جي دعويٰ ڪري 
سگهجي ٿي ت مليل تمام مفيد معلومات اهو واضح ڪندي تہ شاگرد ۾ 
موجودگي کيس صحيح تعليم فراهم ڪرڻ ۾ معاون ثابت ٿي سگهي 
ٿي. اهڙي ريڪارڊ ۾ وقت گذرڻ سان اضافو ٿيندو ئي رهي ٿو جو سندس 
سموري تعليمي ڪورس دوران ساڻس گڏ گڏ هلي ٿو." (16) 

شاگردن جي تعليمي حاصلات ۽ ترقيءَ جو هڪ مجموعي ربڪارڊ 
(60010ع18 118016 20111)) جنهس ۾ سندن ڪارڪردگيت جون عسادات و 
اطرار ۽ رويا شامل هوندا آهن, سو پڻ بقاعده رك گهرجي. آ4!) اهڙو 
ريڪارڊ سڀني شاگردن لاءِ ڪافي مددگار ثابت ٿئي ٿو, خاص طور سان 
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سئس ۽ سراسري شاگردن لاءِ ان وقت جڏهن هو صحت جي خرابي يا ٻين 
ڪر معتول سبان ڪري فيل ين تا. ادارن طرفان شاگردن متعلق 
معلومات سندن والديس يا سرپرساڻ کي باقاعده فراهم ڪرڻ گهرجي ت 
جيئس سندن ٻارن يا نوجوانني جي تعليمي ترقي ۽ بين متعلق ڳالهيب کان 
كين باخبر رکي سگهجي. ساڳئي طرح ٻٴ ادارن ۽ ڪارخانس يا فرمن 
ٰ (111109) کي پڻ وقت ضرورت مجموعي رڪارڊ جي بنياد تي معلومات 
فراهم ڪري سگهجي ٿي. 

4- سوال اهڙيءَ طرح تيار ڪرڻ ۽ ترتيب ڏيڻ گهرجس جيځس شاگردن جي 
اڀياسي حوالى جي مواد ۽ مطالعي جي جستجو ۽ سندن اهڑن وسائل جو 
لازمي طور جائزو پڻ وئي سگهجي. ن صرف ايترو بلڪ شاگردن جي 
مواڌ تي دسٽترس جو جائرو ۽ پڻ انهن جو نون مسئلن کي حل ڪرڻ ۾ 
استعمال جو پڻ جائزو وئٺي سگهجي۔ 

5- جيڪڏهن ممتحن ڪو جوابن جو نمونو يا گهٽ ۾ گهٽ ڪي خاص نقطا 
جي هر سوال جي جواب ۾ شامل ٿي سگهن, اڳ ۾ تيار ڪري رکي ت 
نہ صرف سندس پيپرن جاچڻ جو ڪر آسان ٿي پوي پر نسبتاً معروضي 
پڻ ثابت ٿئي. اهڙيءَ طرح امتحان ڏيتدڙ شاگرد گهٽ مر گهٽ ممتحى 
جي ممڪد بغض يا عداوت يا ٻئي ڪنهن حسد ساڙ کان بچي سگهي 
ٿو.ا ها ضجريز ڏني پئي وڃي تہ امتحان جو ڪجهہ حصو معروضي 
(90[600106)) قسم جي سوالى جو هڄ يت بهتر. 

معروضي آزمائشس جي حالت ۾ مارڪن ڏيڻ وقت مصمتحن جي 
ذاتي مداخلت ()510[60011) جو سوال عملي طور غيم ٿي وڃي ٿو 
ڇاڪاڻ تہ اهڙيزن موزون ڪُنجيون يا حل (1665). جي سان جوابي پيپرن 
جاچڻ جو ڪم بلڪل درست, آسان ۽ با سهوليت بنائي سگهجي ٿو 

6- اهڙا امتحان جي اسڪول جي روايتي ٽائيم ۔ ٽيبل مطابق هڪ یا ٻِي 
گهرجي. هفتي ۔ وار آزمائش جا نقاد اهو بحث ڪندا آهن ت اهڙيون 
آزمائشون ۽ اهڙن ماناصد لاءِ ٻيون ڪي آزسائشون جلد جلد ڪرايون 


1907 
وينديون تہ آهي شاگرد کي انهي لاءِ اعتراض ڪرائينديون ۽ مخالف َ 
بنائينڏيون. اهي نقاد اها ڳاله وساري ٿا ڇڏيى ت اهڙيي آزمائشس ڪرائڻ ِ 
کاڻ اڳ ۾ شاگردن ۽ انهي لاءِ اتدروني صحرڪ ۽ آسادگي پيدا ڪرڻ 
گهرجي. اهڙي آمادگي اسثادن طرفان پيدا ڪئي ويندي آهي. ايماندار ۽ 
مستيئل مزاج استادن طرفان شاگردن ۾ اهو احساس پيدا ڪيو ويندو 
آهي ت وقنائني ئي آزمائ تشس(1665 10016:ع15] جا مختلف الانواع ڪم آهن, 
جهڙوڪ: درس و تدريس جي سلسہ عمل جو جائزو وئڻ, شاگردن کي 
پنهنجي پاڻ سجاڻڻ. ۽ لڀاقان کان واقف ڪرڻ, شاگردن کي پنهنجي 
اڀياسي/سنگيا ۽ ڪمر جي غادتس کي بهتر بنائڻ, سندن ذهات ۾ ڄاڻ ۽ 
مغلوقاث کي ثازو ركؿ ۽ پڻ كئُ سالياني يا آخري امتحان لاءِ تيار 
ڪرڻ, وغيرد.' 
وقنائتي آزمائشون (5) 15 110016 ع15) باقاعده وئڻ گهرجن ۽ انهن 
جي نتيجن کي نوٽيس بورڊ تي لڳائي شاگردن کي آگاهہ ڪرڻ گهرجي. 
اهڙين آزمائشی جي نتيجس کي گهربل اهميت ڏيڻ گهرجي. (14) تعليمي 
سال جتيٰ آخر ۾ هڪ دفغبو اصتحان وئڻ ذريعي شاگردن جي حقيتي 
لياقت جي پيمائش ش جو ټتو ڪونہ ٿو پئجي سگهي ۽ اهڙن نتيجى تي وري 
:]تماد نان ڀروسو ب ڪنونہ ٿو ڪري سگهجي. وقنائتي امتحانى ۽ 
آزمائشي کي شاگردن جي غلمي حاصلات ۽ حقيقي ڄاڻ ڂ تائيت محدود نه 
رکڻ گَُرجي پر انهن جي ذهتي..گهربل روين, تغليقي صلاحيت, سماجي 
٫لياقت‏ ۽ اخلاڻي پهلوئن جي واڌ ويجهہ جي جائري ونخ لائق پڻ هئڻ 
گهزجي. ٬‏ َ‪ 
7- اهو بہه محسوس ڪيو پيو وڃي تہ تعليمي ادارن ۾ داخلائون خاص ڪري 
ڪاليج ليول تي رجُحاني آزماتش ۽ ذاتي انٽرويو ذريعي منتخب ڪرڻ 
جي بنياد تي ڪيوڻ وڃي ت جيڪر ناپاس ٿيندڙ شاگردن جو انگ 
گهٽائي سگهجي ٿو ۽ ڪارڪردگيءَ َ جي صلاحيت پڻ وڌائي سگهجي 
ٿي. هڙي طرح سان لائق ۽ موزون اميدوارن کي سندن اعليٰ تعليمي 
ادارن ۾ جيتريقدر سهوليتون ميسر آهن تس مان ڀرپور فائدي حاصل 


ڪرڻ لائق ڪري سگهجي ٿو. 
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8- انفرادي اختلافى جي بنياد تي تدريس جي عمل تي زور ڏنو ويندو آهي. 
انهيءَ سيب استادن طرفان شاگردن جي ذاتي طور همت افرائي, سکيا لاءِ 
ُڪسائڻ (5010016009) ۽ رهنمائيءَ ذريعي تدريسي عمل جون راهون کلن 
ٿيون. جلد ئي ڏٺو ويندو تہ ڪارڪردگيءَ ۽ حاصلات جي معيار ۾ چڱو 
خاصو اضافو ٿي رهيو آهي. بي شڪ, انهيءَ لاءِ اهڙن تربيت ‏ يافتہ استادن 
جي ضرورت پوندي جي شاگردن جي انفرادي ضرورتن ۽ دڃٰسڀاي جي بنياد 
تي ذاتي توجهہ ڏئي سگن۔. 

پهرين پنج ‏ سال رٿا ((111819 6987 لا 16 )14[15٤‏ جي شى نمبر 164 
(صفحو 573) جيڪي اصلاح نجريز ڪيا آهن تن کي موجوده امتحائي نظام 
۾ تبديلين آڻڻ يا وري نئبن سر مرتب ڪرڻ لاءِ ڌيان ۾ رکڻ گهرجي. 

ڦَو: مي تعليمي ڪميشن 11800181 01۱ 201011185101) 1116) 
((11111080101 مختلف ني الڳ الڳ موجوده امتحانس جي نظام ۽ 
طريقتہ 'ڪار کي نئيت سر مرتب ڪرڻ ۽ ان کي متعارف ڪرائڻ لاءِ بلڪل 
واضح ۽ مخصوص اقدام جي سفارش ڪئي آهي. 

پڙهندڙ جو ڌيان ڪميشس آف نيشنل ايجوڪيشس جي رپورٽ جي 
متعَلقة مدن ۽ انهن سامهون ڏيکاريل صفحين ڏانهن ڇڪايو پيو وڃي: (14) 


23-25 
67-868 
80-81 


99-00 
107 
122-125 
160 
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امتحاني جي موجودو نظامہ ۾ جيڪي تبديليون مٿي بيان ڪيون 
ويون آهن, اميك آهي تت انهي جي روٿينيءَ ۽ ايٹحانني جو نظام بلڪي 
ضروريات سان موافى بنائڻ لاءِ سمڪمل طور تبديل ڪري متعارف ڪرايو 
ويندو. ام خحانس جي طرينئہ ڪار ۾ مٿي ببان ڪيل خطوط تي ترتيب 
شاگردن توڙي استاد جي هر سطح خاص طور تي سيڪنڊري, ڪاليج ۽ 
يونيورسٽيءَ جي امتحانن ۾ ڪارڪردگيءَ جي تار توُڙي مقدار ۽ يقيناً 
وڏو سڌارو ۽ بهتري آڻيندي. ؛ٰ 
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نئين طزز ون آزصائشون ۽ حاصااتي يا ڪا رڪ وطگنيءَ هي 
استهانن ۽ اشخاص هي سنتخب ڪرڻ ۾ انضن جو استعمال 
)هه (11 156 111011 5110 6515 1' 01 ۾7196 6 
1011ع [15015011116 -َک 66)118' 1 


سفارشي کي عملي جامو پهرائڻ جي نتيجي ۾ ۽ امتحانن جي طريئ ڪار 
کي مخعارف ڪرائڻ جي نقظثہ نظر کان چند ڪي اهڙيون تبديليون آنديون. 
ويون آهي. تنهن هوندي بہ امتحاني سرشتي ۾ ڪيتريون ئي بنيادي تبديليون 
آڻڻ مائصود آهن. عمليت جي نقط نظر کان. پرائيمري کان وئي يونيورسٽيءَ 
تائ سڀني سطحى تي٫‏ آمتحانى ۾ ايندڙ سوالن جا قسم ۽ نوعيت فوري 
طور تي تبديلي گهرن ٿا. اڃا تئيه جيڪي سوال ترتيب ڏنا وڃى ٿا سي 
روايتي مضمونن واري سم (0]6)-(11558) جا آهن. تنهن ڪري مضمونىي 
راري قسَم جي امخحانن واريون اهي سڀئي خاميون انهن ۾ صوجود آهن 
جهڙزرڪ: فواد جو ادنيٰ ۽ ناڪافي طورتي پورو ڪرڻ, مارڪي ڏيڻ ۾ 
ممتحن جي ذاتي مُرضي, سوالي جو مبهم ۽ غير؛واضح هچجڻ,. ساڳڻي “ 
جوابن واري ڪاپيءَ تي مارڪى ڏيڻ ۾ ٻن يا وڌيڪ ممندحام جي نااتفاقي, 
اهڙن سڑالن جي جوابن لکڻ ۾ شاگردن جو بلف ڪرڻ (111011108) يا چڪر 
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ڏيڻ وغيره. وڌيڪ ت, سوالن جي پيپرن ۾ سؤ فيصد يا اڃا بہ وڌيڪ تاڻي 
پنهنجي مرضيءَ سان سوال چونڊڻ لا اچ ٿيل هوندي آهي. انهيءَ ڪري اڳ 
۾ ئي ادنيٰ معثبريت وارا امتحان, وڌيڪ غير معخبر -٣6118016(‏ 11]) ثابت 
ٿين ٿا. علاوه ازيي, مضموني سوالي جي ترتيب ڏيڻ جو رجحان ڪجه اهڙو 
آهي جوٴ شاگردن ۾ گهڻي حد تائين رٿڻ 10061001 8006]) کي ترغيب ڏئي 
ٹثرز, ۽ ڪلاس جي تدربس بہ گهڻو وقت شاگردن ۾ر منطقي / تنقيدي سوچء 
لياقت ۽ ڄاڻ جي عملي استعمالَ بدران باد ڪرڻ ڪرائڻ تي مرڪوز رهي 
ٿي. اها عالت زار گهڻي وقت کان هلندڙ تعليمي معيار کي وڌيڪ بکاڙي ۽ 
خرابَ ڪري سگهي ٿيٰ._َ 

اهڙي نتص جي ازالي لاءِ. سڄِي ملڪ جي سڀني سطحي تي پيپر 
ٺاهيندڙن ۽ ممتحن صاحبان لاءِ خاص ربيت جا ڪورس منعقد ڪيا وڃن 
اها تربيتي ڪورس آزمائش جي ترتيب ۽ تیاري جي طربقن 7 
انسٽيٽيوٽ آف ايجوڪيشس ۽ ريسرچ ۽/ يا فئڪلٽي آف ايجوڪيشسن, پري 

= سروس ٽريننگ انسٽيٽيوشنز, ان ۔ سروس ايڪسٽينشس سينٽرس ۽ نيشنل 

ايڪيڊمي آف هاير ايجوڪيشن جهڙن ادارن جي زبر نگراني منعقد ڪرايا 
وڃس ت جيس هو آزمائشس ۽ سوالن جي ترتيب ۽ تياريءَ متعلق اصولى جو 
ادرااڪ ڪري سگهن ۽ اهڙيءَ طرح هو سٺن, صاف ۽ واضح معروضي يعني 
آبجيڪٽو ۽ مضموني سوالي جي لكخ جي اهميت جو قدذر ڪري سگهن. نہ 
صرف ايثرو بلڪ ان سان گڏ شاگردن جي ڄاڻ, سندن تنقيدي سوچ جي 
لياقت ۽ اڻ جي استعمال جي مهارت. اڀياسي مواد جو موزون نمونو تيار 
ڪرڻ, جن ڀز سوالن جي اچ جو گهٽ استعمال ڪرڻ ڪهڙس لازمي ڳالهين 
متعلق سندن فهم وڌائڻ شامل هئڻ گهرجي. وڌيڪ ت, جيڪڏهن ڊگهن 
مضموني سوالى کي مختصر مضمونن وارن سوالن ۽ آبجيڪٽو يا معروضي 
سوالني سان هٿي ڏني وڃي تہ جيڪر روايتي ڊگهن مضموني . سرالس وارن 
امتحانى جون ڪيثريون ئي خافيون ڪافي حد تائين گهٽجي وڃن۔ 

اُهو مشاهدو ڪيو ويو آهي ت استاد گهڻو ڪري روايتي مضموني 
سرالن وارين آزمائشس کي معروضي سوالن واريس آزمائشس تي ترجيح ڏيندا 
آهن ڇاڪاڻ تہ اُهي ٺاهڻ سولا آهن. 

حقياثت تہ مضموني امتحانى کي آسانيءَ سان بامقصد, غير جانبدار, 
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مارڪيس ڏيڻ ۾ سولائيءَ سان بدلائي ڪونہ ٿو سگهجي. استادن کي پنهنجي 

شاگردہ جي ترقيءَ جي پيمائش لاءِ روايتي ڊگهن مضموني آزمائش لاءِ سندن 
جوش خروش گهتائڻ پڂ مشڪل ٿو نظر اچي۔ 

.بش سمتيءَ سان تربيت ‏ يافتہ استادن جو هڪ 
وڏو تعداد غير روايتي معروضي آزمائشس کي سکيا جي متاصد جي حصول 
کي جاچڻ جي حد ۽ درجي تاثين استعمال ڪرڻ جي حق ۾ آهن. 

موجوده دور جي دنيا ۾ جتي مقابلا (2011([9601010119)) روز روز 
سڅت ت ٿيندا پيا وِڃن. جتي انشرادي حيشيت, انفرادي قابليان ۽ صلاحيات 
سان طئہ ٿيندي پئي وڃي ۽ اي ڏج لي 
زندگيءَ جي هر شعبي ۾ر داخل ٿي چڪي آهي ڀلي اها ڪلاس ۾ ذهني 
صحت جي ڳاله هجي. آفيس ۾ پيشي لاءِ هم آهنگي هجي یا وري 
چوڌاريءَ جي دنيا ۾ سماجي هم آهنگيءَ جو سوال. 

پاڪستان ۾ انتخاب (561601001) جي طور طريقن ۾ محدود پيماني 
تي معروضي ذهني آزمائشس کي استعمال ڪرڻ جي صحتمند شروعات 
0ع وارن سالى دوران ڪٿيٰ ويئي آهي. معروضي رجحاني آزمائشون فوج 
مر ڀرتيءَ جي انتخاب لاءِ ۽ پخ تيڪنيڪل ادارن ۾ داخلا وٺندڙ اميدوارن جي 
مناسب ڇنڊاڻ (611118ع5601) ڪرخڂ واسطي استعمال ڪيون پيون وڃن. 
سينٽرل سير پر سروس (561106 511061101 61681)) جي امتحانن ۾٬‏ 
پاڪستان پبلڪ سروس ڪمہيشس طرفان, عام راقفيت جي استعدادي 
صلاجيت ڏسڻ خاطر ضصريري معروضي آزمائشون پڻ استعمال ڪيوڻ پيون 
وڃن. نيشنل انسٽيٽيوٽ آف سائڪالاجي ۽ انسٽيٽيوٿس آف ايجوڪيشس 
ائنڊ :ريسرج اڳ ۾ ئي استعدادي صلاحيت ۽ رجحاني پہمائش لاءِ اهڑيون 
آزمائشون تيار ڪرڻ شروع ڪريٰ ڏنيون آهي. ساڳئي وقت منستري آف 
ايجوڪيڂس نت نيشنل بيورو آف ڪريڪيولم بہ اهڙن ننڊن ننڊن سوالي 
(60119]) جي بئنڪ يا ذخيرو ڪرڻ جي عمل ۾ر رڌل آهي تہ جيئى ثانوي ۽ 
'اعليٰ تانوري سطحى تي مختلف مضموش جي سيکاريل مدن ۾ مختلف 
حاصلاتي نمونا تيار. ڪري سگهجن. 

پاڪستان ۾۾ر امتحاني نظام جي نٿان سر تنظيم / جوڙجڪ ڪرڻ 
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جي اهم مقاصد مان هڪ اهو تت ملڪ جي تعليمي ادارن ۾ ڪنهني خاص 
ڪلاس ليول ٹي تعليمي معيار ۾ ڪنهس حد تائين هڪجهڙائي آڻجي: اهڑي 
طرح صوبي ائذر يا مختلف صوببس درميان شاگردن جو تبادلو(1188518) نہ 
صرف آسان ٿي پوندو پر باضابطي ۽ باترتيب پڻ ٿي پوندو. تعليمي معيارن 
جي اهڙي يڪسانيت حاصل ڪرڻ لاءِ معياري تعليمي بئٽريون (مختلف 
مضموني تي مشتمل آزمائشى جا مجموعا) دستياب آهن. انهن ذريعي 
ڪهڙي ڪلاس یا درجي پر درخواست گذارن کي داخىلا ڏئي سگهجي ٿي. 
معياري آزمائشون جي خاص طورسان نفسياتي خصرصية يا عملنى جي 
پيمائش ڪري. سگهس ٿيو ن سي ترقي يافت ملڪي ۾ بہ ڪنهن فرمر, صنعت, 
يا ضوج يا شهري 99 خالي جايس تي درخواسات گذارن مان ڀرتيون 
ڪرڻ لاءِ مصوزون اشخاض جو انتخاب ڪر لاءِ يا وري تعليمي ادارن ۾م 
اميیدوارت کي موزون 'ڪلاسن يا درجس ڏيڻ لاءِ داخلائي جي فيصلسن ڪرڻ 
خاطر استعمال ڪيون وينديوؾ آهن. 

جيتوڻيڪ قومي سطح تي انجنيئر ميڊيڪل ۽ زراعت جي تعليم 
لاءِ رجحان واريون معروضي آرحائشوت َ‫ ڪرڻ جون ڪورششون ڪيون پيون 
وڃن نهن هوندي بہ اهڙن پيمانى کي معڀاري بنائڻ ۾ ڪافي وقت لڳندو ت 
جيئن انهن جا قدر (01105آ1), اعتباريت جا نشان, درستگيءَ َ جي معلومات 
وغيره انفرادي ادارن ۾ اسٽعمال لاءِ دستياب ٿي سگهن, ۽ جيستائيي ڪ 
ڪي چڱيءَ طرح سوچيل سمجهيل ڀرپور ڪوششون نہ ورتيون وينديون ۽ 
اي سوالن لکڻ, اُنهن جي َ 

ڇاڻ ڪرڻ, ۽ آزمائشس کي معياري بنائي انهن جو وڌ ۾ وڌ استعمال 
ڪرڻ - تي ڪونہ.سگهندو. ؛ 

متعر وي آزسائشس جي تياري هڪ اهڙو عنمل آهي ير نه جي 

معياري بنائڻ جي عمل کان قطعي مختلف آهي. ٻنهي مان هر هڪ ڪارنامر 
مسلسل ڪوششون ۽ لاڳيتي قوت ۽ سئي رٿابندي گهرن ٿا. ڪوٻہ هڪ فرد 
اڪيلو ٻنهي مان ڪو ڪمر خوش اسلوبيءَ ۽ ماهرائہ طور سرانجاهر ڪون 'ٿو 
ڏئي سگهي. انهی مان هر هڪ لاءِ خاص ماهرن ۽ تربيت ‏ يافتہ افراد جي 
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ڪارنامس لاءِ گهربل مختلف اقدامہ جي تڪميل ۾ رگڏجي صرف ڪرڻ جي 
ضرورت آهي۔ 
معروضي آزمائشون پنهنجي وقعت تڏهى ئي حاصل ڪنديون ۽ ملڪ 
۾ مقبوّل ٿينديون جڏهي اسان جي ملڪ جا تعليمي ادارا ۽ تربيتي ڪاليجون 
پنهنجي تربيت ‏ يافتہ عملي کان اها توقع ڪنديون تہ هو شاگردن جي ترقيءَ 
جي جائزي وٺڻ لاءِ سٺيون, غير روايتي+:استادن جون ٺهيل آزمائشون تيار 
ڪي. وڌيڪ, تہ ڪجه ادارا گڏجي هڪ آزمائشس جو مرڪز (ٽيسٽ سينٽر) 
قائم ڪر . ان ڃ وَ ڪم اهو هئڻ گهرجي تَ ڪشير الانواع ”ضرورتس کي منهن 
ڏيڻ لاءِ استعدادي پا حاصلاتي ()40111661161), رجحاني ۽ شخصيت جون 
مصياري آزمائشون تيار ڪرائين ۽ انهی کي معياري بنائين. نفسياتي ۽ 
تعليمي آزمائشس جي مقبوليت ۽ كين باضابطي ڪرڻ جومتقصد حاصل ڪرڻ 
لاءِ ہ ڪافي وقت درڪار ٿيندو جيستائيت نيشنل ٽيستنگ سروس جهڙا 
ادارا آمريڪا جي ايجوڪيشنل سروس, پرنسٽس جهڙن ادارن جي ناتش قدم 
تي هلندي ۽ جي ممڪي ٿي سگهي ت پنهنجيون برانچون (ذيلي ادارا) ڊويزن 
۽ ڊسٽرڪٽ ليول تي قائمر ڪن تہ ”يي رهنمائي: آزیائشي جي 
تياري ۽ اوسر ۽ مناسب ڪنترول, نظم و ضبط ۽ آزمائشي صواد جي 
ررهابست کن يقيتي بنائي هجن ۱ ” 
ضروري آهي ت اسان جي ملڪ ۾ تعليمي ادارن. ۾ مختلف مقاصد لاءِ 
سئين معروضي آزمائشى جو استعمال ۽ اشخاص جي انتخاب جا پروگرام 
امتحان ڏيندڙن توڙي صفتحسي صاحبان ٻِنهي لاءِ مختلف قسم جُون سهوليانون 
فراهمر ڪيون وڃي ۽ امتحاني نتيڄس كين استحڪام ۽ معخبري جا ڪي 
پڀمانا مخعارف ڪرايا وڃن, اهڙن نتيجى جي آڌار تي ورتل فيصلا يقڀناٴ . 
اُصولي ۽ اعٹٻار جوڳا ثابت ٿيندا آهي. 
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باب ٿيون 


تعليم بي هڪ سائنس هي حيثيت سان توقبي ٿڏياوڻ ىص 
سائڪو ‏ سميٽرڪس (نقسباتتي پيمانن 5رويعي پيمائش) 
جو ڪرت أْو 


)1116 ٣7016 0] [1553011011160)7105 111 116 10006 
01 1011008٤10۱ 5 8 (1100ع8016‎ 


”'تعليم'؛ جو مضمون اڄ 'سائنس؛ جي حيثيت سان شمار ڪيو بيو 
وڃي. ان جي اندروني عناصر ۾ ان جو چڱيءَ طرح اُسريل تعليمي نظريو ۽ 
ان جي بلڪل برابر چڱيءَ طرح قائہ ٿيل ان جي عملي صورت (91801106ع0) 
شامل آهن. بت عناصر ۾ هڪ اهم جز جنهن 'تعليم؛ کي سائنس طور 
هڪ مضمون جي حيشيت ڏيارخ ۾ خاص ڪردار ادا ڪيو اهي سا آهي ان 
جي اها لياقت جنهس سان اها تعليم جي ميدان ۾ سائنسي بنيادن تي 
معلومات گڏ ڪرڻ, ترِتيب ڏيڻ, ڇنڊڇاڻ ڪرڻ, ۽ بياني ۽ استځراجي. طور 
تي. سائڪوميٽرڪ (نفسياتي پيمانى ذريعي پيمائش) نظريو ۽ طور طربنا 

“سائڪو ميٽرڪس' نفسياتي پيمائشس جو اڀِياس يا علم آهي. 
.يا يج يئش جج طور ري ۽ مل کي 
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”سائڪوميٽرڪ ميانڊس (1016011005 4)15501101((6010 سمجهيو ويندو آهي 

سائڪوميٽرڪ ٿيوري (؟111601' 1"80110111611160) وري اهڙن اصولسن سان 
طريقن مر شموليت جي اهم حيثيت رکندا آهن. ۽يمائش (111685116176110) 
جي تشريح آهي آله: ”قاعدن مطابق ماتاصد یا واتعات )17٣0005(‏ کي عدد/ 
نشان/انگ (11111:11615) ڏيڻ جي عمل جو سلسلو.” 


(0 رياضيءَ جا طور طريقا جي اهو مضمون استعمال, ڪري تي جو نمونو ۽ ِ 
909 ٍ 
(11۱) انهي طريقى جومعياري هجڻ ۽ انهن جي پيمائش, 
(111) خصوصيان جي پيمائش ۾ وقعت يا حقيقت پکندي, 
(0 جي پيمائش لاءِ پيمانا استعمال ڪيا وڃس تس جا قسم ۽ انهن جي 
() سائڪو ميٽرڪ پيمائش جي معنيار کي مطمتن ڪرڻ لاءِ جي جائزي جا 
اوزار يا طريقا استعمال ڪيا وڃي تي جي وسعت, وغيره. جيڪڏهن 
”تعليم؛ کي انهيءَ ڪسوٽيءَ حخت توريو تڪيو وڃي ت معلوم ٿيندو ت 
'تعليم؛ اهڙي معيار تي پوري اڇچي ٿي. 
”تعليم؛ . هڪ مضمون جي حيثيت سان تازو پنهنجا جاچ ۽ امتحان 
جا پراڻا ۽ دقيانوسي طريقا ڇڎڏي تجريس, جاچ, کوجتا, ڇنڊڇاڻ ۽جابزي 
جون نيون ۽ مخحرڪ راهون ۽ ٽيڪتيڪ استعمال ڪيا آهن. تعلي. ۽ 
نفسيات ۾ر پيمائش جو استعمال جو اڳ ۾ ليباريٽريى ۾ر حسي و حر ڪي 
(8115011-1010) سرگرمين صرف آزمائش خاطر استعمال تائين محدود هو, 
هاڻي اهو افراد جي استعدادي صلاحيات, ذهى ۾ شخصي حدود.:.ان 
متسلڪ ڪير ويو آهي د جيڪي انهي جي اسڪولي ۽ حقنيقي حال؛؛ ۾ 
آزمائشن جي طورطريقن ۽ پيمانن سان پيش خبري (0810860ہ), ۽ پڅخ 
تشخيصي و خقيقي عملى کان باخبر ٿي سگهجي. وڌيڪ ت عام ۽ .ةاص 
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ٽيسٽ بئٽريون عتصر - ڃرياتي طر يقي (4111098601 009110 - 1180101) 
تحت تيار ڪيون ويون آهن جي تعليہ ۾ نوان رخ پيدا ڪري ڇَڏيا آهي 

ڇاڪاڻ ت انهي ذريعي لياقات ۽ مهارتى جي پيمائش ڪري سگهجي ٿي. 
اچان بہ وڌيڪ تقاضا آهي ت اهڙيون آزمائشون جي ذڪرڪيل خصوصيتون 
ماپن ٿيون تي جي صحت, سچائي ۽ معيبريت ۽ حانينت پسندي جي خيال 
“”کان بهتر طور تي معقوليٽ پيدا ڪئي وڃي. ٍ 
(. اي آمائشون وڏي پيماني تي 
استعمال ڪندا آهن, جن جو مقصد شاگردن کي مٿيت ڪلاس ۾ وڌائڻ, 
تشخيص ڪرڻ ۽ پڻ ذهئن شاگردن کي شبناخت ڪرڻ هوندو آهي. اڄ له 
اهڙيون آزمائشو ن مختلف تسم جي مقاصد لاءِ استعمال ڪيون ٻيون وچن. 
انهن کي شهري, فوجي,. صنعتي و ڪاروباري ملازماي لاءِ درجوأابت گذارن 
مان انتخاب ڪرڻ, درجہ بندي ۽ تربڀپتي ضرورس لاءِ استعمال ڪيو ويندو 
آهي. 





سڄي دنيا مان وڌ کان وڌڈ افراد انهي راءِ کان مسحور ٿيندا پيا وڃن 
تہ پش ۔ خٻري ڏيندڙ اوزار بلڪل سچي ۽ پوري پوري واضح انداز ۾ 
يپيشنگوئي ڪريي اميدوارن کي پيشي متعلق ۽ سندن تربيت لاءِ ڀرتي متعلق 
سندڻ ايندڙ ڪا مٺيابي يا ناڪامي جا راز ٻتائيه ٿکا٫,‏ ججڑڏهي ت 
سائڪوميٽرڪس جا ماهر جي هر قسم جي آزمائشس جي سائنسي معيارن 
تي زور ڏيس ٿا ۽ پڻ تعليم ۽ نفسيات جا ماهر تمام خوش آهى تہ اهڑن 
بائنسي آأوزارن جي عملي استعمال سان ائيناً آهي سائنسي معيار تي پورا 
اچ سگهندا. 

اهڙيءَ طرح٫‏ سائوميٽرڪس ۽ گٹشي ۽ خصوصيان جي پيمائشس ۽ 
جا يي جي باقاعده وڌندڙ استعمال جي ڪري چئي سگهجي ٿو تہ 'تعليم' , 
هڪ . ”سائنس؛ جي مضمون طور پنهنجي حيثيت ۽ وقار حاصل ڪري ورتو 
اُهي . 


حصو ٿيون 


| نخلجمييي نظلخ و نسسق, أنتتظابيم ۽ نڪر انسي 


101108)10118[ 10111111191 01011 
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باب پهرٻون 


انتظلاصبہ ۽ توقي: معاصاا ۽ سسنلا 
1(61010[0171011٤1٤ 15510105 08 3 011[01335(‏ 0110 801710111ع018110آ) 


تعليم هجي يا ملڪي تعمير جا بياڪي شعبا, انتظاميہ جو معاملو 
انهن سان بلڪل وابستہ رهي ثو. ڪنهس بہ ملڪ جي ترقيءَ جو اندازو ان 
جي انتظاميہ جي ان سطح مان لڳائئي سگهجي ٿو جتي اها پهتي هجي. 
قومي انتظاميہ جومعيار وري انجي برعڪس ملڪ جي سماجي و اقتصادي 
حيثيت ۽ ترقيءَ جي رخ ۽ وسعت کي طئہ ڪري ٿو. انهيءَ ڪسوٽيءَ کي 
استعمال ڪندي, اهو بحث ڪري سگهجي ٿو تہ ڪو ملڪ غير ترقي ‏ يافتد 
آهي ۽ ان لاءِ ٻ عناصر سان گڏ اهو بہ ت انتظاميہ جي حڪمٹ عملي ۾ 
ضرور ڪا خراب بي آهي ڇان جي اصلاح جي ضرورت آهي. ٍّ 

اُهو َ توڙي کڻي سست انتصادي ترقي, يا وڌندڙ يمان جي رجحان, 
ملازقي جو گهٽجڻ, تعلي يافتہ افراد جي بيروزگاري, اُپت جي گهتتائي, 
وڌندڙ شهري آبادين. اتقتصادي خود انجصاريءَ جي گهتتائي, نوجوانن ۾مر 
وڌندڙ پرڏيهي ثقافتي رجحان, شهري ۽ ڳوٽاڻي آبادين وچ ۾ خدمات جي 
فراهمي ۾ وڌندڙ ناهمواريسي, ماحولياتي آلودگيءَ جو بد کان بد ثر ٿيڻ, يا 
وري صوبى درميان غير برابربن جو سوال هجي. اسان ڏسندا سي تہ ترقي 
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پذير ملڪى ۾ انتظاميہ جو معيار ئي انهن سڀني مسئلس سان وڌ ۾ وڈڌ 
واسطيدار ۽ عمل جي مدن جوابده نظر ايندو. 

انتظاميہ ايتري قدر ت, اهم هوندي آهي جو اسيت اڪثر ڪري تعجب 
ڪندا آهيون تہ اسبت ان ذريعي آخر ڇا حاصل ڪرڻ ٿا چاهيون؟ ڇا اسبن 
پنهنجي انتظاميہ جا ارادا ۽ ماناصد اگواٽ شناخت ڪرڻ ٿا چاهيون؟ ڇا 
صلاحيت سان جو مقصد آهي؟ ڇا حق ۽ انصاف اسان جو مقصد آهي؟ ڇا 
اسٻن پنهنجي شهري توڙي ڳوٺاڻي غريب عوام جو ڀلو ڪرڻ چاهيون ٿا؟ ڇا 
اسان جو مقتصد پنهنجي سماجي حلقي ۾ سڀني لاءِ هڪجهڙيون سهوليتون 
راهم ڪرڻ آهي؟ ڇا اسان کي اهڙي انتظاميہ هجي جا امير طبقڻي کي 
وڌائي ۽ اهڙڻيءَ طرح سسساج جي چند منتْخب طبقس جي ضرورتى 
جرپورائوڪري یا وري هڪ اهڙو ڊانچو هجي جو سڀتني لاءِ برابر حق و 
انصاف فراهم ڪري؟ جيستائين مقاصد غير واضح ٿيل هوندا تہ انتظاميہ جو 
عمل ب هڪ اهڙي ٻَڀڙي (5110) وانگر هوندو جنهن جو ڪو رُخ موڙڻ جو 
اوزار (1011886) ئي ڪون هجي۔ . 

هڪ مڪمل انتظاميہ جو مول مقصد اهو هئڻ گهرجي ت اهڙا فيصلا 
ڪيا وڃي جي بهٽر ثمر ‏ آوري )15٣01101]109(‏ طرف گامرن هج ۽ پڻ 
سهوليتن ۽ خدمات جي بهتر ورچ ڪري سگهن. فيصلى ڪرڻ لاءِ صحتمند 
ڄاڻ ۽ معلومات درڪار هوندي آهي ت جيئى با معنيٰ فيصل, مختلف واٿنی 
مان سٺي ۾ سئي عمل کي پسند ڪرڻ ۽ چونڊڻ لاءِ ميدان هموار ٿي سگهي. 

صحتمند ڄاڻ ۽ متعلقہ معلومات جو مهيا ٿيڻ وري انهيءَ ڳالھ تي 
منحصر آهي تہ ڄاڻ مهيا ڪندڙن, وٺندڙن ۽ استدعمال ڪندڙن جي وچ ۾ 
ڪيتري قدر خبر ۔ رساني (2010111011080101)) جا سلسلا آهن. جيڪڏهن 
خبر ۔ رسانيءَ جي حڪمت عملي ناقص آهي تہ جيڪا بب ڄاڻ/معلومات 


نظم و نسق جي حڪمت عملي ۽ انتظاميہ جو سلساش عمل: 


1-5 01901398801710111[ كلك ۱100]007(19111[ 196٤0111111151101ھه‏ 


ڪيترن ئي ترقي ‏ پذير ملڪن وانگر, پاڪنستان کي بہ ڪيترن ئي 
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قسمس جي ضرورتس جي پررائي لاءِ وسائل جي ڪمي ۽ محدود ذريعني سان 
واسطو آهي. انهيءَ ڳالهھ جي تڪميل لاءِ, پاڪستان انتظامي جي اشخاص 
کي جديد ڄاڻ, مهارتي جي حاصلات ۽ باصلاحيت انتظاميہ ۽ نظم و نسق 
جي مؤثر ڪردار ادا ڪرڻ لاءِ پاڻ ڀتوڙڻو پوندو. 
.ڪڪ ظ بط جي حڪمت عملي 
انتظاميہ سائنس تي ٻڌل هوندي ۽ مسائل جي حل ۽ فيصلى ڪرثئ جا جديد 
طريقا استعمال ڪندي ت پوءِ ڪو سيب ن آهي جو انتظاميہ جو سلسلشہ 
عمل آسان ٿي پوي ۽ ترقياتي ڪم ترتيٻ سان ۽ تيزي سان عمل پذير ٿي 
سگهن. 
َ‫ انتظاميہ جا لازمي جز (1019119801330111 01 7550131815])ء 

اها هڪ مسلمہ حقيانت آهي تہ ڪنهي بہ انتظاميہ جي سلسلئ عمل 
لاءِ رٿابندي (1919111008), جوڙجڪ (0(:890179008), عمليت يا عملي اقدام 
(1111101611161[0911011). خبر ۔ رسانى (20111111111110811011)), هدايان ۽ معلومات 
جي فراهمي (1558101198) ۽ ضابطو يا ڪنٽرول (00001)), ان جا نهايت 
ئي اهم جز آهن. اسان جي صورت حال ۾٫‏ انهن جزن (11181061)5) مان هر 

جيڪڏهھي رٿابنديءَ کي ڏسون تت اهو جلد ئي ظاهر ٿيدو تہ اهو 
اڪثريت جي اڪثر ضرورتس سان يا تہ غير حقيقي يا وري غير متعلقہ هوندو. 
اهدف (6)5ڇ:15) ڄاڻي ٻجهي پنهنجي وقت اندر حصول کان تمام وڌيڪ 
رکيا ويندا آهي يا انهن مقاصد جي لاءِ رکيل رقمس کان وڌيڪ رقبن سان 
حاصل ڪيا ويندا آهي. پاليسبيب کي عملي صورت ڏيڻ جا اهڙا حربا اڪشر 
درآمد ٿيل تي قربان ڪيا رويندا آهن. 

اسان جا اڪشر اصلاح پوريءَ طرح عملي صورت ڪُونہ تا حاصل 
ڪن,. ڇاڪاڻ ن: 
(1) انهن سان متعلقہ جوڙجڪي تنظيہ پنهنجي ڦڙتي, ارتباط يعني منسلڪ 

يا ڳانڍاپي هجڻ, اڳواڻيءَ جي ڪوتاهي, ۽ 
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(1) انهن کي پروان چڑهائڻ لاءِ نہ تہ ثيت ۽ نہ ئي وري ڪا آمادگي. اصلاحى 
جي آڏو اچڻ ۽ صخالفت ڪرڻ ۾ بہ ڪي ذاتي سفاد آهي. اسانجون 
ڪيشريون ئي قومي پاليسيونڻ نشائج برآسد ڪرڻ ۾ ناڪام ويوڻن آهن 
ڇاڪاڻ ت انهي جي عمل جي حڪمت عملي ۾ ڪيتريون خرابيون هيون ۽ 
انهي ۾ مناسب ۽ موزون خبر ۔ رسانيءَ جي راهن ۾ پڻ ڪي ڪوتاهيون 
رهيون۔ ڪيترن چڱيءَ طرح رٿيل منصوبسى جو تڪميلي ۽ عملي سطح تي 
حشر خراب آٿيو. ٰ 

مانيادرنگ (معلومات ۽ هداي جي فراهمي) ۽ ڪنٽرول اهڙيون 
رڪون آهن جن سان ڪنهس ب منصربي جي تڪمصيل جي مرحلي جي 
واڌاري يا ترقي )1"٣081665(‏ جي رپورٽ ۽ پڻ انهن جي وت بوقت نظرداري 
(11601)) ڪري سگهجي ٿي. مسمنصد اهو هوندو آهي تت جا پوئراري جي 
خبرچار (06801 -11800) ملندي رهي تنهي جي آڌار تي جيڪڏهي مطلوبہ 
مقاصد ڪونہ ٿا حاصل ٿي سگهي يا حاصل ٿي ڪون سگهنڊا تہ منصوبي 

جي تڪميل جو رخ صحيح سمت ۾ر موڙي سگهجي. 

پاڪستان م تومي انتظاميہ جا معاملا ۽ مسئلاً: 
101811980133011٤ 113 581151811(‏ 90110181[ 111 0[([01115 15 ًك 15 . 
هينيون مدون (4176685) اهڙيون شناخت ڪيسرونڻ ويون آهن جن ۾ 


انتظامي جا اهڙا بلڪل واضح مسئلا ڏنل آهن جن انتظاميہ جي سرشتي کي 
باصلاحيت ۽ مؤثر هجڻ ۾ر رنڊڪون وڌيون آهن: 
رٿابندي (1"198111911(8): ُ 
بلڪل صحيح صحيح,. اعتبار جوڳي ۽ تازه تريس معلومات ۽ اعداد و 
شمار (5960511060) اڪثر ڪري دستٹياب ڪون هوندا آهن, تنهن ڪري 
منصوبي جي تڪميل ۾ حقتيقت ڪري ڇا ٿي رهيو آهي, ان جي صحيح 
آئينده لاءِ نجويزن جو انهني جي صحيح حيثيت سان واسطو ڪونہ رهندو آهي. 
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پر ٿئي پيو, سان هه آهنگ ڪون ثابت ٿينديون آهي. اها صورثحال اعتماه 
جويحران پيدا ڪري ٿي. اڪثر ڪري اسانجي رثابندي عارضي بنيادن تي 
هوندي آهي. آئينده لاءِ سوچڻ يعني ڏهہ, ويهہ ۽ ٫‏ پڻ ٽيهہ سال اڳتي جو 
سوچڻ ۽ طئ ڪرڻ تہ جيس متعلق ڳالهين جو صحيح تناظر ت ان حالت جو 
صجيح قمينو ڇا آهي, ۽ آئينده جي نسلل لاءِ ڇا متوقع هجڻ گهرجي اها 
گهٽتائي آهي.اسان وٽ پاليسيت کي زير نظر رکڻ يا مستنقبل جي روشنيءَ ۾ر 

ڏسڻ جي روايت ڪونہ آهي. 


)2( جوڙجڪ يا تنظيم (99111291109)) ۽ بناوتي ڊانچو (8111010016): 


جيئس تہ مختلف سطحى تي آفيسرن ۾ سندن ذميدارين جون ‏ ڪي 
واضح حدون مقرر ڪون آهن تنهن ڪري انهن ۾ ڪافي حد تائين دوهرائپ 
(190]0110861101) موجود هوندي آهي. اختيار (4:11090110) جي پڻ ورهاست 
ڪون آهي (مثلاً مقبن سطح کان مت متعلقہ وزارت ۾ سخت ڪنٽرول ۽ ۾ ڪيترن 
ئي عوامي منصوبسى جي حالت ۾ جدت يا نواڻ پیدا ڪرڻ واسطي ڪا وٿي 
ڪونہ ڇڏيل هوندي آهي) نتيج تا سندن اختيار بنھ وڌيڪ مرڪوز ٿيو وڃي۔ 
اڪثر ڪري, مختلف عهدن ۽ حيشياتڻ جي ڪس ت كين ڇا ڇا ڪرڻو ۽ 
ڪيئى ڪرڻو آهي, تنهنجي ڪوشش ئي ڪون ڪئي ويندي آهي, ڪنهي ب 
تنظيم ۾ تنظيمي چارتي جي غير موجودگي. ان ڳالهہ جو هڪ ظاهر ظهور 
تبوت آهي. عمودي (مٿان کان هيٺ ويندڙ اغتيار) جيثيتون ۽ اختيار, برابر 
يا هم سطحي اختيارن ۽ وابستگين جي نقصان تي زور پڪڙيندا آهي. اهڙن 
سلسلي جا محڪما اڪشثر ڪري پنهنجي حڪومتي ۽ دفتري زور تي روان 
دوان هوندا آهن جنهن جو ننيجو اُهو نڪرندو آهي تہ آفيسس جي ڪمن ۾ ۽ 
عوام کي خدمات پهچائڻ ۾ بي جا سُستي ۽ رڪاوٽون پيدا ڪيون وينديون 
آهن. 


(3) طرينا (69٣011ع175700):‏ 


ڪيڀشرن ئي ادارن ۾ر٬‏ طريقى جي يڪسانيت کي مسقصدن جي 
کان وڌيڪ ان جي نموني تي توجه ڏنو ويندو آهي. طريقا جي رواج ۾ آهن 
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سی اأيٿرأ : تہ تڪليفده, سخت ۽ غير ڪدار آهي جو معاملن جو تڪڙي ۽ 
باصلاحيت نپتائڻ مشڪل نظر ٿو اچي. نتيجو اهو ٿو نڪري جو متعلقہ 
استاف توڙي پبلڪ بي چيني ۽ مايوسي مائل ٿي پون ٿٿا. 


(4) اختيار ۾ حصيداري (4110)110111 01 5198711718): 


موجوده صور سال ۾ اڪثر ادارڻ يا انهن جون تنظيمس کي پنهنجي 
طاقت ۽ اختيار ۾ بهت ايجنسين کي حصيدار (51181108) ڪرڻ ناپسند هوندو 
آهي..بخال طور, ضلعي/متامي انتظاصيہ انهيءَ لاءِ ڪڏهي ب تيار ڪون 
هوندي آهي-تہ ان جي اختيار جي ڪنهي حصي ۾ ضلعي/لوڪل ڪائونسل 
ڪنهن بہ طرح بهرو وئي۔ اهڙي صورت ۾ ضلعي/لوڪل ڪائونسليون غير 
مؤٹر ۽ پستيءَ جو شڪار رهنديون آهن. 

جڏهي اختيار جي طاقت مرڪري هوندي آهي تہ اختياريَ جو رجحان 
بہ مرڪزي آفيس. جي حوالي ۽ ان وٽ مرڪوز هوندو آهي۔ . مڪ ڪن 
ان ڳالهہ تي راضي نظر نہ ايندو آهي ت اختياري طاقت ۾ ڪا ذيلي آفيس ب . 
بهرو وئي. نديجو لازمي طور فيصلى ڪرڻ ۾ .سُستي ۽مسائل جي تڪڙي 
حل ڪرڻ ۾ هروڀرو جون اُڙيون وڎڌيون وينديون آهن. 


(5) استاف (808): 

ڪابہ آفيس, تنظيم يا ادارو تڏهن ئي پنهنجا فرائض خوش اسلوبيءَ 
سان سرانجام ڏئي سگهندو جڏهي ان جو استاف سنديافتہ (008118608), 
باصلاحيه ۽ اهل اشخاص تي مشتمل هوندو. ڏٺو وڃي ت اسان جي آفيسن 
۾ استاف ۽ اشخاص ڇو هڪ وڏو انگ ن ت. مناسب طور تي سنديافتہ آهي 
نہ ئي وري ڪو باصلاحيت. آفيسون ۽ ادارا وزي گهربل ملازمن (7٤ه580)‏ کان 
وڌيڪ ۽ اهڑن افراد تي مشتمل آهن جي غير تربيت يافن ۽ گهٽ ٽجربو رکندڙ 
آهی ۽ انهن جي حوالي جيڪي انتظامي ڪم ڪيا وڃس ثا انهن لاءِ پڻ 
انتظامي اهليت کان قاصر آهن. انهن جا فرائض ان ڪري بہ التنوا ۾ پون ٿا 
جو انهن جون جلد جلد بدليون ٿينديون رهن ٿيون ۽ جس جون بدليون ٿن 
ٿيون تہ وري انهن بدران ٻيا آفراد جلد ڪون ٿا رکيا وڃن. لائق اسٿاف, جن 
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جي ضرورت ۽ گُهر بہ آهي, گورفينٽ جي هڪ سلازمت ڇڏي ٻيَ لاءِ 
زاجهائيندا ٿا وٿ يا وري بهتر ملازمت, پگهار ۽ ٻين فائدن خاطر پرائيويٽ 
حلقي ۾ هليا وڃس ٿا. لائق مستحق ۽ سس آفيسرن لاءِ نہ ڪو فوري انعام و 
تحسبب آهي ۽ نہ وري انهن نالائق ۽ غير تسلي بخش ملازمي لاءِ ڪا ٿڏي تي 
سزا. نگرانيءَ لاءِ گهربل گهڻو ڪجه ڇڏيل آهي. آفس/انتظاميہ جي ڊانچي 
۾ پيشورانہ روبي جي ڪميءَ جا ڪيترائي مثال ملي سگهي ٿا. باالشرتيب 

انتظامي اشخاص ۽ انتظامي ذمى تيار ڪرڻ جي وڏي ضرورت آهي. 


(6) محعاسيو (40001111)9191[111) 


اها هڪ حقيقت آهي ت: ڪي اهڙا افراد حڪومتي شع)ت جي پبلڪ 
ادارن ۾ آفيسر آهن جي اهو محسوس ڪندا آهن تہ هو نہ تہ عوام پِز ڪنهن 
فرد ۽ ن وري حڪومت ۾ ڪنهس ڏانهن جرابده آهن سواءِ انهن جي جي 
سندن مٿان بالاعملدار آهي تن جو خيال رکڻو ۽ انهي کي خوش رکڻو آهي. 
ساڳئي وقت اهڙا آفيسر عوام سان پڻ سخت رويي ۽ هلت سان پيش 
ايندا آهي ۽ پنهنجو بي سود وقت آفيسس ۾ گپ شپ ۽ ڏيکاءِ لاءِ فائيلى کي 
هيٺ مٿي ڪرڻ ۾ گذاريندا آهي. مزيد اهو تہ هو ڪيشريس ئي مالي بي 
تاعدگت جا مرتڪب هوندا آهن جي صوزون وت اندر سندن آڊٽ رپورٽ ۾ر 
ظاهر ٿينديون آهن جن کي هو صاحب نفرت جي نگاھ ٻان ينا آهن. 
جي ٿو. اٺهن جي حالت زار ب ساڳئي آهي. جيڪڏهن هو ڪي عوامي 
خدمات فراهم ڪن ٿا, يا. ڪو سازو سامان يا ٻي ڪا حاصلات پيدا ڪن ٿا 
ت انهن ۾ گهربل معيار جو هجڻ. يا انهن جو دستياب هجڻ يا اتهي جيَ 
قيمتن متعلق كين ڪا پرواه ئي ڪونہ هوندي آهي. 


(7) خبر رساني (0111111111910811011)) ۽ رابطو (0001011181101۱)): 


ڪيترائي اهڙا مثال آهن جن ۾ ڪو هڪ شعبو ساڳئي حلقي, اداري 
يا ڊپارٽمينٽ جي ٻئي شعبي يا حصي جي ڪم, فرائض ۽ سرگرميت کان 
باخبر هجي. استاف ميتنگس ۾ ورتل فيصلى کان فوري طور تي بت متعلق 
افراد کي آگاه. ڪونہ ٿو ڪيو وڃي ۽ جَُڏهن وري ائين ٿئي ٿو تہ خبر رسائي 
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اهڙي طرح ڪئي ٿي وڃي جو جيڪو پيغام يا اطلاع ڏيڻو آهي سو نا مڪمل 
رهجي ٿو وڃي یا وري انجو تدارڪي عمل ((110-800101-/1701100) رهجي ٿو وڃي۔ 

پاليسي ۽ انجي حصول لاءِ رسائي جي عمل جي هڪجهڙائي کي طى 
ڪرڻ لاءِ سڀني متعلقةہ افراد ۽ شع)ت وچ ۾ ربط يا لا ڳاپو ((000181881101)) 
ضروري آهي. منسٽري جي مختلف شعهٍه درميان نزديڪي جو ميل جول ۽ 
اتفاق هئڻ گهرجي ۽ کٻت پنهنجبن پاليس؛ت, ڪوششس ۽ رٽائي جي حڪمت 
عملين کي مؤثر, ڪفايت شعار ۽ مختلف حصر ۾ يڪسانيت پيدا ڪرڻ لا 
انهن ۾ ”رابطو هئڻ ضروري آهي. 

بين ڊپارتمينتس يا شعىٍ يا ادارن وانگر مقامي ڪائونسلبن جي 
ڪارڪردگيت درميان بہ رابطى ۽ خبر ۔ رسانيءَ جي ڪوتاهي آهي. (مثال 
طور لوڪل ڪائونسل جي ميٽنگ دوران هڪ قومي ترقياتي اداري جي 
آفيسر کي مسلسل غير حاضر قرار پئي ڏنو ويو ڇاڪاڻ ت لوڪل ڪائونسل 
جي آفيس وارن کي ساڳئي وقت دوران ان آفيسر جي ضلعي/لوڪل انتظاميہ 
سان هلندڙ ميتنگى جو ڪو پوئي ڪونہ هو. تنهن ڪري جيڪڏهس خبر 
رساني ناقص آهي ۽ رابطا ڪود آهمي ت پوءِ ٻس ڊپارٽمينتس يا شضعبته جي 
ڪارڪرديءَ ۾ غير ضروري تاخير ۽ ساڳيو ڪم هروڀرو ٻِٽو دهرايو ويندو. 


(9 انساني/ عوا امي تعلقات (1811010ع11 10[آ1110111181(/1"01): 


أائبن ڏٺو ويو آهي تہ ڪيترائي ڳوناڻا يا غريب ماڻهو پنهنجي حقيقي 
يتان نهن عل ڪرائڻ لاديااعيار ايسٹن ثانات پنهنجي رضافي يا ت 
آفيسرن جي خوف سبب يا وري آفيمس جي طور طريقن کان ناواقفيت يا 
انهن متعلق گهٽ ڄاڻ سبب, تمام مشڪل پائيندا آهي. هو غريب ويچارا 
آفيسرن اڳيان يا انهن ادارن ۾ پنهنجو وجود عتاب هيٺ محسوس ڪندا آهن 
۽ آفيِسن جو ماحول پڂ پنهنجي لاءِ عداوت يا دشمني وارو سمجهندا آهن. 
وڌيڪ اهو تہ, جڏهي ڪِنهن اداري اندر استاف ميمبر پنهنجي اداري اندر 
ڇڪتاڻ وارو ماحول يا وري حقيتي مشڪلاتس ۽ مسئلس کي پيش ڪرڻ لاءِ 
پنهنجي بالا" عملدارن سان ملڅث مشڪل محسوس ڪندا آهن تہ انهن جي 
ادارياتي صلاحيت ۽ ڪارڪردگي متاثر ثبڻ ٿيون۔ اها ڳالهہ متعلق افراد جي 
مطمئى ڪي انساني ۽ عوامي تعلقات قائمہ ڪرڻ جي سلسلي ۾ سندن 
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ناڪاميءَ جي مظهر آهي. اهڙيي حالات ۽ ڪارڪردگين جي تعلقات پیدا 
لڪ اد الا 
حوصلو بلند ٿئي. مرڪري آفيس, ذيلي آفيسس, خودمختيار ادارن, غير 
حڪومتي ادارن ۽ عام عوام جو خوف ۽ غلط فهميون دور نن . 


صلاحيتي معيارن جي ضرورت (8191109105 ”11111010190 ٤0‏ 91660[): 


صلاحيت ڪڏهن ڪڏه ان ڳالهہ تي ٻڌل هوندي آهي تہ آفيمس ۾ 
ڪيترن فائيلى کي اُڪلايز ويو يا وري ڪيترا معاملا نبيريا ويا يا ڪنهن : 
وقت اندر ڪيا هدف عاضل ڪا «يا. آغا ڳاله عم مخ ڪوڪ 
تظر ايندي آهي ڇاڪاڻ ت اهڙيى ڳالهين ۾ ڪم جي نوعيت ۽ شڪل مختلف َ 
آفيسس ۽ ادارن ۾ مختلف ٿئي ٿي ۽ انهيءَ سبب جڏهس هڪ آفيس هڪ 
ڏينهی ۾ 20 فائيل اڪلائي ٿي يا ٻين لفظى ۾ ”ٻڌو ٽپو” ڏئي ٿي, ٻي آفيس 
هڪ ڏينهس ۾ وري 2 یا 3 فائيل ب ڪون ٿي ڇٽائي سگهي۔ تنهي ڪري 
ڪنهن خاص ترتيبوار ڪسوٽي یا اصولسى مروج ڪرڻ جي ضرورت آهي ۽ پڻ 
اهڙن معروضي معيارن جي, جن تحت صلاحيات کي طئہ ڪري. پرکي ۽ 


ننيجو (017101151019)): 


ادارن ۽ خدمتت, افراد يا سازو سامان حي انتظاميہ جو سوال هجي يا 
وري ٽيڪنيڪل - صنعتي (190050191 - 160101691) يا سماجي (800191) 
حلقى ۾, انتظاميہ جي اصلاح جو سوال هجي؛ انتظاميہ جي حڪمت عملي 
۽ ان ۾ شامل افراد جون خصوصيتون ۽ پڻ سندن تربيت, اهي سڀڇڪي 
ڳالهيون مرڪزي اهميت جون حامل هونديون آهن. 

انتظاميہ جي سلسلكئ عمل ۾ جي افراد شامل آهن سي پاڻ ڏانهن ۽ 
ملڪ لاءِ ان ڳاله لاءِ جوابده آهي ت ان ڳالهہ کي يقيني بنائين ت عوامي 
معاملات جلد حل ۽ سٺي نموني ۽ گهٽ خرچ سان اُڪلايا وڃى ۽ پڻ عوام 
کي فيصلى ڏيڻ ۽ خدمتون فراهم ڪرڻ ۾ گهٽ ۾ گهٽ تڪليف ڏني وڃي. 
وڌيڪ اهو خيال ڪيو وڃي ت نااتفاقيت کي حل ڪيو وڃي ۽ عرامي آزارن 
کان بنا ڊپ ڊاءَ يا ڪرم ۽ نوازشض جي ڇوٽڪارو اهري طرح ڏياربو وڃي 
جيئس انهن جو بنياد انساني فهم ۽ انصاف تي ٻڌل رهي. 


122 


باب ٻيو 


پاليسيون ثاضيندڙ ۽ صعمل ڪراٿينتڙ اطاون 
: روسيان ,٫ابطو‏ 
08 110111116 - '150[101 81710118 000101111081011) 
(80110109ڈ؛ 1111[0[01710111911011 


ماضيءَ ۾ اسان جون ڪيتربون ئي ناڪاميون وسائ ل جي ڪمي سبب 
گهٽ, نظم و نسق ۽ انتظامي ڪوتاهين سبب وڌيڪ ٿيون آهن. (17, ص۔ 
0) پاڪستان ۾ نصاب سازن ۽ عمل ڪرائيندڙن جي حالت اهڙي آهي 
جهڙي ڪنهس پيتي ۾ کيكڙا )0٤805(‏ بند هجي. ڪوبہ ان مان آسانيءَ سان 
جلدي نڪري ڪون ٿو سگهي ڇاڪاڻ ت انهن مان هرهڪ ٻئي کي ڪيرائڻ 
۾ لڳو پيو آهي. اها هڪ اهڙي تاريڪ صورقسال آهي جا نصاب کي عملي 
صورت ڏيندڙن ۽ پاليسيون ٽاهيندڙن جي تصوراتي نظر نگاهہ تي روشني 
وَجهي ٿي. (18, ص - 14) اها ڳالهہ پاليسي ٺاهيندڙ ۽ عمل ڪرائيندڙ 
ايجنسبي درميان پالسيت ٺاهڻ, عملي صورت ڏيڻ ۽ گهربل رابط لاءِ شفاف 
۽ مئتاصد ‏ مائل تصورات طرف ڌيان ڇڪائي ٿي. ' 
ڄاڻ يا علم جي هر شعبي پر ٻہ خاص پهلو آه پوءِ اهي پاليسا 
ٺاهڻ متعلق هج يا عملي صورت متعلق يعني سياق و سباق/ حوالا 
(]201166)) ۽ سلسلئہ عسمل .)1٤600655(‏ اڳڱيون يعني سيا و سبان 
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(0116) يا حوالياتي نظريى سان, ت پويون وري عمليت سان متعلقہ آهي. 
ٻنهي کي هڪ ٻئي سان هم آهنگي رکڻ گهرجي. اهو عملي سلسلو ئي 
آهي جو حقنيقتاً عمليت ۾ر پنهنجي ڳالهہ/وزن رکي ٿو. نظرياتي ڄاڻ تہ هڪ 
2. ٻنهي درميان رابطي جي ضرورت آهي ۽ ساڳئي صورت حال پاليسين 
"ٺاهڻ ۽ عمليت لاءِ آهي. ُ‫ 


پاليسي - ٺاهڻ جو تصور :)1"0[10(٣ - [1811108 )20110019٤1(‏ 
اهر هڪ مربرط سر جي ڊانچي ٺاهغ جو ڪر آهي جنهي ۾ هيٺيان 
رهنما اصول اچي ٿا: 
(9) اهڙن مسئلن جي شناخت, جي ضرورت, معلومات ۽ ڄاڻ تي رکيل هجن: 
(0]) حل ڪرڻ لاءِ ڪهڙيي ڳالهيت جي درڪار آهي ۽ حل لاءِ ڪهڙا رستا 
کليل آهن, تي کي طٰہ ڪرڻ: 
(6) انهى کليل رس مان پاليسي انتخاب جي شڪل ۾ خاص حل جرن 
حڪمت عمليون (5618158165) ڳولڻ: 
(8) پاليسي انتخابن کي منصويس ۽ پروگرامس وغيره ۾ عملي صورت ڏيڻ: 
(ع) پاليسي ححڪم علليَ يججت جنه کي 


جريو ڪرڻ - صورت حال جي قدر ر قيمت کي طد ڪرڻ: ۽ 
(1) وقت, مقامر ۽ حالات جي تقاضائ هيٺ پاليسيءَ تي وري نظرثاني ڪرڻ 
۽ تتصحيح ڪرڻ. 
پاليسي -- مرتب ڪرڻ جو تصور (01100[1۱1") 1701111111811011 - "1"01101): 
اهو پتجن = مرحلى تي مثنتنمل ڪارڪردگيت جو هڪ شناختي 
سلسلو آهي جو هيٳڳ رهنما اصولي تعت گردشي ترتيب (هڪ ٻئي پنيان 
ترتيب ۾ ڦرندو رهڻ) هيٺ هلي ٿو 
(9)] آغاز ڪرڻ (11111801108): اُن مرحلي ۾مر شامل آهن: () قائوني ققدم: )01 
منتظم يا انتظامہ رکنهڙ (4171115)190075) (311) خانگي طور دچسپي 
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رکندڙ گروپ يا سيڙپ جو خانگي شعبو 1211661[]91611611٣18[15(‏ ]116 ِ 
۽ («1) ٻيا ننڍا ذريعا؛ رب 

(06) پاليسي جو ابتدائي مسودو جو بح مباحثي ۽ ڇنڊ ڇاڻ يا تجربي لاءِ هجي: 

(ت6) عوام جي شموليت: پاليسي ٺاهڻ ۾ عوام جي. شموليت لاءِ, هي مرحلو 
هيثين سرگرميتن کي شامل ڪري ٿو: (1) ڪانفرنسون منعاند ڪرڻ, (01) 
صلاحڪار ڪاميٽيون ٺاهڻ ۽ هلائڻ, (111) مختلف عنامر بحث و مباحش' 
جون سماعتون منعقد ڪرائڻ: 

() پاليسي دستاويز جو آخري مسودو تيار ڪرڻ: 

(ه) وڌيڪ بهتر بنائڻ لاءِ مسودي تي نظرثاني ڪرڻ ۽ ان ۾ اصلاح ڪرڻ. 


عملي صورت - نظم و نسق؛ هڪ وسيع تصور: 
(001100[(91 11080 ه :011111111511:91011)ڄه - 771[010111011)81011) 


ڪو وقت اهڙو هو جو پاليسي صرتب ڪرڻ ۽ ان کي عملي صورت 
ڏيڻ. ٻ مختلف عمل ۽ جدا جدا دائره ڪار خيال ڪيا ويندا هئا ۽ أئيي 
سمجهيو ويندو هو تہ جتي هڪ ختم ٿيو ت اتان پيو شروع ٿيندو. اهڙي 
فرضي جدائي موجوده وقت ۾ مروج ڪون آهي. هاڻي تہ وڌيڪ روش تصور 
قائم آهي. هاڻي اها ڳاله تسليم ڪئي ويئي آهي تہ ”نظم و نسق ۾ 
پاليسي ٺاهڻ ۽ ان ۾ شامل ڳالهيت کي عملي صورت ڏيڻ جون سرگرميون يا 
ڪارڪردگيون اچي وڃس ٿيون. هاڻي, هڪ بنيادي تصور جي صورت پر٫‏ ُ 
منتظم لاءِ پاليسي ائيه آهي جيڪى ساز وڄائيندڙ لاءِ نفمي جو موضوع 
(1:6ع111), هڪ منصف لاءِ هڪ قانون ۽ ڪنهن عوامي عهدي-جي اميدوار 
لاءِ مهم جوئي لاءِ هڪ ڇچيوتڙو (118110111۱). پاليسيءَ کان سواءِ ڪوبہ نظم 
نسق ڪود ٿو هلي سگهي, ۽ نظم و نسق کانسواءِ پاليسي خالي ۽ کوٽي 
آهي۔ ڇا ڪرڻو آهي؟ هڪ طرح سان اهو بہ طئ ڪرڻو ٿو پوي تہ اهو ڪيئن 
ڪرڻو آهي؟ ساڳئي طرح, توڙي ان ڳاله کي اڪٽر ڪري گهٽ تسليم ڪيو 
ويو آهي. تہ ڇا خاص طور سان طہہ ٿئي ٿو ڪيئسى سان. هتي ڇا مان مطلب 
پاليسي ۽ ڪيكي سندس عملي صورت سان ڳنڊيل آهي. تنهن ڪري, نظم و . 
نسي, جنهس اندر پاليسي ٺاهڻ ۽ ان تي عمل ڪرڻ یا ڪرائڻ شامل آهي, 
ساڳئي سڪي جون ٻ صورتون آهن. 
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رابطو (000101118101۱)): 


جيڪڏهن منتظميت (201111115080015). پراڻي تصور مطابق پاليسين 
ٺاهڻ يا انهي کي عملي صورت وٺائڻ جي سلسلكئہ عمل ۾ انهن جي روح 
مطابق حصو ڪون ورتو آهي ۽ اهڑي ڏوه جا مرتڪب آهي ت اهو انهن جو 
قصور نہ آهي. اهو ڄڻڪ هڪ معمول بڻجي چڪو آهي ت پاليسي ٺاهيندڙ ۽ 
رٿابندي ڪندڙ جيڪڏهي پاليسيءَ جي عمل واري مرحلي ۾ پاليسيءَ جي 
عملي صورت نئيڪ ن وئي تہ منتظمبت کي ئي ڏوهاري ٺهرائيندا آهن. اها 
حالت زار ترقي ‏ پذير ۽ غير ترقي ‏ يافتہ ملڪى ۾ عام آهي ۽ پاڪستان 
ان کان مستشنيٰ يا ڇُٽل ڪون آهي. 
هڪ جداگانہ ۽ واضح شعبو آهي ت پوءِ بہ جيڪڏھ پاليسيءَ کي سندس 
حقيقي تشريح ۽ روح مطابق عملي صورت ڏيڻي آهي تہ ٻنهي ايجنسٴم يا 
شعہت درميان لازماً ويجهي له ۔ وچڙ (191509]) ۽ رابطا هئڻ گهرجي.َ 

پاڪستان ۾ تعليم جي ميدان ۾ نظم و نسق ۽ انتظاميہ جي ساخت 
جو جيڪو ڊانچو موجود آهي تنهن ۾ نظم و نسق ۽ انتظاميہ جي وسيع تر 
تصوراتي رخ يا پهلوئي جي روشنيءَ ۾ جيڪي تبديليون اصلاح لاءِ باوجود 
انهن جي دشوارين جي ضروري آهس تي جو اصلاح ضروري آهي. قومي 
تعليمي پاليسي 1992ع جي بيان مطابق: ”تعليم جي شعبي پر افراد جي 
انتظامي ۽ نظم و نسق جي صلاحيات ۽ مهارتى کي اصلاح خاطر تعليمي 
نظم و نسق جي طور طريقن ۽ ٽيڪنيڪي ۾ پيشورانہ تربيت ذريعي بهندر 
ڪيوويندو. اهڙن سلسلن ۾ فيصلي ڪرڻ جو اختيار مرڪز وٽ هوندوَ 
تعليمي ترقياتي رٿائي کي مؤثر طور منسلڪ ڪيو ويندو ۽ انهن جو تشريحي 
ڀرچار ڪيو ويندو. ضلعي سطح تي تعليمي انتظاميہ کي بهتر ڪيو ويندو ۽ 
انکي مقامي ڪميونتيءَ سان منسلڪ ڪيو ويندو. ايڪيڊمى آف 
ايجوڪيشنل پلاننگ ۽ مئنيجمينٽ کي وڌيڪ مضبوط ۽ مستحڪہ, ڪيو 
ويتدو تہ جيس اها پنهنجن تربيتي پروگرامن کي وڌائڻ سان گڏوگڏ صوبن 
تائيه وسيع پڻ ڪري سگهي.” (17, ص - 60) 
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باب ٿيون 


تعليم هي ۾اٹاراي ِء لوڪ (ڪييونٽي) هي 
پئ راٿي ھاضل ڪرڻ 
]0000 ”101 ”11[0[9017 '0171171113113ل 1118 ع[6906) 
(1)1110811019 111 


لفظ ”ڪميونتي؛ عام طور ڪنهن خاص ڌرتيءَ جي علائقي جي 
آبادي لاءِ استعمال ٿيندو آهي. ڪميونٽي اهڙن ماڻهن جي گروھہ کي پڻ ظاهر 
ڪندي آهي جى ۾ ڪي ڪجه هڪجهڙو هجي یا اُهي جيڪي رڳو ويجهڙائپ َ 
يا قرابت کان سواءِ ٻيو ڪجه بہ پاڻ مر ونڊيندا هجن. 

ڪاليج جي حوالي سان ”ڪميونتي' اهڙن ماڻهن جو مي آهي 
جيڪي ڪاليج جي حدرد اندر اهڙي طرح رهندا هجن جو ڪاليج سندن 
خدمت ڪندي هجي يا ڪري سگهي. اهڙي طرح اُهي سمرورا افراد جيڪي اُن 
علائقي ۾ رهندا هجى ۽ جيڪي اُتي قائہ ڪاليج جي مهيا ڪيل خدمات ۽ 
َ‫ پروگرامن مان ڀرپور فائدو وٽندا هجن سي ٬ڪاليج‏ ڪميونٽي' ٺاهي ٿا. 


اسڪولي تعليم ۔ ڪي ماهر ڇا ٿا چون؟ 
(581377 61175 501116 1951؟ - 10011081103 86019001) 


مارشل مٿئڪلوهان (7/7:0775 1401 [آ107[10/). تورييٽ ويٽر 707071(67/) 
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(10767167, جان گارڊثر (2607771761) 07877/آل), جيروم پروتر 176« ٣/77‏ آل) 
جان هوٽ (77075 7907:7), ڪارل راجرس (0675ع1 [07)), ڀال گوڊمي 
(20007/(077) ]77:7), ايليگر فري,ٽيرگ (7 7776067106 07چ]ئ17), آکون ای 
(7[/09 71077), نيل ڀوسسٽ مس (7767[۱057770:5) ۾ چارلس ويی گارنٽر 
(017180777167 11 707765)) ۾ ڪهڙي هڪجهڙائي آهي؟ انهي سڀني اهو 
بيان ڪيو آهي ت امبڪول بدقسُمتيءَ سان ڇا ٻيا ڪڱ ۽ اسڪولي تعليم 
اڄوڪي وقت ۾ سماجي ۽ سماج سان لاڳاپيل تبديلن لاءِ ڇا ٻپيئي ڪري؟ 
1- اسڪول جيڪي ڪجه آڇي ٿو سو انفرادي ۽ سماجي ضرورتي سان 
2- اسڪول شاگردن کي حقيقت کان پري رکي ٿو. 
3- اسڪول ختم ٿيل غير مروج ڳالهيون سيکاري ٻيو. 
4- اسڪول ذهانت نہ ٿو وڌائي. 
5- اسڪولي تعليم ډپ ڊاءِ تي ٻڌل آهي. 
6- اسڪول سکياجي خاص غملي قدر جي راڌاري کان لنوالي ٿو. 
7- اسڪول اجنبيت پروان چڙهائي 'ٿو. 

8- اسڪول شاگردن ۾ تخليق ۽ آزادي گهرڻ لاءِ سزا ڏيڻ جو مرتڪب ٿئي ٿو. 
9- جيڪڏهي اسڪرال اُهو ڪجهہ ن ڪري رهيو آهي جيڪو ڪجهہ کيس 
ڪرڻ کپي ت پوءِ ان کي تبديل ڪري سگهجي ت تبديل ڪرڻ گهرجي. 

اهو سمورو جيڪو ڪجه۔ دانشورن ۽ نقاد ماهرن اسڪول لاءِ چيو 
آهي سو ڪالڀجى ۽ ڪاليج جي تعلي سان برابر لاڳو ٿي سگهي ٿو. 


منتظمب جا ڪميونتي جي حوالي سان ڪم: 
01٤ /011111119117:٤1017:5 1371111 1016010110 10 110 )101111111111113(‏ 1/00110110115) 
منتظم جا ڪم هينين ڳالهيب تي مشنمل آهن: (الف) تعلق, (ب) 
قابليت/ افرادي افراد توڻي عمارتن جهڙن وسائل جو قابليڀت سان استعمال, 
(ت) برابري/مساوات,َ(ث) جمهوري انداز, ۽ (ج) وڌيڪ پيداوار. 
انهی ۾ هي ڳالهيون وڌيڪ شامل آهى: (الف) پهچ يا سن جي 
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برابري جنهنجو مطلب آهي سرشتي ۾ر داخل ٿيڻ. (ب) مساوات جا واضح 
ٿيل سطح تائين سرشتي اندر رهڻ کي ظاهر ڪري ٿي, (ت) حصول جي 
برابري جنهنجو مطلب آهي تہ ساڳئي سطح تي سڀن لاءِ ساڳئي سکيا جا ‏ 
هڪجهڙا موقعا, ۽ (ج) تعليم جي نتيجس ۾ هڪجهڙائي جنهن جو مطلب 
آهي تن تعليم سبب سڀني لاءِ رهائش/گذاري جا ساڳيا نمونا حاصل ٿين. 

هتي ”برابري“ لفظ ۾ تعليم جا اُهي حقياقي نمونا يا انداز شامل 
آهن جن ۾ هڪ گروھ/ ڪيمونتي جي ميمبرن ۾ر تعليمہ ڏني پيئي وڃي ۽ 
'مساوات؛ مان مراد سماجي انصاف ۽ سچائي آهي. 


مؤوثر تھ لب ٍ منتظل 
(011111111511:8017ه ]10110810119 0)1«6ع1011) 

هڪ مؤٽر منتظم اهو آهي جو: (الف) ذميدار هجي. (ب) تبديليءَ 
جي رد عمل ۾ ڦُڙت هجي. 

ڪميونٽي گروپ يا لوڪ گروه: تعليم جي ترقي“ لاءِ تعليمي منتظم 
کي هئہ برادريءَ جي گروهن کان ڪميونٽي سهائتا وئڻ گهرجي, جيئي: 
شهري, ثقافتي. پيشوران, اقتصادي, مذهبي, سرڪاري داٻ ۽ پوليٽيڪل 
(سياسي) داپ وارن گروهن کان ب مدد وئجي۔ 


تعليم ۾ سڙپ فائديمند آهي 
(9[110[16ت 15 10111001011 111 7179965173611) 


انم سم ۽ الفريد مارشل جيڪي وڏي پايي جا قديہ اقتصادي 
ماهر آهن تسليم ڪن ثا تہ ”وڌيڪ قالد يداد اُها موڙي آهي ڪا 
انسانذات ۾ سپڙائي وڃي." 1950ع کان اڳ تائيت وارن اقنتصادي ماهرن اهو 
طئہ ڪون ڪيو هيو ت اقتصادي لاڀ نہ رڳو جنسي موڙيءَ جي خاصيت 
سبب مناثر ٿئي ٿو پر سماج ۾ موجود انساني موڙي جي معيار سبب پڻ 
متاثر ٿئي ٿو. تعليمي اخراجات حقيقت ڪري انساني موڙي جي واڌاري لاء 
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رابطو - تعليمي ادارن جو ڪردار 


))001((7711111108)1011 = '1' 116 1016 01 140]1108110119[ 1115111111101195( 


تعليمي ادارن کي ڪميونٿت سان رابطي ۾ رهڻ گهرجي ۽ سهڪار 
ڪندڙ ڪميونت ڏانهن جوابده رهڻ گهرجي ڇو تہ بي خبر عوام جي نسبت 
باخبر واقف عوام ادارن جي سئي مدد ڪري سگهي ٿا. پر افسوس اهو آهي 
تہ تعليمي ماهر آاڪثشر ڪري پاڻ ڪو ڏوه ڪرڻ بجاءِ پاڻ خود ڏوهاري 
مرتڪب ٺهرايا ويندا آهن. 

ڪميونٽي ڪاليج سان سهڪار ۽ مدد ڪرڻ چاهي ٿي پر ڪاليج جي 
اختياري وارا ڪميونتي ميمبرن جي توقعات, آَرزوئي, اميدن. ڊپن ۽ 
محروميت کان بلڪل بيخبر هوندا آهن. اتي اداري ۽ ڪميونتي جي تعلقات 
جو ڪردار اڳيان اچي ٿو. 
اداري ۽ ڪميونٽي جا لاڳاپا يا تعلقات 
(14018)10115 "01111111111 - 1115)100111011) 

اداري ۽ ڪميونٽي وچ مر مضبوط تعلقات جي مستحڪم پروگرام 
شروع ڪرڻ لاءِ خاص عناصر هي آهيت: (الف) اداري جي سهوليات جو 
ڪميونٽي پاران استعمال, (ب) اداري طرفان ڪميونتي جي معقول ضرورتن 
کي هيئوتء طرح مطمثن ڪرڻ: 


اه 
ٿي يا مطمئى ڪري سگهجي ٿو 
ه راندين ۽ ورزشس جا ميدان. تفريجي / ثقافتي / فنون 
* آڊيٽوريم ه بچاءُ 
* ڪتب خانو / لائبريري ه صحتث 


ه مسجد ه ماحول جي خوبصورتي 
ه* ڪيفيٽيريا ه ڌنڌو/ واپار / صنعنت 
ه ڪلاسن جا ڪمرا * سڃاڻ / ڌيان 

ه ڪاليج گرائونڊ ه نوڪري يا ملازمت 
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اهڙزي طريقي سان تعليمي ادارا ڪميونٽي اندر سکيا ۽ سماجي 
اسرگرمون جو مرڪز بڻجين ٿا. 


ڪميونٽي جو سهڪار (1 511109001 '؟10111171011111)): 


ڪاليجون خلا ۾ قائم ٿيل ناهي. هي ڪنهي ماحول ۽ ڪميونٽي ۾ 
ڪم ڪنذديون آهن. ڪميونتي هميشه ڪاليج ۽ ان جي سرگرمبتن ۾ هڪ 

ڪميونٽي جو تعلق ۽ سهڪار ان حد تائين ڄاڻايو وڃي جو اُهي 
ڪميونٽي ۾ر تعليم جي واڌاري ۽ تيڪ لاءِ ڪر ڪرڻ جي ذميداري قبول 
ڪن. 

جڏهن ڪميونٽي پنهنجي ڪاليج جي تعليمي خدمات کان مطمئن 
ٿئي ٿي ت ان جو تعلن ڪاليج سان سئو ۽ دوستاڻو ٿي پوي ٿو 


‫َ 


آهي: 











مالياتي 
([10811010) 


([011-17111011019آ9]) 



















اشخاص: 
ه* ماهرين 

9 راندين ۽ مشفلل لاءِ 
ڪوچ ياتربيتي ماهر 


خدمات: 
بار برداري 
رهائش و کاڌ وراڪ 
مهارتون ۽ هنر سيگارڻ 
سهوليتون: 
. بلڊنگس ه فرنيچر 

ه ليباريٽريون ۽ انهن جو ساز و سامان 


غير رضاڪارانہ: 
اه ڍلون,ناڪا وغيره 


ه تعليمي ٽئڪس 
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ڪميونٽي جي مدد حاصل ڪرڻ لاءِ مننظم)ت کي ڄً ڪرڻ گهرجي؟ 


ڪميونٽتي سهڪار حاصل ڪرڻ 
(511]0]00174 ”017171110171313ل) 60[1)1108ع86) 
ڪميونتي جي سهڪار يا مدد حاصل ڪرڻ لاءِ مننظميت کان هينين 
- ڪاليج جي ضرورتس ۽ واڌاري جي پروگرامس کان ڪميونٽي ميمبرن 
کي واقف ركڻ ت جيئن سندن مدد وئٺي سگهجي۔ 
- ڪاليج رڪم ڪرڻ جون اهڙيون حالتون پيدا ڪرڻ تہ جيئن 
ڪاليج جي سرگرمين ۾ ڪميونتي جي ميمبرن جي شموليت ۽ 
خوشيءَ سان حصو وئڻ جي حاله ۽ واڌارو اچي. 
- عملي, شاگردن ۽ ڪميونٽي ۾ تخليق ڇلاڀ وڌائڻ. 
- منفي يا مايوسيءَ وارا پهلو گهتائڻ. 
- والدين ۽ ڪميونٽي جي ميمبرن متعلق بي اعتمادي نہ ڪرڻ. 
=- ڪميونٽي جا رايا ۽ تبصرا آزاداد طريقي حاصل ڪرڻ. 
= جڏهن ڪسيونتي جي مسيسبرن سان واسطو پوي تہ صشبت ۽ 
پُراعتماد سوچ وڌائڻ. 
اهو سڀِ ڪجهہ ظاهر ڪري ٿو ت تعليم کي ڪميونٽي جي زندگي 
سڌارڻ ۾ اهم مقار حاصل آهي. جيئس ئي سماج جون پيچيدگيون وڌن ٿيون 
۽ سندس مسئلا شدت اختيار ڪي ٿا, ت تعليم جو ڪردار بہ وڌ کان وڌ 
اهم ٿي پوي ٿو. جڀكى ت تعليم جا ٻہ خاص ڪر آهن _ هڪ ت ثقافتي 
ورثي جو منتقل ڪرڻ ۽ ان ۾ سڌارو آڻڻ ۽ سماجي تبديليءَ ۾ ان جي 
مواقفت پيدا ڪرڻ. تنهن ڪري تعليمي ادارا ڪميونتي جي زندگيءَ جو اهم 
۾ نہ جدا ٿيندڙ حصو هئڻ گهرجس ۽ انهن جا پروگرام ڪميونٽيءَ سان سئي 
موأفقت رکندڙ هجي. ّ 
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ڪميونٿي جي مدد لاءِ ڪميونٽي ۽ ان جي وسائل جر اڀياس: 
101٬ 01(11111111137‏ 12501110608 115 9110 '؟0113111111101') 116 01 ”511685) 
(8511]09[19017 


بااثر منتظمين ۽ استادن کي ڪميونٽي جي زندگي, ان جي ماڻهن, 
ادارن ۽ ان جي وسائل جو مطالعو ضرور ڪرڻ گهرجي. ڪميونٽن کي سان 
بنیيادي قسس ۾ر ورهائڻ گهرجي: ڳوٺ, واهڻ, ٻهراڙيون, وڏا ڳوٺ, ننڍڙا 
شهر, وچٿئرا شهر ۽ راڄڌاتي يا تمام وڏا شهر. انهن مان هر هڪ آباديءَ 
جي مختلف خاصيتت کي ظاهر ڪري ٿو. ڪميونتن کي سندن پيشس مطابق 
بہ ورهائجي ٿو, جيس ت زراعت, کاڻيون, آڏاڻا, يا رهائش وغشيره. وري 
ڪميونٽي کي سندن سماجي رهڻي ڪرڻي مطابق ب ورهائي سگهجي ٿو, 
جيئس تہ سماجي طٰبئا, ادارا, نظريات ۽ روايتون. 

استادن کي ڪميونٽي جي رهڻ سهڻ بابت ڪافي ڄاڻ هئڻ گهرجي 
تہ جيئس ڇوڪرن ۽ ڇوڪريس سان واسطو رکندڙ تعليمي پروگرام سهڻي ۽ 
موافق نموني صرتب ڪَري سگهجي. ڪميونتي وسائل جو اڀياس ڪنهن 
مقصد تي مرڪوز هئڻ گهرجي جيئى ت ان جي صحت جا عنصر, عوامي 
بچاءُ يا دفاع, ڌنڌا ۽ تفريح. ڪميونٽي وسائل جو اڀڀياس تعليمي پروگرام ۾ 
دستيابي مطابق ڪرڻ گهرجي. ان ى ميوتنسپل سرڪار, سڀاسي زندگي, 
عوامي عمارتون, سماجي ڦوٽ, صنعنرن, واپار ۽ ثقافتي زندگي ۽ 
ليباريٽريون يعني سج ربيگاه اچي وڃس ٿا. ٻارن کي ڪميونتي ۾ وئي وڃڻ 
لاءِ زميني سير ۽ سير و تفريح جو انتظام ڪرڻ گهرجي. سماجي تبديلي 
اهڙن اظهارن مان شناخت ڪرڻ گهرجي. شاگرد ڪميونتي جي بهتريءَ ۾ 
سرگرمر حصو وئي سُگهس ٿا جهڙوڪ بچاءَ ۽ صفائيءَ جي مهم, تفريحي 
سهولينون, صحت جون حالتون ۽ خوبصورتي. ڪميونٽي ورڪشاپس ۽ هم 
آهنگي جي سڀا (ڪوآرڊينيٽنگ ڪائونسل) جهن ادارن ذريعي ڪميونتي 
جي بهتر اصلاح خاطر بالغن ۽ سماجي ادارن جي دهسپي حاصل ڪرڻ 
گهرجي. 
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(801-71009 1"01[0110) 
خذمتون مهيا ڪري سگهي ٿو ۽ عوامي گفتگو, ڪنهس گروپ جي اڳراڻي ۽ 
تنظيم جهڙيس اهليان کي وڌائي سگهي ٿو. ڪميونتي اڳواڻي جا وڎي م وڏا 
نتيجا شايد هي آهي: عزت ۾ اضافو, شخصيت, پيشوران ذسيداريءَ ۾ 
اضافو ۽ استاد ۾ اضافي ثقافتي ۽ سماجي بهتري ۽ اُن سان گڏو مڌ 

اسڪول لاءِ اضافي عزت ۽ اعتماد وغيره. 
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باب چو ٿون 


معائنو ۽ نگرانني 
(911]9617715101 98110 (1115[0601101) 


تعليم جي ميدان ۾ تنظيم, معائنو ۽ نگراني, سموري نظام جا اهم 
۽ اٽوٽ حصا آهن. ڪن ملڪي ۾ معائني ۽ نگراني جو ڪم معائتي وارو 
دفتر سرانجام ڏيندو آهي. تعليم جي مقتصدن ۽ مرادن کي حاصل ڪرڻ لاءِ 
انسپيڪٽوريٽ کي نظم و نسق جي مشينري جو اهم پرزو سمجهيو ويندو 
آهي. اهو چئي سگهجي ٿو تت جيڪڏهي انسپيڪٽٽوريٽ نظم و نسق جي 
ڍانچي جو لازم يا خاص پرزو آهي ت وري تعليم جو نظم و نسق نظام اندر 
هر ٻار ۽ فردجي وڌ ۾ وڌ اوسر لاءِ ضام پڻ آهي. 

معائني ۽ ۽ نگرانيءَ جي لفظ جي تشريح ۽ استعمال بابت ڪافي بحث 

و مباحشو ٿيندو رهيو آهي. لفظ 'معائنو“ خود معنيٰ, ڪم ۽ دشواربي جي 
لحاظ کان سال تائين ڪافي تبديلہن هيٺ رهيو آهي. ‬ 

تاريخي ۽ روايتي لحعاظ کان 'سعٽائنو؛ خاص طرر انتظامي ۽ 
اهتمامي ڪس سرانجام ڏيڻ لاءِ سمجهيو ويندو آهي. جهڙوڪ: 
(0) نظم و ضبط ائم رکڻ, 


۾ 


- 
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(ز1ڏ) بد عملبت جي جانچ ڪرڻ, خطائون ۽ ڪوتاهيون ڳولهڻ, ‏ 
() حاضري ۽ صفائي سٿرائي ڏسڻ, َ 
(10) معائني ۽ خفيہ رپورٽني جو لکڻ, 
() سرڪاري پاليسيون ۽ حڪم پهچائڻ, 
َ‫(71) دفتري خط ۽ اطلاع ناما روا ڪرڻ, 
([1«) اها پڪ ڪرڻ ت قاعدن قانوني تي عمل ۽ هدايان جي تڪميل ٿي رهي 
آهي .. َ‫ 
7( عملي جي بدلي ۽ مقرري, 
(1) اسڪولي نظامر جي ضرورتس بابت انگ اکر گڏ ڪرڻ ۽ صٿين اختياري 
وارن کي گهرجون موڪلڻ, 
(7) گهربل ساز و سامان شناخت ڪرڻ, 
(1«) مٿين عملدارن سان لهوڇڙ ۾ رهڻ, 
(ڙ71) راندين ۽ ٻبت غير ۔ نصابي سرگرمين ۾ شموليت ڪرڻ, 
. مي ۽ ايليمينٽري سال جي پڄاڻيءَ تي امتحان وٺڻ. 
و نسق جا ڪم ڪرڻا پون ثا پوءِ بہ ملڪ اندر مروج نظم و نسق جي 
سرشتي موجب ان جي تعليمي انتظاميہ ۽ شامل عملي جا افراد پنهنجي حد 
اندر رهندي جي ب مددي خذمات کي مسهيا ڪرڻ ذريعي جي پيیشيورانہ 
ذميداريون ادا ڪس ٿا سي پنهنجي ڪردار جي حاظ. کان مختلف ٿي سگهني 
'نگرانيء“ جي تصور ۾ نظم و نسق جي عمل سان گڏ رهنمائيءَ 
جون پيشيورانہ ذميواريون, مشورا, اڳواڻي ۽ نواڻ شامل آهن. 
جو ڪجه ب لفظ يا تصور هجي. معائني ۽نگرانيءَ ۾ ِ شامل عملو 
پنهنجي حد اندر تعليمي ٻيڙي هلائڻ کان سواءِ اسڪول جي نظم و نسق 
هلائڻ لاءِ تنظيم مهيا ڪري نو ۽ تعليمي واڌاري جي مقصد لاءِ پيشيوراد 
مدد جون خذمتون ۽ جائزي جا ڪم پڻ سرانجام ڏئي ٿو. مئي ڏنل دائري 
جي لحاظ کان اُهو ڏسجي ٿو 'د انسپيڪشي (معائدو) ۽ سپرويرن (نگراني) 
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ٻ لفظ آهي جيڪي هڪ ٻئي جي معنيٰ جي زمري ۾ اچس ٿا. پاڪستان ۾م 
هلندڙ پرائيمري, مڊل ۽ سيڪنڊري اسڪولىس جي وڏن (سربراهن) جا معائني 
۽ معائني جي طويقس بابت خيال ٻڌڻ لاءِ هڪ جاچ ڪئي ويئي. سندن خيالى 
جو خلاصو ضميمي نمبر 4 پر شامل آهي. 

اهو ڏٺو ويو آهي ت معائني ۽ نگرانيءَ جو عمل اڪثر پنهنجين رواجي 
۽ نرالين ډبوٿين ۾ر ايرو تہ گهڀريل هوندوآهي جو اهو ن تہ اسڪولي نظام 
لاءِ ضابطي وارن وسيلس پهچائڻ لاءِ انتظامي ڪمس جون ۽ نہ ئي وري تعليمي 
نظام . جي مدد ۽ جائزي لاءِ پنهنجا پيشيورانہ شفرض ۽ ذميداريون نباهي 
سگهندو آهي. تعليمي عملدارن ۽ انسپيڪٽوريٽ ۽ سپرويزن جي عملي جا 
موجوده انسپيڪشس جي نظام بابت خيال معلوم ڪرڻ لاءِ پڂ هڪ جاچ 
ڪئي وئي جس جو خلاصو ضُميمي 1 ۾ شامل آهي۔ 

اهڙيءَ صورتحال ۾ر نظم و نس جي ڊانچي ۽ اُن جي طريقن کي نٿين 
سر ترنيب ڏيڻ جي ضرورت آهي تہ جيئس انسپيڪٽوريٽ جو هلڪو ڪاغذي 
ڪم جو هو اُڪلاگس ٿا, پراڻا دفتري طريقا, عيب جوئي ڪي ٿا ۽ ناڪاره 
رابطي وغيره جهڙين خاميت کي ختم ڪري سگهجي. معائني جي عمل جي 
ڪارائتي هئڻ لاءِ پاڪستان جي مختلف اسڪولى جي استادن جي راين جو 
ڪلام يس 0 نويد اهڻ: 

موجود وقت پر انسپيڪٽوريٽ کي تيزيءَ سان اهو تصور ڪيو پيو 
وڃي ت اُها هڪ متحرڪ آفيسس/اشخاص ياعملي جي جماعت آهي جيڪا 
نظم و نسق هلاگڻ کانسواءِ نواڻ يا جدت, تخليق واسطي رڌل رهڻ سان گڏ 
اسڪولي نظامہ سان تعلق رکندڙ خيالى ۽ حرفات جي استعمال جو وسيلو پڻ 
فراهمر ڪري آٿئي. انسپيڪٽوربٽ جو ڪل مختيار, مطلق ۽ چوڪسي وارو 
تصور, هاڻي رهنما, صلاحڪار, ماهرن, دو سان تي مشتمل جماعت جو دڳ 
ڪڍي رهيو آهي ۽ هاڻي اُهي گڏجاڻيون منعقد ڪي ٿا, همٹ افزائي ڪي ٿا, 
وضاحتون ڪي ٿا, ٻڌن ٿا., متحرڪ بڻائس ٿا ۽ اسڪول جي عملي ۽ ٻارن 
جي وچ پر رابطو ڪي ٿا ۽ آماده ڪن ٿا. تت 

ملڪ جو نظم و نسق ڪيتري حد تائين مرڪوز آهي يا ورڇيل آهي 


ڊدھه 
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سو تعليمي نظم و نسق ۽ ترتيب جي سلسلي ۾ر انسپيڪٽوريٽ جي حيثيت 
۽ متام جو تعبت پڻ ڪندو آهي. هي ملڪ جب ۾ اسڪولي نصاب ۽ 
تيڪسٽ بوڪ, تعليمي قاعدا قانون, استادن جون ڀرتيون ۽ سندن تربينئون 
مرڪزي يا صربائي وزارتى يا تعليمي كاتى جي حرالي آهن, تن ۾ 
انسپيڪٽر جو ڪردار انهي ملڪي کان مختلف هوندو جتي اهي معاملا 
علائتائي يا لرڪل سطح هٿان طئ ڪيا وڃي ٿا ۽ لاڳو ڪيا وڃي ٿا. 

پنهنجي ڪردار ۽ فرائض کي قابل ۽ اثرائتي نموني بنائڻ لاءِ 
انسپيڪٽر ک يئ پنهنجي نظم نس جي دائري ۾ پنهنجيون ترجيحون نٿٳن سر 
تشريح ڪري مختلف ماڻهن جي ڪارڪردگي» ۽ فُرضس کي واضح ڪرڻو 
پوندو تہ جيئس مختلف حالئت هيٺ فيصلي ڪرڻ جي سطحن کي ظاهر ڪندي 
ڪم جي ذميوارين کي نئات سر ورجائي ۽ پراڻي طريقي واري انتظامي نظام 
جي نئيه سر جوڙجڪ ڪري» نظم و نسق جي حڪمت عملي کي جازي 
ڪري. انسپيڪٽتوريٽ جي مختلف اشراد لاءِ سهولينڻ جو انتظام ڪري 
سگهجي. جيئس تہ ٽرانسپورٽ وغيره. 

هر حالت ۾ انسپيڪٽر کي فائلن, انگن اکرن, عمارتى ۽ رپورِٿي سان 


روائتي نظہ و نسق جي فرائضن کان ”نسبتاً آجو ڪيو وڃي تہ جيئس هو 
اسڪولس گهمڻ کي گهڻو وقت ڏئي, استادن سان گهڻو ملي تہ جيئن سندن 
مسئلا معلوم ڪري,ادارن جي سربراهن, استادن شاگردن سان رابطو رکي. 
اسڪول ڃیون حالتون ڏسي. پنهنجي نظرداريءَ هيٺ استادن ۽ 
انسپيڪٽوريٽت جي عملي جي نوڪريءَ منجهہ رهندي تربيت ڪري تربيت جي 
نون حرفان ۽ وسيلسن جو مظاهرو ڪري ۽ سڀني واسطيدارڻ لاءِ پنهنجي 
فضيلت ڀري ڪردار ذريعي فهم و فراست جو مثال بڻجي. 

ڪجهہ ملڪن ۾ وري نظم و نسق جي انسپيڪٽوريٽ جي فرائض کي 
انسپيڪٽوريٽ جي پيشوران ڪردار کان مختلف ليکيو ويندو آهي, ۽ ان 
سبب ئي اُتي جي انتظامي ڪمي هلائڻ لاءِ انسپيڪٽوريٽ جا ماڻهو ٻيا آهن 
۽ اسپيڪٽوريٽ جي پيشورانہ امدادي خذمات وارا ماڻهو ٻيا آهي. 
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ضشميمو ”الفل*" 4. -119011015غ/ 
پرائيمري, مڊل ۽ سيڪنڊري اسڪولس جي سربرآاهن جا انسپيڪشن 


يا ”معائني" جي مقصدن ۽ طريقس بابت ڏنل خيالى جو خلاصو: 

1- ماتصد: انسپيڪٽر عام طور تي پنهنجين دورن بابت تاريخ جي آگاهي ك‫ 
ڏيندا آهي. هو اسڪولى جو دورو ڪندا آهن تہ جيئن: 

- ترقي / وظڀفى جا امتحان وٺن. ِ 

- استادن جي رهنمائي ۽ هيڊ ماسترن کي مشورا ڏيس. 

- اسڪول جو رڪارڊ, فنڊ ۽ رجسٽر چيڪ ڪن. . 

( معلومات ۽ انگي اکرن کي گڏ ڪر يا جاج (؟11101111) هلائون. 

2- دورن جو تعداه: 1969 کان 1973ع دوران انسپيڪٽرن پاراڻ اسڪولن 
جي دوري جي سراسري 1.6 هئي. ؛ 

3- استادن جو رد عمل: پنجاھہ سيڪڙو جواب ڏيندڙن مان نظر آيو ت 
سپروائيزرن جي دوري مهل استاد ڊنل ۽ خوف جو انديشو محسوس 
ڪندڙ لڳندا آهن. 

4- هيڊ ماسترت جو دورو: جواب ڏيندڙن قبوليو تہ پڙهائيءَ جي گهڻي بوجهہ 

5- نگرانيءَ جا طريئا: جواب ڏيندڙن رپورٽ ڏني آئلم اُهي گذريل وقت وارن . 
انسپيڪترن وارا طريتا ۽ خبر رسانيءَ جا ذريعا استعمال ڪندا رهيا 
آهن جيئن ت: لکيل ڪم جانچڻ, ڪلاسس کي پرکڻ, ليسس ڏيڻ. 

6- معائني بابت رايا: جواب ڏيندڙن جي خيال ۾ انسپيڪشس هڪ روايتي ۽ 
فضول طربقو آهي جو سال جي آخر ۾ تڙ تڪڙ ۾ ڪيو ويندو آهي. 
انسپيڪٽر هڪ اجنبي ٿي ايندو آهي جيڪو استادن ۽ هيڊ ماسترن جي 
تڪليفس کي سمجهڻ جي ڪوشش ڪرڻ بجاءِ سندڻ لاءِ حقيقظت ۾ وڌيڪ 
مسائل ۽ استادن ک يئ تنگ ڪرڻ جو سبب بڻبو آهي. 


تحص يجڪ تت 

7- نگراني جي چونا: پرائيمري اسڪولي لاءِ سپروائيزر سيڪنڊري اسڪولن 
مان ورتا ويندا آهن. پرائمري ايجوڪيشرن جي مسئللى کان اڻ واقف هئڻ 
سبب پرائيمري اسڪولن جي استادن کي ڪافي رهنمائي ۽ تحرڪ ڪونہ 
فراهم ڪري سگهندا آهن. 


ضميمو: ”ب" ڏل : 41910110612 
انسپيڪشي (معائنو), سپرويزن (نگراني), ان جي خوببي خامبت ۽ 
ڪس بابت تعليمي آفيسرن ۽ انسپيڪٽوريٽ جي عملي جي راي جو 
خلاصو: : 
(الف) 1- معائني / نگرانيءَ جون خوبيون: سپروائيزر اڪثر پڙهائيءَ جا 
سئا طريقا ڏسيندا آهن. 
2- انستاد پنهنجيت ڪِمزوريى کان واقف ٿي پوندا آهي ۽ اڻهن کي 
سڌارڻ جي ڪوشش ڪندا آهن. 
3- انسپيڪشس استادن کي سندن مسئلا سپروائيزر آڏو رکڻ ۽ 
رهنمائي حاصل ڪرڻ جو موقعو ڏئي ٿي. 
4- اهڙو نظام اسڪولن جي وچ ۾ صحتمند چتاڀيٽيءَ کي جنم ڏئي 
5- ڪيئي انتظامي معاهالا ٿڏي ڻي ئي نبري وڃس ٿا. 
6- عبلي پاران ادا ٿيندڙ ڪارائتن ڪمس جو خلاصو هيٺ ڏجِي اٿو: 
(8) عام ڪر: 
1- اهو جاچڻ تت نجويز ڪيل ٽيڪسٽ بوڪاستعمال ڪيا ٻيا وڃن. 
2- اهو ڏسڻ تہ سکيا جو ڪم شيڊول مطابق هلي ٻيو يا ند. 
3- اسڪولن جي عام ڪارڪردگي ڏسڻ. 
4- تعليم جي معيار وڌائڻ لاءِ اڳواڻي مهيا ڪرڻ. 
5-اسڪولس جي هم نعتابي ۽ جسماني تعليمي پروگرامن جو 
جائزو وئڻ. 


ٴ. 
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(11) استادن ۽ پڙهائي سان تعلق رکندڙ ڪمر: 

1- هو ڏٴنځ ت استاد اشڪول ير باقاعده حاضر رهن ٿا؛ 

2- هر استاد جي اهليت معلوم ڪر ۽ سندس ڪم جو جائزو وٽٺڻ. 

3- استادن جي درس و تدريس جن عمل کي بهتر ڪرڻ لا صدد 
فراهم ڪرڻ. ٣‏ 

4- استادن کي پنهنجن مسئلن حل ڪرڻ ۾ رهنمائي ڏيڻ. 

5- استادن کي سٺئي ڪارڪردگيءَ لاءِ آماده ڪرڻ ۽ همٽائڻ. 

6- استادن جي سرگرمين ۾ هم آهنگي پيدا ڪرڻ. 

7- استادن کي تعليم ۾ نون رجحانن کان واقف ڪرڻ. 

() انساني تعلقات سان لاڳاپيل ڪم:ُ 

سڪ ند نڪا دٳظة 

2- استادن ۾م سهڪار جو مادو پيدا ڪرڻ. 

3- شاگردن کي محنت ڪرڻ لاءِ اُڪسائڻ. 

4- اسڪول ۽ ڪميونٽي ۾ سس تعلقاتن کي زور وئرائڂ. 

(1) پئسي سان تعلق رکنداڙڙ ڪير: 

1- اهو ڏسڻ ت اسڪول جا رجستر ۽ حساب ڪتاب جو کاتو 
باقاعده صحيح نموني ٺاهيو پيو وڃي۔. 

2- اها پڪ ڪرڻ ت اسڪول جو مال ملڪيت صحيح نموني سنڀاليو 
۽ استعمال ڪيو ٻيو وڃي. 

3-ا سڪول جي لاءِ گهربل اضافي فرنيچر ۽ سامان واريني ضرورتن 
جو ڪاٿز لڳاپڻ. 

(ب) معائتي جون ڪوتاآُهيون: 

1- گهڻي وهت کان پوءِ ٿئي ٿو ۽ استادن تي ٿورو اثر پوي ٿو. 





2- اڻ رٽيل ۽ نئ تڪڙڙ واري نموني ٿئي ٿو. 
3- وڌيڪ عيب ڪڍڊڻ ۽ صدد يا همٿ افرائي بجاءِ طعئت تنڪص ڏانهن 
لاڙو رکي ٿو. 
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4- هدايتي آهي يعني استادن کي اهو چوندو ت هي ڪريو, پر اُهو نہ 
تہ 'ُڇو ڪريو؟" يا ”ڪيئن ڪريو؟” 

5 استادن جي ڪارڪردگيت جي حساب لڳائڻ لاءِ ڪاپان چيڪ 
ڪرڻ ۽ شاگردن کي پرکڻ وارن پراڻي طريقى تي عمل پيرا آهي. 
6-مقامي حالة يا استادن جي مشڪلاتس ڏانهن ڪو ڌيان نہ ڏيندو 
7- فقط پڙڑهائي يا تعليمي ڳالهيت سان تعلق رکندو آهي ۽ بت 

ڪارڪردگين ۽ هم ۔ نصابي . سرگرمين کي نظر انداز ڪندو آهي. 
نتيجي ۾ اسڪول ب اُهوئي ڪجه ڪندا آهن. 
8- وٽس تڪميل جي پوئواريءَ (11(9-011[00#-]) جو ڪو پروگرام ڪونهي. 


ضميمو ”ت" ) ؛ 4199011015 


پرائيمري. مڊل ۽ سيڪنڊري اسڪولي جي استادن جا نگراني ۽ ان 
جي عمل بابت رايا: 

1- پرائيمري ايجوڪيشس جي سپروائيزرن جي نگرانيءَ جي حد بي 
اصولي ۽ گهت وڌ شقرر ڪئي وڃي ٿي. مال طور: هڪ 
سپروائيزر کي 10 اسڪول ڏستا پون ٿا تد ٻئي کي 104, ساڳئي 
طرح هڪ سپروائيزر 44 استادن جي رهنمائي ڪري نو تت ٻيو 
9 استادن جي. 

2 هڪ سال دوران هڪ سپروائيزر کي گهڻا ڀيرا اسڪول جو دورو 
ڪرتو آهي, اهو منرر نہ آهي. ڪي اسڪول بضغير دوري جي 

3- سپروائيزرن کي بار بار اسڪولس جي دوري ڪرڻ ۽ استادڻ سان 
گڎڏجي ڪم ڪرڻ کان روڪڻ وارا عنصر هي آهن: آفيس جو 
ڀاري ڪم, سفر لاءِ ناڪافي خرچ جو مهيا هجڻ, صوبي جي 
اندرين علائقي ۾ رابطي جا مشڪل وسيلا, ۽ اسڪولس جو وڏو 
تعداد. 
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4- سپروائيزر اسڪول جي دوري ڪرڻ کان پهريان معمولي تياري 
ڪي ٿا. تنهن هوندي بہ ڪي اڳيون رپورٽون ڏس ٿا, سليبس تي 
آهي یا اهڙبى ڳالهين کي ذهي ۾ رکي ٿا جي سبب استادن کي 
بدلي ڪرڻو آهي. 

5- ڪلاس جو معائنو ٽيهن کان سٺ منٽن تائين هلندو آهي جنهن ۾ 
سپروائيزر استاد جي پڙهائي ڏسندو آهي يا ٿيسٽ وٺندو آهي يا 

. مال ڪن آهي. 

6- اڪثر سپروائيزر استادن سان الڳ الڳْ گڏجاڻيون ڪندا آهن پر 
ڪلامس ۾ زباني هدايتون ڏيڻ, امستادن جي ڪمزوريي جو 
استاف جي گڏجاڻين ۾ ذڪر ڪرڻ/بحث ڪرڻ, انسپيڪشس 
بوڪ ۾ رايا يا چتاءَ محفوظ ڪرڻ وارا استادن سان رابطي وارا 
طريقا گهٽ مشهور ناهن. 

7- ٻي دوري تائين عام طور پوئواري کي مهمل ڪِيو ويندو آهي۔ ان 
حالت ۾ جڏهي هدايتن تي عمل ڪونہ ڪيو ويندو آهي تہ متعلقہ 
استادن کي تنبيہ ڪئي ويندي آهي یا ڇنڊ ڪڍي ويندي آهي. 


أنخنق؛ طور طربغا : نالعا . 
0 (1160)]1000[08[ :1165601')011) 


5)110169( 
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باب پهُربون 


11 5010110609 500191 16آ) 111 ”1ع1611000[0 121 116608) 
(110165 [1]9011111011)9 1۱ 16]) 0 )1700011 


ڪنهن ب شحقياتي سرگرميءَ ۾ ڪوب تجربيڪار محقق مسئلي واضح 
ڪرڻ, متعلقہ تصورن ۽ متغيرات (۱'011006165) جي چٽي ڪرڻ ۽ پرکڻ جهڙا 
مفروضا قائمر ڪرڻ کانپوءِ جيڪو قدم کڻندو آهي سو حقيق جي منصوبي ۽ 
ڊانچي کي هم ۔ مرڪز بڻائڻ لاءِ ڪافي ضعتيتي خاڪو جوڙڻ سان گڏ انگی 
اکرن گڏڌ ڪرڻ, ٿجزبي ڪرڻ ۽ خلاصي بڻائڻ لاءِ استعمال ۾ ايندڙ طريقى جي 
چونڊ جو آهي. ڪرلنجر (1671]::867) مطابق حعقيقي خاڪي جي قائم ڪرڻ 
جا ٻ بنيادي مقصد آهي: ”(() ضقيقتي سوالسى جا جواب مهيا ڪرڻ, (11) 
تغير (95189606آ۱) تي ضابطو." ( 20, ص 275) ِ‫ 

ڪنهس ب خقيقي مطالعي جا ٽي رخ ليکيا ويندا آهي جيڪي كيڇ 
(هچ7)) مطابق هي آهن: ”(1) اصلي ۽ ثبوت وارو هجڻ, 00 باطريقي هجڻ 
(111) منطقي هجڻ. (21) 
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محانيق جو باطرياقي هئڻ وارو رخ يا تحانياتي طرياقو ۽ نجرباتي حانيق 
جو طريقو آهي هيٺ واضح ڪج ٿا. 


تجان نز ي طريقئ ڪار (16019000[1080[ 11)-11658691) + 


قعقتيقتي طريقتہ ڪار مان مراد مختلف محقتس لاءِ مختلف ڳالهيون 
آهي. اهڙا ٻہ رايا هي آهن: هڪڙو گروھہ تبحانياتي طريقئہ ڪار ۾ هر شيءَ 
يعني مسئلي چونڊن ۽ واضح ڪرڻ کان وئي ڊيتا (انگى اکرن متعلق ڄاڻ) 
گڏ ڪرڻ, پركڻ جهڙا مفروضا قائم ڪرڻ, انهن . مفورضس کي پرکڻ لاءِ طريقا 
جوڙخ, جربي ۽ ترجماني ذريعي مُسكلو چونڊڻ ۽ واضح ڪرڻ:, نتيجا ۽ 
انومان ڪڍڊڻ کان وئي خعقيقي مطالعي جي بنيادن تي ڪُلي نتنيجو ڪڍڻ 
تائين, شبامل ڪري ٿو. ٻيا مفڪر آهن جيڪي فقيقي طريقي ڪار کي انگي 
اکرن گڏ ڪرڻ لاءِ طريقن ۽ تدبيرن ۽ ٽجزبي ڪرڻ لاءِ عملن ۽ اٿڪلن جي حد 
طريقىي جو مطالعو سمجهيو ويندو آهي. تنهنڪري ريسرچ مصيثاڊالاچي 
(فضقياتي طريقئہ ڪار) اُنهن طريقى ۽ عملى گڏ ڪرڻ کي ليکيو ويندو آهي 
جيڪي ڪو محانق ڪنهن مسئلي جي سمجهڻ ۽ أُن جي ممڪي حل لاءِ 
جانچ ۾ استعمال ڪندو آهيٰ. 

ڏنل مسئلي جي مطالعي لاءِ ڪهڙو طريتو يا حربو مناسب رهندو, 
تنهنجو دارو مدار ٻنهي يعني حل ٿيڻي مسكلي ۽ اُن جي حل لاءِ موجود 
وسيلى تي آهي. (22, ص 7-13) 

تحنيق جون ڪيتريون ئي حڪمت عمليون يا قسم آهن جيئس ت: جاچ 
واري تشحقيق, نجرباتي اڀياس يا مطالعا. سرزمبت تي جائزا ۽ اڳ ٿيل حقيق 

محاقق مختلف انواع جي تحانياني طريائي: خاڪي, پيمائشى جي 
طرينن ۽ نجزبي جي حرفتتن مان چونڊ ڪرڻ ۾ منجهي سگهي ٿو. بهرحال 
محانق کي مناسب سحقنيتي طريقہ ڪار لاءِ انهن مان اهي عناصر چونڊڻا پوندا 
جيڪي هڪ ٻئي سان ٺهڪي اچن. حقيق جو مطالعو ان جي جاچ ۾ ڪتب 
آيل طريق ڪار منجهان ئي سمجهي سگهجي ٿو. اهڙيءَ طرح ضقيق جي 
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مضمون جي معيار جو اندازو ھقيقي طريقس جي رسيع طريقن مان چونڊيل 

طريقن ذريعي ئي لڳائي سگهجي ٿو. حقيق جي جائري وئڻ لاءِ ڪسوٽي ۾ 

هي ڳالهيون شامل آهي: 

1- مفروضن کي ڪيئىس ۽ ڇو ٺاهيو ويو؟ 

27- جن شبت, ماڻهي يا ڳالهين جو مطالعو ڪرڻو آهي سي ڪيئْس چونڊيون 
ويون آهن؟ 

3- ڪُلي نتيجى جي نوعيت. (23, صہ 1161-6). 


ضجرباتي مطالعى ۾ حعقيقي طريقك ڪار 
(91101695 [14]61111101116 113 ”10161000108 (]1165681760) 


سماڄي عملى ۾ تمام تحقنيقى کي ٻس وڏ ڀاڱس ۾ ورهايو ويو آهي. 
يعتي سجرباتي ۽ غير ‏ تجرباتي. سماجي سائنس ۾ر حقنيق جو هڪ وڏو 
حصو نوعيت جي حاظ کان غير ‏ تجرياتي هلندو آيو آهي ڇو تہ اهڙي 
سماجي سائنسداني جي روايت ۾ سماجي جاکوڙيي لاءِ خاص جربيگاهھ 
واريون حالتون ٺاهڻ ڏکيو آهي جتي هڪڙن تغيرات جو حساب ڪتاب لڳائڻ 
۽ منجهن فرن ڪرڻ ۽ عمل ڪرڻ جي اجازت ڏني وڃي ٿي جڏهس تہ ب؛ن سڀ 
متغيرات کي ضابطي اندر رکيو وڃي ٿو. 

پوءِ بہ هڪ سماجي جاکوڙي پنهنجي قاعدي جي نوعيت کان سماجي 
سائنس جي دائري اندر نجرياتي مطالعا ڪري سگهي ٿو. 

تٽيڪنيڪ جي لحاظ کان ”تجربو" سيق جو هڪ قسم پيش ڪري ٿو 
جنهن ۾ مهٽ پر مگهٽ حتيق هيٺ عناصر جا بٻ گروپ ثيت ٿا يعني هڪ 
سجرباتي ٻيو ضابطي وارو. 0 
ٿي سگهس ٿا (24, صہ 414) 

ڪنهن بہ تجربي جي بنيادي خصوصيت اها ” ”اهو ڏسجي تہ 
آزاد يا سرگرم متغفير جو انحصار ڪندڙ متغير تي اهڙن اندازن لڳائڻ جو 
ڪيترياندر اثر آهي.” وڌيڪ تت ٿڃجربو ڪندڙ بي - ترتيبي.(118718010128001) 
جو اصول اپنائيندي پنهنجي نجربي هيٺ آندل عناصر کي آزمائشي ڪوشش 
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قصت, پنهنجي بي ترتيب ٿجرباتي ۽ ضابطي وارن گروپي جي نتيجس کي 

جاچي. جيڪڎهي اهو ممڪي ند هجي ت هو گهٽ پر گهٽ اهو تہ ڪري 

سگهي ٿو تہ انهن گروپى کي بي ۔ ترتيبرار (1181801019) عملي صورت ڏيڻ 

سان نتائج طرف وڌي. 

جڏهن گروپس کي اُهي عناصر يا متفيرات بي تربيتي سان سونپيا 
ويندا تہ اسين چئي سگهندا سو تہ گروپ پر مدار رکندڙ متغيرات جي نسبت 

آزاد متغيرات سان لڳ ڀڳ برابر آهي, ۽ انهيءَ ڪري گروپس ۾ ڏنل ڪي ب 

اختلافي مدار رکندڙ متغيرات مان حاصل ٿيل متغير جي نسبت, معاملي 

بعد ڏئي سگهجي ٿي. جنهنجو نتيجو آزاد متغير جو حساب لڳائڻ آهي. 

ضجرباتي اڀياسس ۾ جڏهن سڀني عناصر کي هڪ کان وڌيڪ آزمودا 
ڏنا وڃی ت پوءِ ملندڙ جلندڙ خاڪي جو استعمال مناسب رهندو. ِ 
اهئا مسئلا جي جو اڀياس مجرباتي يا غير ۔ تجرباتي طربقي سان 
ڪري سگهجي ٿو سي ڪڃه۔ مالس ذريعي سمجهايا وڃس ٿا. ضجرباتي 

حصقيقي مسئس جا ٻ مثال سمجهاڻي طور هيٺ ڏج ٿا: 

1- اهو محاتق جيڪو تعليمي نفسيات ۾ر دلٰسپي رکندڙ آهي سو اسڪول 
جي شاگردن تي 'ترغيب جي اثر؛ واري مشهور هرلا ڪ جي اڀياس (25, 
ص 145-59) جي نموني تي جاچ ڪندو. 

2- جيڪو ماڻهو سماجيات جي ووٽ ڏيڻ واري ”رويي؛ ۾ دچٰسپي رکندو 
هوندو سو شارلمن (2707177077) جي فوني جو اڀياس پاڪستاني مردن 
۽ عورتي جي سوشلزم بابت ووٽ ڏيڻ جي رويي سان لاڳو 'جذبات؛ ۽ 
'منطق؛ جي اثر جو اڀيامر, ڪرڻ چاهيندو. 
ائيت ئي غير تجرباتي ضعقيتي مسئلب جي سلسلي ۾ سمجهاڻي طور 

3- جيڪو محقق شاديءَ جي نفسياتي پهلوءَ ۾ دلٰسڀيءَ رکندڙ هوندو سو 
جوڙي جي شاديءَ کان اڳ ۽ پوءِ وارن تعلقات جي اثر جي اڀياس ڪرڻ 
۾ر دلسپي رکنڊو. 

4- جيڪو محقق تعلقاتي جي جاچ وغيره ۾ دڃٰسپي رکندڙ هوندو, جيڪڏهن 
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ڪو هوندو ت, بي ماڻهي جي تعلقات ۾ جسم جي مختلف حصص ۽ 
دولت جي حيثيت وچ ۾ فرق معلوم ڪرڻ لاءِ هو عورتي جي ٻانهي جي 
اڳئيب حصي يعني هث ۽ نوٺ وچ ۾ واي مفاصلي جي ماپ ۽ سندن 
مڙسس جي آمدني وچ ۽ نسبتي تعلقات جو اڀياس ڪندو. 
= ترتيبي ۾ر گروپ جو خاڪو جڏهي ت بي ترتيبي قالب وارو خاڪو ٻئي 
نمبر واري مثال جي مسئلي سمجهڻ لاءِ مناسب آهي. 
مثال پهريون: هن تجربي ۾ ”ترغيب" آزاد متفي ر ۽ ”حاصليت" مدار 
رکندڙ متشير آهي. جيڪڏهي اسان کي چار هڪجيترا گروھ يا گروپ 
۽كة, 26 و٤2,پڳ‏ اهڙي نموني آهي جو انهن کي جاچ هيٺ وارا عناصر وانگار 
طور سونپيل آهي ۽ ورتاءَ جي حڪمت جملي اهڙي آهي جنه ۽ ٣٣‏ گروپ 
وارن جي تعريف ٿئي, يد کي جهڻڪيو وڃي. وڏ کي نظر انداز ڪيو وڃي ۽ 
ب٫‏ جا شاگرد ڪنترول گروپ جي حيثيت رکس ت اسبت سندن حاصلاڂ جو 
فرق هينئين ريت معلوم ڪري سگهون ٿا: 
خاڪي جو مثال هيٺينءَ ربت هوندو. 


ڄ َ‫ وڳ ڳڳڈ 


ڊيڱريڻٌ وڄجڄجڄځڄوييةةمنمينڻنمڻن‬ي‬يچ+‬يمي+ۇرۇْ‬چ”ڪچڪڪييچييٽيٽ ٽوووججججججكككككييججويوٴؤ_<ڃ6ص 


٣ 851ع146‎ 1٣65 پيمانا‎ 


هن تجربي جو خاڪو هينئٳن ريت هوندو: 


ووي‬‬كحيڃكجحيكييگيكز7زككگچ__< 


00 ٣ ))2011٣01( 


(4/ ")411 7981181106 01 181515 ة9٣096-0)‏ 
(سجرباتي گروپ - منظم گروپ: بي ترتيب کنيل عناصر 
هن خاڪي کي اختلافي مغيرات جو يڪ طرفي تجزبي جو هڪ 


سادو خاڪو ليکي پگهجي ٿو. 


مثال ٻِيو: هنتي (2ه ,:4) حجننون سرگرمر مننغير ڪت ۽ (9 ,:13) 
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'جنس' طور ورهايل متغيرات طور ڪمہ ڪى ٿيون. جيڪڏھي ماڻهي جا ٻپ 
گروپ اتفاق طور ۽ ٻ گروپ عورتى جا اتفاق طور جوڙيا وڃن ۽ جيڪڏهن, 
ٻنهي گروپى جو بي ترتيبوار ورتاءَ جاچيو وڃي ت سندن ووٽ ڏيڻ جي رويي 
اختلاف ۽ مدار رکندڙ متغيرات جو مطالعو ڪري سگهاٿي ٿو. 


حجتون (4[0196919) 


(ھ) 
بُه/ 41 


(مٿيون خاڪو هڪ 2:٣2‏ جزن وارو يا ب ‏ واتو 24 )لھ وارو خاڪو 


(00 جئنس 





هي خاڪا د رڳو خقيقي سوالي جا جواب مهيا ڪي ٿا بلڪہ 
اختلافن تي ڪنٽرول بہ رکس ٿا ۽ سماجي علس ۾ آثرائتي نموني استعمال 
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باب ٻيو 


آصريڪتي تعلي يي نظام جو پاڪستاني شاڪيحن هي تعليم 
03)))]) '01 (53751017 1110110811 116 01 11111161000 1116 
4٤01011065 1017681: 100]1100811011-‏ '5)11061115 151971غ[1708 071 
5101057 62[91018018 ير 


انسان ڄاتلن سڃانل شب ڏانهن خيال ۽ رويا ٺاهيندا آهى ۽ اهي “ 
سندن سمجهہ, سوچ ۽ احاس مطابق هوندا آهن. ڪنهي ب فرد جا رويا ۽ 
خيال سندس اندريس توڙي ٻاهريى ماحول سان باهمي ڪيفيان ۽ آٿزن جو 
 .‏ هه رو ڪر سماجي اهميت جي سڃاڻپ واري شي ڏانهن ِ 
اُڀاريندو آهي. 

ڏنل مطالعي ۾ آمزيڪي تعليمي نظامہ جي وائکي ٿيڻ سان 
پاڪستاني شاگردن جي تعليمي روب ۾ تبديلي مرڪوز آهي. پاڪستاني 
شاگردن جي تعليم ڏانهن روس جي نوعيت تي بحث ڪرڻ جي ڪوشش 
ڪئي وئي آهي. 

جهن پاڪستاني شاگرد آمريڪي جي گڏيل رياسان ۾ پهچس ٿا تت 
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اُهي پاڻ سان اڳيئي اسڪولس ڪاليجس جي ٿجربس جي روشنيءَ ۾ اڳ 
جوڙيل ۽ گهڙيل رويا ۽ خيال کنيو اچس ٿا. ڪرلتجر (79538 - 67أ:(/6671ع) 
(27) مطابق: ”ماڻهس ۾ تعليمي قدرن ۾ بنيادي اختلاف ره تا جي عام 
طور تي تعليم ڏانهن, 'پابندي راري؛ , 'اجازت واري' , ”روايتُ ۽ 'ترقي 
پسند؛ نموني سان مناسبت رکن ٿا.” پاڪستاني شاگردن جو تعليمي نظام 

جي حاظ کان معلمان طور پنهنجي نوعيت ۾ روايتي چئي سگهجي ٿو ۽ 

كين اڳ ۾ ئي روايتي طريبقي واري رويي سان تعليم ڏانهن وٺيو پيو وڃت, 

خاص طرر انهن معاملسى ۾ جيڪي نصاب, ڪلاس جي ضابطي, سکڻ - 

ٺكارڻ جي مقصدن ۽ منزلي, جائري وارن عملي, گڏيل تعليم, اسڪولن, 

استادن ۽ تعليم جي ڪارڪردگين سان وابسٽہ سماج جي اميدن سان تعلق 

رکندڙ آهن. 


مفروضو (11101116515) ۽ عمل جو طريقو :)1٣0000176(‏ 

پاڪستاني شاگردن جي روبس ۽ انهن ۾ تبديليءَ کي ماپڻ لاءِ, 
2 - 56916 110008008 رڳو سمجهاڻي خاطر استعمال ڪيو ويو هو. 

مسئلي جي بيان جي سلسلي ۾ جيڪا قياس آرائي. ڪئي وبئي يا 
مفروضصو قائم ڪيو ويو اُهو اهو هو تن جيترو آمريڪي تعليمي نظام 
پاڪستاني شاگردن آڏو پڌرو ٿيندو ويندو اوٹرو ئي سندن تعليم ڏانهن رويی 
خاص طور ”ترقي پسند؛ خيال طرف تبديلي ٿيندي ويندي. 

فننط موجوده مطالعي جي نانطي سمجهائڻ لاءِ 50816-۱/11 158108001 
پاڪستاني شاگردن جي ٿي گروپس کي نيويارڪ رياست ڏانهن موڪليو ويو. 
پهريون گروپ ٿي شاگردن تي مشتمل هو جيڪو متحده رياست ۾ رٻ مهينا 
ترسيو. ٻئي گروپ پر ب ٽي شاگرد هئا جيڪي متحده ريا سن ۾ سال کان 
مٿي ترسيا ۽ ٿا گروپ ۾ ست شاگرد هئا جن جي ٿڪڻ جو مدو ٿن سالن 
کان مٿي هو. اهو فرض ڪيو ويو تہ آهي گروپ پنهنجي رويي ۾ تبديليءَ جي 
واڌ ڏِيکاريندا (جيڪڏهي ڪا هوندي تہ). اسان گروپ پهريس کان ٿڄن تائس 
آمسريڪي تعليمي نظام جو اثر ڏسندا وياسن. أئٳن هر گروپ کي سندن 
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مطالعاتي دائري مطابطق اڃا ب وڌيڪ ورهايو ويو. اهڙي طرح كٳت ٻي درجن 
۾ ورهايو ويو. 1 درجي ۾ اُهي شاگرد هئا جس جي مطالعي جو دائرو 
'تعليم' هو ۽ باتي ٻين جى شاگردن جي مطالعي جر دائرو 'تعليم٬ُ‏ 

کانسواءِ ڪو ٻيو هو هي 0 درجي ۾ر رکيا ويا. 

ايجوڪيشس اسڪيل ستبن جي وضاحت: ايجوڪيشخس اسڪيل سنين 
۾ ماڻهس جي اعتقادن, رايس ۽ رويى موجب تعليمي خيالى یا فڪرن ۽ 
مسئلن جا 30 بيان هئا, جن مر پروفيسر ڪرلٽچر (67چڊ717ع./ا/.'1) واڌارو 
آندو ۽ پوءِ ڊپارٽمينٽ آف ايجوڪيشنل سائڪالاجي اسڪول آف 
ايجوڪيشس, نيو يارڪ يونيورستي واڌارو آندو. هڪ جواب ڏيندڙ کي هر 
1[ بابت هيٺبنءَ طرح پڇيو ويو: 


تمام گهڻو متفق _ 3+ تمام گهڻو نامتفق 3- 
گهڻو متفق _ڊ _ گهڻو متفق 3 
معفق 41 نا متفق 1 


جواب ڏيندڙ کي چيو ويو تہ احتياط سان تڪڙو هلي ۽ ڪنهن بہ هڪ 

بيان تي گهڻو وقت صرف نہ ڪري. ڪجه مثال طور بيان هيٺ ڏج ٿا: 

1- سکڻ, ڄاڻ جي مختلف ميداني ۾ ڪنهن شخص جي جمع ٿيل ڄاڻ 
وڌائڻ جو هڪ لازمي سلسلكئ عمل آهي. 

2- موجوده ڪلاسس ۾ جنهن شيءَ جي ضرورت آهي اُها آهي استاد جي 
اختيار ۾ وري ساھ ڦوڪڻ. 

3- تعليم جي مقاصد کي ٻارن جي ضرورتس ۽ دڃٰسڀ»ن پتاندڙ ۽ پڻ سماج 

4- اسان کي گهرجي تہ نصاب کي ٻار سان هم ۔ ڪنار ڪريون ۽ نہ ڪ ٻار 
کي نصاب سان. 

5- ٻارنِ کي معمول کان وڌيڪ نگراني ۽ تنظيہ جي ضرورت آهي جا كي 
ج : 
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6- اسُڪول کي گهرجي ت ٻارن ۾ اعليٰ اخلاقي قدرن تي ڀاڙڻ جي تعليم 


دڏبي. 
7- پبلڪ اسڪول جي سماجي تبديليءَ کي زور وٺرائڻ ۾ سرگرم حصو وٺڻ 
پيماني (اسڪيل) ۾ بياني کي ٻي حصي ۾ر ورهايو ويو آهي: هڪ 
”روايتي" ت ٻيو ”ترقي پسند" . اهڙيءَ طرح هر جواب ڏيندڙ ٻ نمبر کڻي ٿو. 
هڪ روايتي بيان تي ۽ ٻيو ترقي پسند بيان تي. نمبر يا مارڪون ست = > 
نقتطي پيماني تي ڏنيون وينديون آهي. جواب ڏيندڙ جنهي بيان آڏو 3+ لڳايو 
ان اتسر نداق لاءِ6 تر 4114 09ء5 3291 تب 2 لاء 
2 نمبر ۽ 3- لاءِ 1 نمبر ٿيندو ۽ ڪنهس بيان کي ڇڏي ڏيڻ تين جواب ڏيندڙ 
جا 4 نمبر ڪاٿيا ويندا. ائي اهڙو جواب ڏيندڙ جيڪو بڀان سان تمام 
گهڻي نموني متفق ٿيندو تہ کيس 7 نمبر ملندا ۽ جيڪو گهڻو ٽامتفق ٿيندو 
تہ ان کي 1 نمبر ملندو. ڪنهن ب جواب ڏيندڙ جو اضافي مجموعُو سندس 
خيالسى ۽ روبي کي ترقي پسندانہ نموني ظاهر ڪندي جيڪي بيان ڏيندو تن 
تي ڏنل نمبرن يا مارڪ جو جوڙ هوندو. جڏهي ت جواب ڏيندڙ جو ”روايتي 
مجموعو؛ انهن مارڪي يا نمبرن جو جوڙ هوندو جيڪو هي جي خڀالى ۽ 
روين کي روايتي نموني ظاهر ڪندي پڀيماني وارن جوابن ۽ صارڪي تي 
مشتمل هزندو. ڪنهي فرد جو رويو تڏهن ترقي پسندانہ ليکيوويندو جڏهن 
هن جو ترقي پسنداذ مجموعو روايتي مڃموعي کان وڌيڪ هوندو ۽ أئٳت ئي 
روايتي مجموعو يہ ليکيو ويندو. ٍ٫‏ 
ڪجه قياس آرانيون (109110115 4551011 801116): 
1- جواب ڏيندڙن مان جي تعليم بابت ”ترقي پسندانہ” رويا رکيا انهن جا 
جواب تعليم جي ترقي پسندان سوچ سان موافقت وارا بيان ليکبا ۽ جڏهي ُ 
- اُهي جس جا تعليم ڏانهي رويا روايتي هوندا سي تعليہ جي ”روايتي” 
سوچ سان نسبتاً وڌيڪ اتفاق ظاهر ڪندا. 
2- 1 ۽ رايا ڪنهس ب تهذيب اندر رهڻ سبب اختيار ٿيندا آهن ۽ تربيت 
ذريعي انهن ۾ تبديلي آڻي سگهجي ٿي. ” 
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3- پاڪستاني شاگردن جا تعليہ ڏانهن عام طور نسبتاً وڌيڪ ”روايئي” ۽ 
گهٽ ”ترقي پسند” خيال ۽ رويا آهن. 


ڪجه نتيجا (17111011185 501716): 


جدول - 1 


گروپن/گروهن جاٴ ترقي پسندانہ ۽ روايتي رويا: 
اپياس جو داثئرو 


0_|_٣8 _| _13‏ 6 | 
ھُ آھُ ه 
(8030(7 01 0171618 َ‫ 


مشغولبت جا ڪي ب ٻيا ميدان(0)| 54 !69 | 57]68[73]56] 


*م : ”ري پسند" “(156081685196) 






(9ع0101106)ه) 









15: ”روايتي” ([118081610118) 


رڳو سمجهاڻيءَ ۽ طريقي ڪار, پيماني جا اسڪرر يا نمبر يا 
مارڪون صفروفضن ۾ر نجويز ڪيل لاڙن کي ظاهر ڪرڻ لاءِ آهن. ٿجزيو ظاهر 
ڪري ٿو ت 'تعليم؛ جي شاگردن گروپ -1 ۾ ترقي پسند زوين ۽ خيالى 
ظاهر ڪرڻ وارن بياني جي مجموعي جي سراسري گهٽ آهي پر انهن جا 
متوسط (1)16819) ليکا ساڳيت ائٽمس ۾ گروپ 11 ۽ [11 جي ذريعي وڌي ويا. 
ان جي اب 'تعليم' جي شاگردن جي ”روايتي' رويس ۽ خيالى کي ماپڻ 
وارن آئٽس ماپڻ وارا ليكا گروڀ -1 ۾ تمام وڌي ويا پر ساڳيا ئي گروڀ ]1 
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۽ ]11 ڏانهن وڃڻ سان گهتجي ويا. ساڳيو ئي لاڙو تعليم کان هتي بس 
ميداني جي شاگردن ۾ هلايو ويو تہ سندن ليکي موجب گروپ -1 جي پيٽ ۾ر 
”روايتي” رويس ۽ خيالى جي ماپڻ وارن << لاءِ گروپ -11 ۾ ڪجهہ قدر 
واڌ ڏسڻ ام آئي. 


روبي جي تبديلي: هڪ بٍحث 
(1150101551019 4 :011017186 810۱06086 1116'): 

آمريڪا جو تعليمي نظام پاڪستاني شاگردن لاءِ هڪ نئت للڪار 
واري صورتحال مٻهيا ڪري ٿو. کين ڪلاس جي ڪمرن ۾ هڪ آزاد ۽ 
دوستان ماحول ملي ٿو. جنهن ۾ گروهي بحث ۽ ڪئي پڙهندڙن ۽ استادن 
سان رابطي ڪرڻ جا وڏا موقعا ملس ٿا. استادن جي پڙهائڻ, جائزي وئڻ جي 
يڪنيڪ ۽ مواد توڙي نصاب جي رتابنديءَ ۽ مواد پر كين نسبتي لڪ 
مهيا نئي ٿي. هو ڪلاس جي ڪمري ۾ ۽ ٻاهر نثين ۽ تازي ڄاڻ ترت 
حاصل ڪن ٿا جا سندن فڪرن, نظرين, اعتاتادن ۽ خيالسى لاءِ للڪار آهي ۽ 
هو پاڻ کي ڪئمپس اندر گروپي سان هريل مريل رکندا آهن ۽ گروپ سان 
وابستگيءَ 5 شناخت مم تسڪاين محسوس ڪندا آهن. سندن لاءِ شاگردن جو 
گروپ ضرورت جي پورائيءَ جو وسيلو هوندو آهي ۽ سندن مقام ۽ سندن رڂ 
۽ روبي لاءِ گروپڀ جي منظوري جي گهرج هوندي آهي۔ هو پنهنجن پوين روين 
۽ خيالى مٽائڻ لاءِ شاگرد گروپى کي حوالي طور سمجهندا آهي. ڪاليج ۾ 
نون آيلی شاگردن کان وئي وڏن ڪلاس تائ جي شاگردن ۾ رويى جي 
تبديليءَ متعلق ني وڪومپ (077/0ه“7160) جي جاچ ظاهر ڪري ٿي ت شاگردن 
جي وڎي اڪثريت جي پنهجا رويا متايا "انهن ۾ سندن ڪاليحج ۾ رهڻ دوران 
پنهنجي پنهنجپائيءَ جي سوچ ۽ حاصليت ۽ مقام جي سوچ پيدا ڪرڻ لاءِ 
ڪاليج برادري ئي مؤثر هئي.“ (23أ 

پاڪستاني شاگرد َو فڪ ند ڪاميابيءَ سان پنهنجو تعليمي 
پروگرامر پورو ڪرڻ آهي جنهن ۾ سندس عام طور ذاتي آمادگيءَ جو وڏو 
دخل آهي. تنهين ڪري ئي سندس ڪارڪردگي منزل ڏانهس وٺي ويندڙ آهي ۽ 
کيس موٽ پر ڦل نظر اچي ٿو. بشرطيڪ هو اأُن سان يعني جيڪي ڪجهہ 
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ِ 
کيس سيکاريو وڃي ٿو تنهن سان پنهنجي رويي جي موافقت ڪري ڇو ت 
اهو کيس سندس منزل جي تمام ويجهو وٺي ويندڙ آهي۔ 

اسڪول کان ٻاهر, پاڪستاني شاگرد عام تهذيب ۽ سماجي ماحول 
جو هڪ حصو آهي جنهن سنان هو بين الاقوامي زندگيءَ جي ضجربي جو اثر 
ڏي وئي ٿو۔ اهڙو سلسلئہ عمل سندس روايتي, سماجي. ثقافتي ۽ سياسي 
ڏيک ۾ ترقي پسند تبديلي آڻي ٿو. زندگيءَ جي ڏيک ۾ عام تبديلي اچڻ 
سان ڪنهس جي رويس, اعنتادن ۽ خيالس ۾ درجي بدرجي ۽ هوريان ڦيرو 
اچي ٿو. ائين پاڪستاني شاگرد جو تعليم ڏانهن رويس ۽ خيالى جي نوعيت 
جي حاظ کان روايتي هوندي بہ مشوازن نظربي تحت تبديلي اچي ٿي. اُهو 
رويو جيڪو توازن جي نظربي مطابق هوندو ”سو بت رويي جي مجموعي 
سان غير متوازن حالت ۾ اهڙي طرف وڃڻ جو لاڙو رکندو جيڪو نظام کي 
متوازن بڻائيندڙ هوندو.” (29) 


نخيجاأ (0110111510115)): 


موجوده مطالعي ۾ پاڪستاني شاگردن اندر تعليم ڏانهس رويس ۾ 
تبديليءَ جي معاملي ۾ ڪوشش ورتي ويئي آهي. ڪنهي بہ آخري ثبوت 
مهيا ڪرڻ کان هتي ڪري موجودهہ اڀياس ۾ اهو تجويز ڪيو آهي تن 
آمريڪي تعليمي نظام جي کُلڻ سان پاڪستاني شاگردن جي روايتي رويی 
۽ خيالى ۾ تبديلي اٿي آهي. 

اهڙي قسم جي اڀياس جي ادب (166180110]) اندر گهڻي صقيق ڪون 
ٽي ڏئي وڃي. تنهي هوندي بہ اها آميد ڪئي پئي وڃي ت هي مطالعو روب 
جي ميدان ۾ ۽ روبى جي تبديلي لاءِ ڪجه قدر دلچٰسپي پيدا ڪندو ۽ ان 
تا ها ادا اڪ 
پيماتى جي اندازن لڳائڻ ۾ پڻ ڪجه دلسپي وڌندي ۽ آئيس ڪرڻ سان گهٽ 
۾ گهٽ وڏي پیيساني تي ثبوت فراهم ٿي سگهندا. نہ صرف اياسرو پر 
پاڪستاني شاگردن ۾ ٻاهريس نظام تعليم ڏسڻ کان پوءِ تعليم طرف 
تبڊيليءَ جي رجحانِ متعلق ترتيبوار يا سلسليوار سائنسي ڪوششس جي 
اهميت جو دائرو پڻ واضح ئي سگهندو۔ 
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باب ٿيون 


تخضيب ۽ سما۾ هو هڪ بِتبي تي ار ٍ 
11601٣60611 101101٣6 98110 80016)(‏ 111601-0001011) 


تهذيب (201006)): 

تهذيب, علم الانسان ((41017000108) مطابق جيئ فرتگمى 
((7(2/77772ع0772لآر) وضاحت. ڪئي آهي ٽم ”ان جو تعلق بنیيادي طرح روبي ۽ 
انساني هك جي ٺهيل شي سان آهي ۽ انساني زندگيءَ جيان عالگير آهي.” 
اُن سوچ سان هونگمن ٿن سماجي معياري رويس جو حوالو ڏئي ٿو جيڪي 
تهذيب کي ٺاهي ٿا: سرگرميون, خيال ۽ هك جو ڪم (دست .,ڪاري), 
پهريسن, ٻئي ٿكيت نمبر تي سلسليوار تهذيبي حوالي سان اچي ٿا. گروهہ جي 
رڪن جي حيڂثيت سان فرد جون حاصل ڪيل جسمانيٰ سرگرميون, خيال 
وري سوچس ۽ محسوسات سبب ۽ انساني دستڪاري ماحول جي خصوصيان 
ساڻ پروان چاهن ليرن. (30 .۱1015 

هرتگمي مطابق تهذيب پنهنجي عام معنيٰ موجب واسطو رکي ٿي, 
ڪجه نموتس سان بشمول ادب سان لڳاء, موسياتي ۾ر حصو وئڻ, پينتنگ 
(مصوري), ڊرامى وغيره ۽ ڪيمونتي انهن سرگرمون جي مدد ڪرڻ. 


وو 


(30ص: 10). سماضي بااقابر نقط فظر مان تهليب؛ جتؾ رصف بياڻ 
ڪندي ريوبر (17867/767) چوي ٿو ت, ”ان جو اصل انساني کرجنا ۽ ايجاد ۾ 
آهي۔ سندس اوسر جو طرياقو ذخيرو آهي, سندس وسيلو رابطو آهي, 
سندس مشينري پيروي ۽ سيکارڻ آهي. سندس فهرست رويي جا نمونا آهن 
۽ سندس انتهائي نتيجا باهمي ايمان, اعتقاد ۽ عمل جا مجسما ۽ 
شخصيتون آهن." (31, صہ 123) 

ري,قيلب (م60/167ڂ17) ڪلچر (تهذيب) بابت بيان ڪري ٿو تہ: 

”نن ۽ هٿ جا هنر, جن جو مظهر رسمي سمجهاڻبت ۽ فهم جي 
مجموعس ۾ر اهڙيءَ طرح نمودار هجي جو آهي رسم و رواج ذريعي ڪنهن 
كرزت ڪن خصرصتا کي قاقن ركي:* (32٫صہ‏ 30) 

همت‫ري([11077:7[767) وري اي ورم تيلر(1(107 1500067) جي وصف 
جي روشنيءَ ۾ تهذيب لاءِ چوي ٿو ت, ”سماج جي ميمبر جي حيثيت ساڻن 
ڪنهي ماڻهوءَ جي ڪم ڪرڻ جي طريقن ۽ انساني هٿ سان تيار ڪيل شرت 
مجموعي سشڪل ۽ اتهن جي هڪ نسل کاڻ بٿ تسل مثتفل ڪرڻ تي تهډيټ 
آهي.” (31, ص6) 


سماج (5001610): 

هڪ سماجي سائنسدان, (15( 11650 50ټي ج(1276907) مطابق خيال 
پيش ڪري ٿو تہ, ”سماج ماڻهن جي گروه جي سماجي تعلقن واري تنظيمہم 
آهي جنهن ۾٬هو‏ ساڳئي تهذيب ۽ ساڳئي شناخت ۾ حصيدار آهن. سماج 
جون پاڙون سماجي باهمي عمل ۾ کل هونديون آهن. ۽ ماڻهن توڙي گروه 
آهن.” (33, صہ 88) : 

مئسپور (710017667) ۽ پيج (886 1) “”سماج؛ جي هن طرح وضاحعت 
ڪي ٿا: ”ڪيترن ئي گروهن ۽ انهن جي حصي جي اختيار ۽ باهمي مدد جي 
... يس اي تي ابطي 
جي ورهاست. اهؤ سماجي تعلقى جو ڄار آهي ۽ اهو هميشہ بدلبو رهندو 
آهي:.؟ (34, ص 5) 
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مطا لعي تائين پهچ 41[9٣09/19(‏ "؟50150): 


هن عنوان جي مطالعي لاءِ انساني ۽ پڻ سماجي پهچ جو وسيلو هيٺ 

جڏهن سان تهذيب جي ڳالهہ ڪندا آهيون تہ ان کي ڪنهس ناڻهو جي 
خاص گروھہ, ملڪ یا سَُاج سان تعلق ڀائيندا آهيون جا پنهنجي سماج سان 
تعلق جي حاظ کان منفرد هوندي آهي ۽ جنهنجو بنياد سناج جي سماجي, 
اتتصادي نموني ۽ تاريخي توڙي جاگرافيائي پس منظر تي رکيل هوندو آهي. 
مثال طور, زرعي سماج ۾ر جتي زراعت جو روايتي اوزار/وسيلو ڍڳس ذريعي 
هر کڀڙڻ آهي. اهو ڏسو ت اهو اوزار سضماج جي تهذيب ٺاهڻ ۾ وڏي حد _ِ 
تائبف هڪ وسيلو آهي ۽ ان سان جڏباتي لڳاءُان جي نعم البدل استعمال ُ 
ڪرڻ کي بلڪل نا پسنديدگي ۽ ناراضپي کي ظاهر ڪري ٿو, توڙي کڻي اهو 
نعم البدل هلائڻ ۾ سولو ۽ وڌيڪ لاڀ ڏيندڙ, گهٽ وقت, گهٽ محنت ۽ 
نوت طلب آهي. ٍ 

تهذيب, هڪ ماڻهي جي اندروني طور مربوط انساني گروه جي شڪل 
آهي جا رسمي رواجن جي صورت ۾ پنهنجس ابس ڏاڏن کان كين ورثي طوز 
ملندي اڇي ۽ اها سالى بلڪہ ڪڏهن ڪڏهين تہ صديي تائين هلندي ايندي 
آهي۔ اهو ڪيڪ نئي ٿو سو ان حقيقت مان محسوس ٿي سگهجي لو تن 
رهڻي ڪهڻي جون مهارتون, ڪارڪرد گي جا نمونا ۽ شخصيت جون 
خصوصيتون جي هڪ نسل کان ٻي نسل تائيي تهذيب جي قدرن کي سانڊڻ 
واري موروثي لاڙي ذريعي منتقل ڪيون وينديون آهن. ... تهذيب جا ڪيئي 
عنصر جاري رهب ثا ڇو جو ماڻهو روايتي نموني اهڙن ڪس ڪرڻ ۾ 
سهوليت محسوس ڪنڏا آهن. (33, ص 49) 

سوسائٽيءَ جي تهذيب جون پاڙون نہ رڳو فردن جي سوچي ۽ خيالى 
۾ کل هونديون آهن پر جذبات ۽ آرزوئن ۾ پڻ کتل هونديون آهن. ماڻهن 
جي تهذيب سندن ڳالهائڻ جي انداز, لباس, کائڻ, سوچڻ ۽ ٻارن جي 
پرورش منجهان, پيٽ گذر ڪرڻ, يادگارن ٺاهڻ, رياست هلائڻ, جمالياتي 
سوچ جي تس ڪيه ماڻڻ, پوچڻ, سڀاڳس رسمي موقعى کي ملهائڻ ۽ مردن 
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کي دفنائڻ مان پڌري ٿيندي آهي. اڪثر طور تي 0 قدرن کي بحال 


990 تت 0 
جڏهن سماج پنهنجس اهڙن تهذيبي قدرن تي ناز ڪندو آهي جيڪي 
عمل ۾ آڻيد ٿا سگهجن. اهائي صور ال آهي جيڪا سماج کي وڏو 
. ند آهي. ڇاڪاڻ ت ماڻه اُھا دعويٰ ڪندا آهي جنهى تي 
عمل ن ڪندا آهن رڳو ان تي ڳالهائڻ ۾ تسڪبيت محسوس ڪندا آهن ۽ پوءِ 
سندن تهذيب جي اعليٰ هئڻ جو ڪوڙو سكڻو هٺ كين قومي توڙي انفرادي 
ڪردارجي بگڑندڙ صور سال ڏانهس وٺي ويندو اٿي. جڏهي ماڻهي جا عمل 


سندن سوڇي جو آئينو پيش ڪندا آهن, ت پوءِ كين هڪ حنياتي تسڪزت . 


س ٿيندي آهي. تنهن ڪري تهذيب کي ماڻهي جي گروهي زندگيءَ ۾ 
تائين فائش ڪندوآهي., دعوا ڪندو آهي ۽ پرچار ڪندو آهي. 


سماج پنهنجن ميميرن کي جيڪي ادبي, سائنسي,. فني سياسي ۽ ۽ 


اقتتصادي ترقياتي, تيگ پڻ جسماني, ذهني, اخلاقي ۽ سماجي اوسر جا موقعا. _ِ 


راهم ڪندو آهي سي ڪافي حد تائبن ان جي تهذيب اندر پروان چڙهندا 
آهي. وري اشراد اُنهي موقعن مان ڪيتري حد تائيي ۽ ڪهڙي نموني فائدا 
حاصل ڪي ٿا ان جو سڄِر دارومدار تهذيبي طور 'ڪرڻ' يا ٬نہ‏ ڪرڻُ تي 
ٻڌل آهي. اهڙي ئي نموني اهڙو سماج جنهن ۾ مردن ۽ عورتى ڄو گڏجڻ, 
تهذيبي طور منع آهي سو سماج نہ رڳو ډلو هوندو بلڪ پنتي پيل پڻ 
هوندو. ساڳئي ريت ٻار جا اهڙا سوال جيڪي قدرت جي رازن ۾ غور ڪرڻ 
وارا هج سي تهذيب مصحدود ڪندي ۽ پابندي وجهندي ت ٻار جي پڇ پچ 
واري عادت چٽ ڪندي ۽ سندس ويچار ۽ غور و فڪر واري ۽ قخليقي 
خواهش کي تسڪين ملي نہ سگهندي. اهو دٻاءُ وارو عمل ٻارن ۾ اهڙن روين 
َ ۽ هم آهنگيءَ جي مسئلى کي جنم ڏيندو جيڪو اڳتي هلي آهستي 
آهستي غير هم آهنگ ماج کي اڀاريندوم ]هو آسانيءَ سان سمجهي 
سگهجي ٿو تت ڪيئس ن سماج جي تهذيب ۾ ڀاڱي ڀائيواري فرد جي پوري ۽ 
مڪمل واڌاري ۾ تهذيب جون اجازتون ۽ رڪاوٽون اتر انداز ٽين ٿيون. سماج 
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جون اهڙيون اجازتون ۽ حد بنديون يا پابنڊيون سماج جي شڪل و صورت ۽ ” 
نوعيت تي دارومدار رکس ٿيون. اهڙا سماج جن جا رهڻ جا طريتا, دسادور 
سادا رواجي ۽ رويا بہ ساڌا آهن سي جوڙجڪ ۽ نوعيت جي فاظ کان 
نسبناٴ سادا ثين ٿا. ‬ 

قاعدي موجب جيترو سماج پيچيده هوندو اوترو ئي سندس تهذيب 
پيچيده هوندي. سادي سماج پر فرد رهڻ ڪرڻ جي طريقس ۽ معاملى نپٽائڻ 
ر خوش هوندو. هو رهڻي ڪهڻي جي نيت شي ۽ طريق جي ڪوشش لاءِ 
ٿورو ڪجه چاهيندو آهي. هو پنهنجي ۽ پنهنجي ابس ڏاڏن واري زندگي سان 
چهٽيل هوندو آهي۔ محدود سماجي جوڙجڪ سبب سندس ضرورتون محدود 
هونديون آهن. سندس گهرجون محدود ٿين ڇو تہ هو سوچيندو آهي ت انهن 
کي وڌائڻ سان هو تهذيبي روايا ۽ سماجيُ رواجن جي اب ويندو, اهو- 
سندس لاءِ برائيءَ يا ڏوه کان گهٽ ناهي. ساري سماج جو ٻاهريون ڏيک 
سندس تهذيب مطابق هوندو آهي جيڪو رد عمل ۽ مزاج جي حاظ کان 
وڌيڪ پيچيده سماج جي رد عمل ۽ مزاج کان بلڪل مختلف هوندو. ”وڏي 
پيماني تي فرق رکندڙ سماج ۽ تمام سادي سماج جي طربقہ گذر سفر ۽ 
سماجي وهنوار ۾ بظاهر وڏو فرق هوندو." (34, صہ 620). سماج ۾ 
سماجي ج وڙڪ جون وڌندڙ گهُرجون, سماج جون روزيروز وڌندڙ ضرورتون, 
موجوده وسيلن جي واڌاري جا موقعا ۽ سماج جون علائقائي ۽ عالمي 
ذميداريون وشيره وغشيره. حاقيانت ۾ر جيٽرو ڪو وڌيڪ پيچيده سماج آهي كث 
اوترو ئي اهو ترقي يافتہ آهي. 

سماج جيٴ واڌ ويجه لاءِ اهو ضروري آهي تہ ٻين هذيات جي خوبيت 
کي قبولي, تبديليون اپنائي ۽ انهي کي پاڻ ۾ ضم ڪرڻ لاءِ مطابنت پيدا ٫‏ 
ڪري. ترقي پذير سماج کي گهرجي ت اُهو ڏسي ت آيا هو ايترو لُٰڪدار آهي 
جوپاڻ کي تبديليءَ لاءِ امتيازي طور بلڪل کليل رکي ۽ ثقافتي رُڪاوٽي کان 
نمايان طور آزاد ٿئي, نن تہ ٻي صورت ۾ ان جي تهذيب سخت ۽ ساڪت پا . 
هڪ هنڌ بيٺل نظر ايندي. اهڙي تهذيب يا سماج جيڪو وقت سان آهستگيءَ 
۽ بتندريج د ٿو هلي سو پاڻ کي خودڪشيءَ واري پڄاڻيءَ ڏانهن وئيو پيو 
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وڃي. اڪثر روايتي ۽ پراڻيون تهذيبون تبديليءَ جي معاملي ۾ تمام حساس 
هونديون آهى ۽ اُهي همٰيشه پاڻ کي ٻاهريس آلودگيءَ کان بچائڻ لاءِ تت مخان 
ڀُري نہ پئون جي مسلسل خوف هيٺ پنهنجي مٿان خول (غلاف) چاڙهيون 
ويٺيون هونديون آهن. تنهن هوندي بہ ”هر تهذيب کي تبديليءَ جي مسسل 
عمل مان گذرڻو آهي. بيٺل سماج جيڪو ٿورو ڪي گهڻو ٻاهريی سماج کان 
ڪئٽيل رهي ٿو تنهنجي تبديليءَ جي شرح نهايت ئي سَست رهي ٿي اهڙيءَ 
طرح جو ڪوب ملندڙ ڏه يا ويهن سال کانپوءِ اچي تہ ائين ڀانئي ڄڻڪہ 
وقت اُتيئي بيئو آهي.” (33, صہ 45) 

مٹبن ستس مان اهو نہ ڀانئڻ گهرجي تہ ڪو تهذيب کي پنهنجٳب خوب؛ب 
جو انڪار آهي. اهو واجبي هوندو تہ سماج ي ۽ تهذيبي ورثو محفوظ ڪجي 
جو اهوئي ورثو آهي جيڪو هڪجهڙائي, پائداري, مقصد جي سوچ ۽ 
سچائي, ۽ سماج ۾ر گروهي زندگي جو احساس بخشي ٿو. اه فقط تڏهن 
ٿئي ٿو جڏهي اهو ورثو سماج جي هر حاظ کان واڌاري ۾ رڪاوٽ وجهي ٿو 
۽ اهڙي صورت حال پوري سماج لاءِ اقصانڪار ثابت ٿئي ٿو. 
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باب چوٿون 


.يا يي ڪلم 
111٣0 ۱٣0110(‏ 1' 01060 111 (1101101081101) 


”9 تعليم ترقي پذير ملڪم لاءِ نہ رڳو اهم آهي.پر اها ضرورت بڅجي 
چڪي آهي. جيئى چوندا آهن تہ 'ضرورت ايجاد ٬جي‏ ماءُ آهيً .ڪر 
۽ حڪمت عمليون جيڪي عام کان مختلف آهن سي متعارف ۽ لاڳو ڪرڻ 
۽ پنهنجي ڪرڻا پوندا تہ جيكس تبت دنيا ۾ تعليم ۾ تڪڙي واڌ ۽ ترقي 
آندي وڃي. اهڙو نئيت سر جوڙيل نظام جيڪو دنيا جي تعاون ۽ ڪوشش 
سان منسلڪ هجي تنهن کان سواءِ ڪا شيءِ انهن قومس کي تعليمي تباهي 
۽ خاتمي کان بچائي ڪونہ سگهندي. 


ير سماج ۽ تعليم (110110081019 9110 ')80016): 


اڄڪله ترقي پذير ملڪى ۾ سماج ٻُڏتر جي حالت ۾ آهي ۽ 
مونجهاري جي ڄار ۾ اهڙي طرح وڪوڙيل آهي جو آهي ملڪ اهو فيصلو .. 
ڪري نٿا سگهس ك آيا هو: 
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(0) پراڻيي, روايتي ۽ قدامت پسند رهڻي ڪهڻي, سوچي ۽ رويس کي آزاد ۽ 
ترقي پسند زندگي, جديد سوچس ۽ روس پر بدلائيي يا نہ؟ 
.را ري ر بابري ڪيا ن؟ 
(111) روايتي قدرن جي غلبي سان جي‫ځن آهي اُهڑي ئ ٿي ۾ رهن يا تہ؟ 
تين دنيا ۾ر تعليم کي جمود ۽ بيحاليءَ جي پراڻيءَ حالت مان اڃا بہ نڪرڻو 
آهي ۽ جديد دور جي تناضائسى کي مڑسيءَ سان منهس ڏيشو آهي ۽ 
نوجوانن کي ايڪوييت صديءَ لاءِ تيار ڪرڻ واسطي پنهنجي لاءِ منزلون 
۽ مرادون طہ ڪرڻيون آهن. 
جڏهي تڊ دنيا سائنس ۽ ٽيڪنالاجي جي سرحدن کي ڇهيو ويئي 
آهي, ايٽمي طاقت تي ڪنٽرول ڪيو ويئي آهي ۽ ٻاهرؽي خلا کي فتح ڪيو 
ويئي آهي پر ٿكبت دنيا جو عام ماڻهو اڃان تائين ماڻهوءَ جي چنڊ تي لهخ 
جي حاقيانت ۾ شڪپو ويئو آهي ت, ”ماڻهو چنڊ تي ڪيئى لهي سگهي 
ٿو؟” اُهي چون ٿا تہ, ”اهڙ يي طرح سان سوچڻ بہ گناه آهي!” اهو واضح طور 
سان تعليم ۽ سائنسي رويي جي گهتتائي ڏيکاري ٿو. اهو وڻ درس آهي ت 
'جيڪڏهي پئسو ويو تہ خير آهي پر جي تعليہ وئي تہ هڙ ئي وئي.“ 
مسئلا ۽ معاملا (1551165 گ 1770116095): 
دستاويزن, پنج ‏ سال منصوبي یا ساليان ترقياتي پروگرامس ۾ تعليمي 
رخ بیيان ڪندي. پنهنجي پنهنجي تعليمي مقدار توڙي معيار جي وڌاءَ ۽ 
پورائيءَ لا پنهنجا هدف بغايا آهي. پنهنجي آزاديءَ کان وٺي ايترن سالی 
۾ ڇا ڪيو اٿائون؟ ترقي پذير ملڪ آزاديءَ کان پوءِ بب بئنڪَن وارن طور 
طريقى, بناوٽن ۽ روايتن کي ختم ڪرڻ ۽ آزاديءَ کان اڳ واري قومي 
ضرزورتى ۽ گهرجي وارو ديسي نظام متعارف ڪرائڻ ۾ ناڪام ويا آهن. ُ 
عام ڪرڻ ۾ ناڪام وڃڻ جو رڪارڊ قائم ڪيو آهي. 
3- ٿئين دنيا ۾ شايد ئي ڪو ملڪ هوندو جيڪو پنهنجي بجيٽ مان()71111502 
جي سفارش مطابق چئى کان پنج سيڪڙو تعليم تي خرچ ڪندو هوندو. 
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4- ڪيترن ئي ترقي پذير ملڪڱس جي تعليمي نظامہ ۾ قابليت جي کوٽ ۽ 
اُجاڙ جي موجود هجڻ سببْ تعليمي بيچيني پر اضافو ٿيو آهي. 

5- ٿئيأ دنيا جي تعليمي منظر تان شاگردن ۾ نظم و ضبط (10180101106) 
علي ال"علان غائب آهي۔ 

6- تعليمي سرشتي جي تنظيم ۾ اڃان گهڻي ڪىبر رهيل آهي. 

7- ڪيترن ئي ترقي پذير ملڪس ۾ تعليم جو معيار ويتر خراب ٿي چڪَو 
آهي ايستائين جو انهن جي شاگردن ۾ ترقيءَ ۽ بهتري اچڻ ۾ وڏو شڪ 
آهي. اهي خاميون سليبس جي ڪوتاهيب, ۽ نصاب جي خامب, امتحاني 
سرشتي ۽ استادن جي تياريءَ جي ڪميءَ جي بدولت نروار ٿيون آهن. 

8- جڏهن ت.عوامي حلقى ۾ تعليمي ادارا ماڻهی جي آرزوئى اميدن ٬تي‏ پورا 
ڪون لٿا آهي. هڪ طرف تعليم جو ڳهٽ معيار اٿس تہ وري ٻئي طرف 
خانگي ادارن مم داخلا جي ڏکين گهرجن, وڎيس فبت, استادن جي معيار, 
بهتر سهولاڻ ۽ بهتر تعليمي ضابطي سان پنهنجي اعليٰ اوصافى واري 
معيار جو مظاهرو ڪيو آهي. 

9- ترقي پذير (اُسرندڙ) ملڪڱ ۾ تعليم ماڻهن جي سماجي, اقتصادي ۽ 
ثقافتي ضرورتى سان منسلڪ نہ رهي آهي. تعليمي ادارن مان گريجوئيٽ 
ڪيل پاڻ کي ڌاربو ۽ ڌرتيءَ توڙي سماج کان الڳ محسوس ڪي ٿا. 

0- ٿئيت دنيا جي ماڻهن جي اڪشريت وقت کان گهٽ ۾ گهٽ هڪ صدي 
پئتي پيل آهي. سندن هنر, اوزار, هٿ جو ڪم ۽ ڪم جا طريقا, سڀ 
جا سڀ ختم ٿيل آهن ۽ دائمي برو حال ۽ اياڻپ اٿن. اُهي اڄوڪي دوز 
جي سائنسي ٽيڪنيڪي ترقيءَ کان گهڻو پري آهن. 

اها آهي تبت دنيا ۾ تعليم جي حالت زار جا ڪنهن اثرائتي 
جوڙجڪ جي اپاءَ ڳولڻ جي ضرورت جي گهر ڪري ٿي ت جيئن انهن ملڪن 
۾ تعليم نظام اندر ڄاڻ پرائڻ کي متحرڪ ڪرڻ سان گڏوگڏ تعليمي ميدان 
۾ قدم قدم سانملائي هلائي ۽ پڻ اهو تصرر بہ وڌائي ويجهائي تہ 

'ڪير؟؛ ۽ 'ڪيئن ڪري؟ ۽ اهڙا ئي ٻيا وڏا سوال اتاري. 


حصو پنجون 


بيائيلسي ذشن رکندز وضو ان ۽ گر ډ سي 
يرڪوؤز نغلمم 
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1009 





باب پهريون 
سائنسي خضن وك ند نوجوانن ني هونج ۽ ٹوببت 


پاڪستان کي تمام جهجها قدرتي وسائل ۽ قام گهڻي قوت افراد 
آهي. وسائل ۽ قوت افراد جيي ڪافي انداز ۾ ۽ صحيح نموني ڪتب آڻڻ 
سان ئي قومي ترقي طرف قدمہ رکي سگهجي ٿو. جنهن شيءَ جي ضرورت 
آهي سا آهي اهڙن ماڻهن کي ڳولهي لهڻ ۽ تربيت ڏيڻ جس ۾ مستاتبل جي 
تيڪنيڪي ماهريس ۽ سائنسدائن جو وجود آهي. َ‫ 

مشاهدو اهو ڪيو ويو آهي تہ اسانجي اسڪولى ۽ ڪاليجن اهو تاثر 
ڏنو آهي ت اهڙن ادارن ذهيت نوجوانى کي ملڪي ضرورتون پوريون ڪرڻ لاءِ 
همائائڻ ۽ زور وٺرائڻ ۾ ڪا سنجيده ڪوشش ئي ڪود ورتي آهي. ذھي 
شاگردن کي جيڪڏهس صحيح معنيٰ ۾ اڀاريو ۽ اُڪسايو وڃي ۽ كين تيقيءَ 
جا مناسب موقعا فراهم ڪيا وڃس ت آهي هڪ زبردست طاقت بڻجي ملڪ 
کي ترقي جي راه تي گامزن ڪري سگهي ٿا. وڏو اهم ڪم اهڙن ذهئن کي 
ڳولهڻ ۽ ك؛» ترشيب ڏيڻ آهي. قومي تعليمي ڪميشس جي دعويٰ آهي ت 
”اهڙن ماڻهن کي ڳولهڻ ۽ تربيت ڏيڻ ۾ ناڪام وڃڻ نہ رڳو مادي ترقيءَ 
کي ڌڪ آهي پر شايد قومي جياپي کي پڻ.” (35, صہ 246). اُها ان 
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معاملي ۾ تڪڙز ڪرڻ تي زور ڏئي ٿي ۽ سفارش ڪري ٿي ت. ُ ..... آهي 
جيڪي اعليٰ ذهن رکندڙ آهی تي کي ضرور ڳولهيو وڃي ۽ كبت سندن 
صلاحيتن جي وڌ ۾ وڌ حدن تائين تعليم ڏني وڃي. " (35, ص 246) 

وري سوال اهو ٿو اڀري تہ سائنسي ذهن رکندڙ افراد کي ڪٿي ڳولهيو 
وڃي. سيڪنڊري اسڪول ئي صحيح جڳهہ آهي جتان آئينده جي سائنسداني 
کي ڳولهي ۽ سڃاڻي سگهجي ٿو. پرائيمري ۽ مڊل اسڪول جيتوڻيڪ اميد 
افرا نادان اعتناراثت تا انگ اکر ڪون ٿا ڏئي سگهي ت بہ سائنسي 
ذهن رکندڙ شاگردن بابت ڪو نشان پتو ضرور ڏيئي سگهس ٿا, (35: صہ 
116-7) بهرحال اها خبر پيئي تہ ان سطح تي مستقبل جي سائنسداني جي 
ڳولا ويجهي مشاهدي ۽ ڪيترن ٿي اظهارن تان پردو کڻندي جيڪا سائنسي 
ذهن رکندڙ نوجواني جي سرگزمٳت, رويى ۽ دجٰسپيت جو مڪمل رڪارڊ مهيا 
ڪندي. “ * 

پرائيمري سطح تي ٻارن ۾ جو ڪجهہ قدرت ۾ ڏسندا آهن, تنهن 
جي باري ۾ حيرانگي یا ٿسس جو قدرتي رجحان ظاهر ڪندا آهن. جڏهن 

هو “ڇا؛ , 'ڇو؛ ۽ ”ڪيئس؛ بابت ڄاڻڻ جي ضرورت محسوس ڪندا آهن ت 

پوءِ اُهي +. ڪندا آهن. سندن پيءُ ماءٌاڪثشر ايترو تہ مشغول هوندا آهن 
جو ٻارن کي سندن سوالى جا مڪمل جواب ڪود ملندا آهي تنهنڪري 
جه هو پنهنجي استاد کان سوال پس ت اُستاد کي ڏسڻ گهرجي ت 
متعلقہ, صاف ۽ دوستان نموني گفتگو ٿي رهي آهي یا 3 

پرائيمري ۽ مبل سطح تي استاد کي گهرجي ت هو شاگردن جي شوق 
۽ سرگرمبه ذريعي سندن سائنسي ميدان ڏانهن رويي ۽ ڪارڪردگت جو 
اندازو لڳائي, خاص طور تي جڏهي شاگردن ۾ جاکوڙ ۽ تشخيص واري 
صررتحال پيڊا ٿئي. ٻوٽا ڪيئى وڌن ٿثا؟ ٻيڙا ٻڏن ڇو د ٿا؟ مينهي ڪيئن 
وسندو آهي؟ انڊلٺ ڪيئي نهندي آهي؟ ٿيليشون ڪيئى ڪمہ ڪندي آهي؟ 
ٽيڪنالاجي ڇا آهي؟ آلو رومال هوا ۾ ڪڀكى ۽ ڇو سُڪندو آهي؟ بم ڇا 
آهي؟ دروازي واري گهنتي ڪيئى وڄندي آهي؟ ٽوو جهاز (آبدوز) ڇا آهن؟ 
گاج ۽ وج ڪيس ٿيندا آهن؟ اسيت سا ڪيئن کڻندا آهيون؟ آنن ڦوڙڻ سان 
ٻچا ڪيئس نڪرندا آهي؟ موسمون ڪيئى بدلبيون آهن؟ استاد کي گهرجي 
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ت هو شاگردن جي اهڙن سوالن ۽ دريافات ۽ پخ انهي جي رد عمل جو جائزو 
وٺي ۽ كين سندن چوڌاريءَ جي ماحول سان تعلق رکندڙ دلسپيءَ جي 
تشخيصي مسئلس جي سمجهڻ ۾ همت افزائي ڪري. 

جيڪڏهي ان موڙ تي سائنسي طريقنو اپنائيندي مسئلس جي حل ۾ 
شاگردن جي مدد ڪبي ت هو ويجهي مشاهدي ڪرڻ, خود تشخيٍصَ ۽ پاڻ 
تي منطتي تنقيد ڪرڻ جي عادت ڏانهي لاڙو رکندي آزاداد سوچ وڌائڻ طرف 
مائل ٿيندا ويندا.“(35, صہ 81) 

ٻار انهي سطحى تي جو ڪجه پنهنجي اردگرد بالترتيب ۽ منظم 
نموني ٿيندي ڏسس ٿا تي جي صحيح سبب ڳولهي لهڻ ۾ شاگردن جي ندد 
ڪئي وڃي تہ جيئس هو ”پروڙ ۾ حساس سُجاڳي ۽ بصيرت" حاصل ڪن ۽ 
سندن لاءِ کليل ٻت ميدانني جي متقابلي ۾ اهڙي ڄاڻ کي استعمال ڪرڻ جي 
اهسيت جو آأدراڪ ڪري سگهس ۽ سندن روين ۽ دلسپين ۾ر اضاضو ڪري 
سگهجي. (36, صہ 24) مڍل ۽ سيڪنڊري سطحص جي اهميت تي بحث 
ڪنڊي سڀڪنڊري تعليم جي نصابي ڪمپٽي ان ڳالهہ جي پنڀرائي ڪئي 
آهي تہ ”انهن سطحي تي ٻارن جي سرگرمزات جو رخ اهڙي تشخيص طرف 
موڙيو وڃي خبر پوي تہ جيس ٻارن جا خاص رجحاڻ يا لاڙا ۽ دجسپيون 
ڪهڙيون آهن تہ جيس كيت مستقبل لاءِ مناسب پيشس جي ڪورسبس جي 
چونڊڻ لائق بنائي سگهجي.” (37, ص 24) 

جيئى اڳ ۾ نشاندهي ڪئي وئي آهي ت سنيڪنڊري سطح ئي اهڑي 
مناسب آهي جتي مستقبل جا سائنسدان حقيقتاً ڳولهي سگهجي ٿا ڇو ت ان 
عمر ۾ر ”ٻار جا خاص رجحان ۽ دلچسپيون ڪافي پختيون ڻي چڪيون 
هونديون آهي ۽ هو پنهنجي رغبت موجب مطالعي جا ڪورس چوندي 
سگهندا آهي. اها ئي اُها سطح آهي جتي ٻار ڪي خاص قسم جي ذهني ۽ 
جسماني ڪس جي پسند ۽ ناپنسد ڪرڻ جي مرحلي مان گذريٰ ٿو.” (37, 
صہم24) 

سيڪنڊري سطح تي جتي مطالعي جي ڪنهي خاص مضمرن ۾ 
اسپيشلائيزيشس (خاص مهارت) جو سوال شروع ٿئي ٿو اُتي چونڊ جا سئا 
طور طريبقا ڇوڙيا وڃن تہ جيئن. اها پڪ ٿئي ت جيڪي شاگرد ڪنهُن خاص 
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ڪورس جي مضمونى ۾ ر خصوصي دچسپي رس ثا ۽ منجهي گهربل 
صلاحيت ب آهي ت پوءِ کين ان ڪورس ۾ داخلا بہ ڏني ٴوڃي۔ 
چونڊ جي سئس سلسلس پر باماقصد معروضَِيَ ۽ درجہ بنديءَ واريون 
عامز معياري آزمائشون ۽ خاص رغبت واريون آزمائشون شامل هئڻ گهرجي. 
جامع معلومات حاصل ڪرڻ لاءِ شاگردن جي واقعاتي (1ه4116001) (38, 
صا صہ 324-31) ۽ مجموعي (20101118161)) رڪارڻ (39, صہصہ 584-89) 
سميت ذهانت ۽ زغبت جون آزمائشون ورتيون وڃس. ائين ئي آئينده جي قابل 
...يي سا وگ شاگردڻ جا أنٽرويو 
ورتا وڃس تہ جيئس سندن شخ بڀت جي اههڙن لڪل رخ جن جو سندن 
شخصيان تي اثر پوي سي پڻ ظاهر ٿان . 
سائتس ۾ دطهشبي رکندڙ شاگردڻ جي سڃاڻ ۽ چونڊ کان پوءِ اهڑن 
اوقات, فهرست ۽ پروگرامن کي مرتب ڪرڻ گهرجي جيڪي انهي جي ذهان 
کي جهنجهوڙيس ۽ متابل ۽ چٽاڀٍبٽت لاءِ اُڀاريى.. 
اڄ تائيي اسانجي اسڪولن مر ذهين ۽ ڏات ڏنل شاگردن لاءِ ڏ: 
تجربي ‏ گاه جي آلاٹ ۽ ساز و سامان, مناسب مطالعاتي موادن ۽ حوالي 
وارن ڪتابى جي حاظ کان ڪوخاص انتظام ڪون ڪيو ويو آهي. ان کان 
سواءِ تصابى جوڙڻ مهل سراسري (وچولي) ٻار جي ضرورتي کي مد نظر 
رکيو ويو آهي جيتوڻيڪ هر ڪلاس ۾ ڪجه عنران اهڙا آهن جيڪي ذ هن 
ٻارن جي مطلب جا آهن. اهڑب مشڪلاتى کي سيڪنڊري تعليم جي نصابي 
ڪسيتيءَ جي رپورٽ ۾ مصحسوس ڪيو ويو آهي: ”تنهن ڪري نصابي 
ڪميٽيءَ کي هوشيار ٻارن لاءِ ڪجهہ حصو رکڻ جو خيال ڪرڻ سان گڎ انهن 
نصابي فهرسآڻ اندر وچولي ٻار لاءِ گهڻو ڪجه رکڻ تي اثفانق ڪيو. جڎهن, 
ملڪ جون حالتون استادن, ڪلاس جي ڪمرن ۽ گهربل. سامان لاءِ گنجائش 
موافق بڅجڻ ت پوءِ مختلف اهليڀن جي ٻارن لاءِ هڪ ئي وقت تي مختلف 
نصابي فهرسن جو تعارف ڪرايو وڃي." (37, صہ 91) 
َ‫ ڪجه وقتتائببي تہ اها تڪليف رهندي پر وي أمْيد رکجي ٿي تن 
قومي تعليمي ڪسيخس جي سفارش .کي لاڳو ڪرثڻ سان ان مشڪل تي 
ڪافي حد تائين ٿوري وقت اندر غالب اچي وڃبو. 
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سائنسي ڏات مليل شاگردن جي سٽاري لاءِ هيٺ ڪجهہ وسيلا ۽ 
واٽون ڏسجس ٿيون تہ جيس انهن جا ذهن ۽ توانائيون بنا ڪنهن وڌيڪ وقت 
ضايع ڪرڻ جي ضحيح رخ ۾ وڌائي سگهجن. 
ڪجه وقت لاءِ سائنسي ذهن رکندڙ شاگردن کي سراسري ٻارن وارو 
سليبس پڙهڻ ۽ عامہ امتحانن لاءِ تياري ڪرڻي پوندي پوءِ جڏهن حالتون 
اجازت ڏيس تہ پوءَ انهي جي ذهي کي وڌائڻ لاءِ الڳ سليبس ۽ ڀرپور ۽ اهم 
سائنسي پرزگرامص لاءِ اسڪول قائہ ڪيا ويندا جيڪي تعليمي اختياريءَ 
وارن کان قبول ڪرايل پنهنجا الڳ امتحان وٺندا. پوءِ ب في الحڂال سائنسي 
ذهن رکڻ وارن شاگردن کي سندن فري پريڊس ۽ اسڪول کانپوءِ ليباريٽري يا 
لائبرري استعمال ڪرڻ جي سهوليت هئڻ گهرجي. اهڙن قابل ۽ چكيون 
سندون رکندڙ استادن جيڪي سائنسي کوجنا ۽ جاکوڙ ۾ رهنمائيءَ جي في 
کي ڄاڻندڙ هجى سي پاڻ سان چند سائنسي ڏات ڏنل شاگرد ڪر لاءِ کڅي. 
آاهي استاد هڪ لائق رهنما اد ڪا سي تميديت ۾راڪهر ڪيا 
شاگردن جي سوالس جا ٺهيا نڪيا جواب نہ ڏين. 'ٍ 
 .‏ گر جوڻ يون سرگرمنيون هفتي جي 
پڇاڙيءَ, موڪلن, ايستائين جو سياري اونهاري جي موڪلى ۾ بہ جاري ڑهڻ 
گهن. ذهيت شاگرد تعليمي سير ڪي, اعليٰ سائنسدائ جا ليڪچر ۽ بحٿ 
ٻُڌن, سائنٽيفڪ عنواني تي سيمينارن ۾ شرڪت ڪي ۽ پاڻ بہ انهن جو 
اهتمام ڪَي. صوبائي ۽ قومي سائنسي ميلس ۾ر پڻ ڀرپور حضو وي 
موڪللس جي درران هي ڪنهي ب وڏي سائنسي اڀياس جي پروگرام کي پڻ 
اي سگ ٿا جنه ۾ هو ليباريٹريءَ اندر پنهنجي ئي سماجي قدرن جي 
سائنسي منصوبي جي رٿابندي ڪن. ان لاءِ ڪر ڪي ۽ انهن جي مسئلن کي 
پنهنجي خود رهنمائيءَ ۽ دريافت واري اڀياس ذريعي حل ڪن. 
مسئلس کي سائنسي طريقي سان حل ڪرڻ تي ڪافي زور ڏنو وڃي. 
تنهي هوندي ب ان ڳالهہ جي وري بہ نشاندهي ڪئي پئي وڃي تہ سائسني 
طِريقن کي رڳو عام رواجي عمل جي طريقى طور ڪتب ن آندو وڃي. اها 
سائئسي طاقت (روح) ئي آهي جيڪا سائنسيٰ طريقي کي بامقصد ۽ 
ڪارائتو ٬بڅائي‏ ؛ ٿي. .من يٽ 9 پاران ج ڄاڻايل نين 
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اهليتون: پروڙون ۽ هنر, شاگرد مرڪوز سائنس پڙهائڻ جو بهترين مظاهرو 

ڪن ٿيون ۽ انهن کي سائنسي طريقي سان سائنسي روح مطابق لاڳو ڪري 

1- حنيقي زندگيءَ جي صرور ال ۾ ئي منجهيل مسئلن جي نموني کي 
ڳولهي لهڻ ۽ وضاحت ڪرڻ جي اهليت. 

2- مسئلي جي خاڪي ٺاهڻ جي اهليت تہ جيس انهن جو تجزيبو ڪري 

3- حوالن منجهان متعلقہ ڄاڻ حاصل ڪرڻ ۽ معتيريا غير ‏ معتير 
”.ات ۾ فر ڪرڻ جي اهليت. ان ۾ ڪنهن ب مضمون يا شعبي ۾ 
اختيار جي سڃاڻ ۽ سائنس ۾ر ان اختيار جي حيثيت پڻ شامل آهي. 

4- سائنس کي بحيثيت هڪ رسمي سحقيق جي طريقي سان سندس وڌندڙ 
شناخت ۽ فهم ڏيڻ جنهن ۾ ان جي قوت, اهميت ۽ پڻ محدوديت سان 
. سي اي مال ۾ استعمال ڪري سگهجي۔ 

5- گروپ جي معتبري ۽ پڻ مسكلن تي ذاتي انفرادي بوڇاڙ ڪرڻ:ذريعي انهن 
جي جمهوريت توڙي سائنس لاءِ آزاديءَ جي عام ضرورتي جي شناخت ڪرڻ. 

6- هان اهلين ۾ اضافو ڪرڻ: رابطي ۽ مبعلومات ڏيڻ وٿڻ جو في٫.‏ سوچ 
سمجهہ سان پڙهڻ, تنقيدي سماعت) اثرائتو ڳالهائڻ ۽ لکڻ ۽ گروهفي 
بحث پر اثرائتي شموليت. 

7- جمهوري توڙي سائنسي قدرتس واري نظامہ اندر رهندي موجود حاقائق 
سان مطابقت ۽ عمل ڪرڻ جو رجحان وڌاأئڂ. 

ڀال ايف برانا ويس [(277770106177 . ال آ/7)77) سائنسي-ڏات٬ڏنل‏ 
شاگردن کي ڳولهي لهڻ ۽ پرورش ڪرڻ لاءِ روشئس ۽ قيمتي پروگرامر ڏئو آهي 
.اڪ جي فاربسٽ هلس هاءِ اسڪول ۾ ڪاميابيءَ سان هلي 
رهيو آهي. ان پروگرام ۾ سسائنسي ذهن رکندڙ شاگردن کي سندن انفرادي 

دچٰسپي ۽ رجحانس مطابق مختلف انواع جا موقعا ۽ تجربا ڏنا ويندا آهن. 

شروعاتي طور شاگردن کي هي موقعا ڏنا ويندا آهن: 


‫ُ 
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1- هاءِ اسڪول سطح تي ڪنهس اصلي سصقياقي ڪم ۾ كبت مصروف رکيو 
وڃي ٿو. هر شاگرد استاد جي قريب تريس رهنمائي ۽ مشاهدي هيٺ رهي ' 

2- هر قسمر جي ليباريٽري سامان کي ترتڀبا ڌْيڻ ۽ ماهرانہ استعلمال سکڻ 
جيئن تت ضجزياتي ساهمي (تارازي), خوردبيني, بجليءَ 1 پچائڻ 
وارو خودڪار ٿانو وغيره. ) 

3- ليباريٽريٰءَ جون حرفتون سکڻ جيس ت تاريخي بيڪٽيريا جي سڃاڻڻ 
واريون, تجرياتي ڪيميا جون حرفتون ۽ شيشي جو سامان تيار ڪرڻ 
جو ڪم, وشيره. 

900000 
عام سامان کي هلاگڻ ۽ سنڀالڻ وغيره. 

5- لائبرري جي حثيق ۾ مشغول رکڻ بشموا ل ڪاليج جي بايولاجي, فزرڪسش, 
ڪيمسٽري ۽ ٻي متعلقہ ساز و سامان جون آزمائشون ڪرائڻ وغهره. 

6- رياضيءَ ۾ ڪافي تربيت وٿرائڻ. 

7- سائنسي ميلس يا منامي نمائشس ۾ شاگردن آڏو پنهنجي. ڪم جي نمائش 
واسطي رپورٽون تيار ڪرائڻ. ٰ 

8- پوئين سال ۾ر پنهنجي ڪيل ڪم جون رپورٿون تيار ڪرائڻ تہ جيئن 
پنهنجي اسڪول جي سائنسي جرنل يا ڪنهس ٻئي جرنل ۾ شايع ٿي 
سگهن. 

9- شاگردن کي فاريسٽ هلس هاءِ اسڪول سائنس ۽ رياضيءَ جي آنر 

سوسائتيءَ جي باقائده گڏجاڻين ۾ سيمينار سرگرميت ۾ مشغول ڪرائڻ. 

اُهي شاگرد جن سائنس ۾ مهارت ڏيکاري آهي سي سوسائڻي جي ڇ 

چونڊ لاءِ اهل آهي. آهي شاگرد جيڪي پنهنجي ڪم جي سٺي رپورٽ . 

ڏيندا٬تى‏ کي نيو يارڪ ايسوسيئيشس آف بايولاجي ٽيچرس جي.بايولاجي 

ڪانگريس ۾ پنهنجي ڪم پيش ڪرڻ لاءِ دعوت ڏني ويندي آهي يا ك؛ت 

فيڊريشس آف سائنس ٽيچر ‏ ايجوڪيشس نيويارڪ جي سائنسي ميلي ۾ 

پنهنجن منصربن جي نمائش ڪرڻ لاءِ سڏيو ويندو آهي. 


« 
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0- ويسٽنگ هائوس تعليمي فائونڊيشس جي سالياني سائنس ٿيلينٽ سرچ 
۾ر مشغول رکيو ويندو آهي. (40, صہ - 333-34) ۔ 

اهڙا. شاگرد جي مٿي ذڪر ڪيل تربيت وٺندا آهن تى مان اهڙا شاگرد 
جيڪي استعدادي لياقت, اهليت, واضح ۽ سيائنسي سوچ ۽ جذبو ڏيکاريندا 
آهي سي خاص ۽ وڌيڪ اهميت واري تربيت لاءِ چونڊياويندا آهن تہ جيكن 
کين پنهنجي صلاحيتت ۽ شخصيت جي رخ وڌائڻ ِ مده ملي. ان منصوبي 
جي خصوصيت اهڙي ٽيڪنيڪ (حرفت) آهي جنهن سان سائنسي ذهن ۽ 
سائنسي جڏبو رکندڙ نو جوان ڳولهيا ويندا آهن. كين آزمائشي ذريعي چونڊ 


ڪرڻ بجاءِ سائنسي ڏات ڏنل ٻارن جي چونڊڻ لاءِ تربيت دوران ۽ منصوبى 
جوڙڻ ۾ مشفوليءَ مهل ۽ مسئلا حل ڪرڻ مهل ۽ پڻ آزاديءَ سان تجربا 
ڪرڻ جهلڑيس سرگرم۽ن دوران چونڊ جو هي طريقو مجموعي طور مرڪوز رهي 
ٿو. ان ڪري اهڙي طريقي کي ٽڏي تي 50018 116 199) چونڊڻ وارو طريتو ہ 
چئبو آهي. ان طربتي جو مقصد مستقبل جي سائنسداني کي اهڙيون تربڀتون 
ڏيڂ آهي جو آخرڪار ويم فيري جي ڪارمن (20777:079) آل 77077 7(60703) 
جي چوڻي ”اهڙي صورثسال کي نٽايو وڃي جا عوامي زندگيءَ ۾ اسانجي 
مٿان سائنسي طور جاهل راڄ ڪن ۽ اسانجون شائنسي #جربيگاهون ۾ گهڻي 
قدر سياسي ۽ سنماجي جاهلن جي راڄ هيٺ ڪم ڪن." (40, ص 335-56) 
نتعيجي طور انهي ڳالهہ جي نشاندهي ڪئي ٿي وڃي تہ جيستائي 
سائنسي ذهي رکندڙ نوجواني جي٬قوتس‏ وڌائڻ جي مناسب موقعن جي 
گنجائش لاءِ موجوده حالت وارا معاملا نہ سڌرندا ۽ پوري ماحول پر ڏات 
تيستائين ڪنهس حقيقي فائدي جي اميد ند ٿي ڪري سگهجي. بهرحال ان 
ڳالهہ تي زور ڏيڻ جي ضوررت آهي ت ذهبن شاگردن کي جيستائيت ممڪن 
ٿي سگهي ت بهتر آلات ۽ ساز و سامان سميت تجربيگاھه, اعليٰ سنديافتد 
۽ماهر رهنما,. خصوصي استاد ۽ جديد لائبرري توڙي مطالعي جي ڪمرن 
وغيره جون سهوليتون مهيا ڪيون وڃن. 
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باب ٻيو 


شاگوت ۔ مرزڪوز تعليم: نوان ٫‏ هان ۽ يچ 
[۱961٣ )٣)05‏ :10011108101 01011060 - 08111060110 
1(1٣60110115(‏ 8110 


تعليم, دائما تغير ۔ پذير سماج اندر هميشه بدلندڙ اراد طرفان 
3 سان تعلق رکي ٿي. تنهي ڪري تعليم جو تصور خاڪن (بينل) 

هي: بلڪ اهو متحرڪ آهي. اهو استادن جي فيض وأري رهنمائي ۽ همت 
ا0 سان شاگردن جي پنهنجين ڪورشٽس ۽ ذاتي اقدام ذريعي جسماني, 
ذهني. سماجي. ۽ اخلاقي صلاحيان جي وڌائڻ جر هڪ عمل آهي. َ 

اسان ڇا سکندا آهيون؟ 'سکيا“ ڪيئى ٿي عمل ۾ر اچي؟ اثرائتي 
سکيا ڇا آهي؟ 

اهي بنيادي سوال آهني جيڪي تعليم سان تعلق رکندڙ پڇندا رهندا 
آهن. اچو تہ ڪجه تعليمي اڳواڻ فيلسوشض ۽ ماهريس نفسيات جي خيالى تي ‏ 
غور ڪريون. 
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تعليمي نفسثيات جي ماهرن جا خيال 
(5٤1610[]90111'؟‏ 1350110108155 [11011108110118): 
ستريي صديءَ جي آخر جيلوڪي (70066) کان وئي 20 صديءَ جي 
خروعات ۾ر ڊيوي (19606) جي علمي ذخيري جي پڙتال کان پوءِ پتو پوي 
ٿو تہ تعليم کي ٻار ۔ مرڪوز ۽ شاگرد ۔ مرڪوز هئڻ گهرجي. 
1- جان لوڪي (1001:6 3011 1704 - 1632): چٹ ائياين رن ني 
ماڻڻ ۾ مشهور آهي ۽ اڪثر طور کيس برطانيہ جي ”تجربيت” (12101111015199) 
جو بنياد وجهندڙ سمجهيو ويندو آهي. سندس خاص سو ”ڄاڻ جو ‏ _ِ 
معتبر" (11100716086 01 "۱”8[118109) هئڻ آهي. سندس. چوڻ اُهي تہ تمام 
ڄاڻ تجريس ذريعي ئي حاصل ٿيندي آهي جا يا تہ حوابس جي ذريعي يا وري 
حواسن سان سلهاڙيل معلومات تي وري غور و فڪر سان حاصل ٿيندي آهي. 
اها تجربيت واري ڄاڻ انڊروني (فطرتي) ڄاڻ جو انڪار ڪندي 
ارسطوءَ جي ”ٽيبولراسا” يعني ”خالي پتي (ڪتي)” واري تصور جي هڪ 
قسم جي موٽ هئي. اها خالي تقتي يا پتي هڪ معصوم ٻاراجو خالي 
دماغ آهي جيڪو حواسي سجرس ذريعي ڄاڻ رڪارڊ ڪري ٿو. ”لوڪي جي 
نشاندهي ت خيال تجربس ۾ جڙيل هوندا آهي ۽ دماغ جي اندرين ڪس یا 
حواسي سڌن تجريي کان قدرتي طرر پاڻ ۾ معمولي طرح ڳنڊيل هوندا آهني, 
يا حواسي سمجهہ سان ڳنڊيل هوندا آهن جيس باقاعده سرشتي ساڻ يا 
ڪي ٻى خيالى کي جلديءَ ۾ ڀيٽڻ سان, يا دليل سان, ڪي ب ٻى خيالىي جي 
اتفاق يا نااتفاټؾ ۾ تب جي مداخلت سان يا حواسي شعور سان, خاص 
شب جي وچور جي مرحلي سان. آهي سڀ ڳالهيون تجربي ۽ عمل ۾ اچي 
وڃن ٿيون جن کي لوڪي ذاتي دچٰسپيءَ جي چا طور انفرادي ڪوشش ۾ ۾ 
شامل ڪري ٿو. 
.ڏن. مد .مل ڄا رج برڪلي 
(60 11661 ۾ 750) 1685-1753) ڊيوڊ وم (777776 70870 -1711) 
6 ۽ جيس مل (411 777765 1838 - 1773) جي فارمولى ڏانهن وئي 
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يي 2- جان جيڪس رو سيو (110115506910 05 01171 1712-5): آهي 
تعليم ۾ فطري تحريڪ جو اڳواڻ هو. هن ”فطرت موجب" تعليمي نظام 

جي طرفداري ڪئي. هن فطرت کي ت, - رُخي معنيٰ ڏني: 

(0) تهذيب و تمدن فطرت جو بگاڙ آهي. تنهي ڪري تعليم دنيا اندر موجود 
سساچن خالتت خلاف اشراد تڀاز ڪري. اتساڻ کي صنماچن نرات ڪي 
اثرات کان بچايو وڃي. -.: 

(1) فطري جبلتون انساني ڪردار جو اصل بنياد آهني. سماجي سجربن ۽ 
پابنديي جو نتيج فطرتي لاڙن کي دٻائڻ جي مترادف آهي, تنهن ڪري 
فطرت مطابق تعليم جو بنياد فطرتي لاڙن تي هئڻ گهرجن. 

(آ11) ”فطرت مطابق تعليم” کي فطرتي ماحول ۾ هئڻ گهرجي. اندر جو آواز 
فنط فطرتي ماحول ۾ر ٻڌي سگهجي ٿو. جيڪو شخص فطرت مطابق 
رهي ٿو سوئي سچائي سان فطرت جيٴراهھ حاصل ڪري ٿو. __ِ 

روسيو تعليمر جي هن طرح ترجماني ڪئي آهي: ”انسان ڪمزور طور 
جنم ورت وآهي. اهو سڀ ڪجهہ جيڪو اسان وٽ چم وقت ڪون هو ۽ اهو 
سڀ ڪجه اسان کي وڏي ٿيڻ سان ضروري نئي ٿو سو تعليم ذريعي ئي 
ملي ٿو. اسان اهڙي تعلي فطرت يا شبت کان حاصل ڪندا آهيون. اندريي 
قوتي ۽ عضون جو وڌڻ ئي فطرت جي تعليہ آهي. انهس جي استعمال جو 
سکڻ ئي انسان جي تعليم آهي. سِاڳئي وقت ش)ہت مان ذاتي صسربى جي 
حاصلات جا اسان تي اثر انداز ٿئي ٿي سا شي» جي تعليم آهي.” هن 
تعليم جو بنياد ان تي رکيو تہ, ”انسان پنهنجي جنهن ب فطري حالت ۾ آهي َ 
اُن تت پنهنجا ذهني ويچار اخذ ڪري. سندس تعليم جو پهريون ۽ مام 
اهم حصو اهو آهي ت ٻار کي تعليم پرائڻ لاءِ تيار ڪجي جنهن ڳالهہ کي 
پوري دٺيا نظر انداز ڪيو آهي.” (ٿه! اڇ 
َ-َ! رو سيو فطرت ك 0 َ‫ 
+چڙهڻ کانسواءِ ٻيو ڪجه عام طرح ڪوڌ ورتو ويندو آهي۔ س اها ٻارن 
جي اندروني مظهرن جي ترقي آهي. اهو پهربون شخص هو جنهي ٻالڪپڻي 
کي اُن جو صحيح متام ڏنو. هي تعليمي عمل ۾ ٻالڪپڻي جي خصوصي 
جي اهميت محسوس ڪئي ۽ تعليم جي سلسلكئہ عمل ۾ر انهن٬جي‏ اهميت 








تتي 
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محسوس ڪندي ٻالڪپڻ جي گهرجس مطابق ٻاراتي مرڪوز تعليم جو 
مشورو ڏنوآهي تہ جيئن سندس فطرتي اوسر ۽ واڌارو ٿئي۔ يټ ټټتن 
(3) جان هينرچ پيسستالاز: يي (010271 1251 116111٣1011‏ 1017 1746-1827): هي هي 
تعليمي نفسسياتي تصريڪن جي پيش روئن مان هڪ هو. سندس تعليمي 
مناصد ڪافي حد تائبن ٻار جي دلڃٰسپين ۽ صلاحيان متعلق نقطہ نظر مان 
ورتل آهي. هي جو غيال آهي ت تعليم جو بنياد پيار تي هئڻ گهرجي. ۽ 
گذارڻ جي لائق ٿيڻ گٺهرجي. هس مطابق تعليمي مهارتن, فات, زراعت ۽ 
مختلف قسس جي بيس پر لياقتن حاصل ڪرڻ ۾ اضافو ٿيڻ آهي. هن زور 
ڏنو ہ تعليم شاگردن ۾ خود اعتمادي ۽ پاڻ تي ڀاڙڻ وڌائي. اها اسڪول ۽ 
سَماج جي ذميواري آهي ت ٻار جي واڌاري لاءِ سندس اهليتون ڳولهي لهن. 
هي چيو: ”تعليم جو مقصد انسان ذات جي مڙني قوش. ۽ لياقتت جو فطرتي, 
تدريجي ۽ مراف واڌارو آهي. تمام سکيا جو مقصد انساني قوتي ۽ ذهان 
جو موزون سڌارو ۽ زندگيءَ جي ماڻهپي جي ترقيءَ ذريعي سندس فطرت جو 


.ور هي ‬ 1 


حر 


”سس هر جي آڏو اُتمر تعليم اها آهي جنهس ۾ر دلو ماغ ۽ هٿس جي 


'استعمال جي سکيا ڏني وڃي. اها تغليمي عمل جي ٿ ۔ رَغي ورهاست 


آهي: پهريون جسماني. ٻي ذهني ۽ ٿه اخلاقي ۽ مذهبي. جسماني مان 
مراه. رڳو جسماني تهذيب ن پر فني ۽ هنري مهارتون پڻ آهي. فني مهارت ۾ 
“اتساني دل جي جذبي کي زبان ڏيڻ ۽ انساني دماغ جي پيداراري کي يڪڳا 
ڪرڻ جي ڪوشش شامل آهن تہ جيئس گهريلو ۽ سماجي زندگيءَ ۾ گهربل 
چالاڪيہ کي عملل ۾ آڻي سگهجي. ٻاهران حاصل ڪيل اثرن جي اندرين 
”بناوتي تحت ذهني واڌارو آهي۔ 

پيستالازيءَ تعليمي طربقى ۾ رانقلابي تبديلي آندي آهي. هي ڳالھ 
جي طرفداري ڪئي تت ٻارن کي سندن فطري قوتى جو خود بخود ۽ ثڻڏي تي 
اظهار لاءِ موقعبو ڏنو وڃي. تدريس جو طريقو ٻارن جي سُتل صلاحيك ۽ 
فطري قوتى کي بیدار ڪرڻ ۽ اُڀارڻ وارو هئڻ گهرجي. ان سبب هن 
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”نفسياتي ضرورت” وأارو فترو گَهڙيو. هن سڀني لاءِ مناسب تعليم جو 
عملي ننشو جوڙيو ۽ ايليمينتٽري اسڪولن واري نظام جوبنياد رکيو. هن 
مانٽتيسوري نع واري طريقي جي پيش قدمي ڪئي جا ”ٻار تي مرڪوز 
تعليم" آهي. آ 

4- فريڊرڪ فرويل (1'7001961 171601013 - 1752-1852): هي (.) ”ايڪتا 
سر ً0 قاعدي” (01109] ]0 80,]) ۾ يقهت رکندو هو, يعني تمامر شيون, انسان 
۽ فطرت ٻاهرين ڪنهن هڪ اختيار هڀٺ آهن, (0) ترقيءَ جو قاعدو 0],80 
(]16610[11161 01 يعني سڄِي ڪائنات هڪ واڌاري ۽ ارتقاءَ (تدريج) جو 
عمل آهي. (ت) تسلسل جو قاعدو ()00101101) 01 800]) يعني ترقي/ 
واڌاري جو عمل هلندو رهي ٿو يا مسلسل رهي ٿو, () حقيقت يا صداقت 
جو قاعدو (011016011)9 0ه]) يعني حقيقت روحاني آهي ۽ ڪابہ شيء وجود 

نہ ٿي رکي سواءِ مختارڪُل دماغ جي جيڪو ”حق یا خدا" آهي. 
“سس هن بلئڻڪن برگ 10766118678 ۾ تن کان سا سال وارن ٻارن لاءِ 
هڪ اسڪول قائم ڪيو جنهنجو نالو ڪندر گارنن (هء٣ټچ‏ 167ه(11) رکيو 
جنهن ۾ ٻار پاڻ ۔ نروار ڪندڙ ٻوتا آهن. هن پنهنجي تعليم جا طريقا هيڏايء 
ريت جوڙيا:“(9) ڄاڻ ۽ ٬عمل‏ جي درميان وچ واريءَ وٿيءَ کي ڀرڻ لاءِ ذاتي 
سرگرمي, (9ا) سوج ۽ گفننگو کي ملاگڻ جي تقليق, (ت) انفرادي سرگرمي لاءِ 
موقعا مهيا ڪرڻ ۽ سماجي ضابطي لاءِ سماجي شموليت. ان طريقي سان 
هر تعليم کي تخليتقي طور پاڻ ۔ وڌائڻ (56[1-6«610[01111) جو هڪ 

بنلسلد عمّل قرار ند آهي. 
سس ڪنارگارتي طريقئہ تعليمہ ۾ ٻارن کي پاڻمرادو عمل, تقليق ۽ 
سماجي شموليت کي مڪمل عمليت ۽ ڪُلي اظهار جو موقعو ملي ٿو. اڳ 
۾ ٻار کي جو ڪجڀہ سكش وآهي اُهو پهريائين گڀتن جي ورت پر ملي ٿٿو. 
پوءِ ان کي ڊرامي یا چرپر يا حرڪي رمزن جي اظهار سان ۽ آخر ي تعميري 
ڪم ذريعي سمجهايووڃي ٿو. ذهن, ڳالهائڻ جا عضوا ۽ هٿ, گڏ ڪم 
ڪندا آهي. ٻار حواسن, عضون ۽ مشڪي کي مشق ڪرائيندا آهن. ان عمل 
۾ِ هي ڳالهيون شامل هونديون آهن: ؛ُ 
(0) ٻارن جي جسماني, ذهني ۽ اخلاقي ضرورتي ان ڪندڙ گي جي 
چوند , 
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(11) سرگرميت جي اظهار وڌائڻ ۽ مشفبوليت جي سنوارڻ لاءِ انعامي جي 
گنجائش, 
(11) وڌندڙ ٻارن جي ضرورتس ۽ دچٰسپبت وتان ترتيب ڏنل ٿحفى (211]5) (11) 
سان راند روند. رانديون جسماني اخلاقي توڙي ذهني تربيت ڪي اٿيون. 
هى هيٺون ڳالهيت سان اسڪوللى ۾ انقتلابي تبديلي آندي: (الف) ٻار 
جي انفراديت کي مانُ ڏيڻ, (ب) تعليم: ۾ خود اظهاري, (ت) تعليم ۾ َ 
راند روند وارو طريقو, (ث) تعليم ذريعي واڌارو, (ج) تعليمٴ۾ر سرگرمي, 
. . ( يج يش ۾ ورس جو 
أچخ. (ذ)( اع (و)( تڪ 
)42( 
ر5“ جان فريڊرڪ تات ٿٽ 111 13 11011 ”1 1776-41): 
9 نفسيات ۽ جديد تعليمي سانس نو ”أبو” سڏيو ويندو آهي. 
هن ٻارن جي تعليمي عمل جا ٻ نظريا ڏنا: هڪ ڌيان مرڪوز ڪرڻ وارو ٻيو ُ٬‏ 
باهمي تعلق وارو. ڌيان مان هن جي مراد آهي خيال يا فڪر ڪرڻ ۾ صفا 
ٻڌي وڃڻ. ان ۾ هڪ ساڳئي مرڪري مطالعي جي گرد نصاب اندر قام 
هن صلاحيان جو شامل ٿيندي وڌڻ آهي. باهمي تعلق هڪ عمل آهي جنهني 
.بآ هي جي سيكارڻ جو طرينو ترالو آهي ۽ ٻار جي 
ڪردار ۽ ذهن ٺاهڻ ۾ تار ڪشيءَ ٤‏ يا ڄار أټٌڻ وارو (5(50010 59 1) سرشائو 
. آهي۔ هربارٽ سکيا جي هر عمل ۾ پنج لازمي ڏاڪا ڏنا آهن: 
(1) تيار: ي(9919801018ع190), (11) پيشڪش(65616810101٣1),‏ (111) رابطو 
(500186101ٿهڅ). («1) ڪُلى نتَيجو(0261618112811011). ۽ (ب) 
استعمال (4001169009) ََ ِ 
هزبارٽ پهربي ٻٻي کي ملاکئي ”وضاحت” جي چتائيءَ (55ع16811)) 
جو نالو ڏنو ۽ پويي کي ”طريقي" (0100ع1/16) جو. هربارٽ جي اصولى ۽ 
طريقى جو تعليم مٿان بيشمار اثر پيو. [44) آ 
هن جي آڏو انساني سرگرميءَ جا ٻ 2 آهن: ڪثيرالانواع دلچسپيون 
۽ اخلاقي ڪردار. ڪشيرالانواع دلسپيون ڪنهي بہ فرد جي تمام رخن جي 
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موزون واڌاريي کي ظاهر ڪي ٿيون, جڏهس تہ ذلچسپي جا ب ٻ رخ ين ٿا: 
.هي يي 
(01 بيروني ۾ هي سڀ سرگرمتيون اچي وڃس ٿيون جس ۾ فرد شموليت 
اختيار ڪري ٿو, ۽ ان جا پڻ ٻ اهم حصا آهن: ِ 
(0) ڄاڻ, ۽ (11) ميل جول (56601801110).۔ 
هو ڄاڻ کي ٽن حصن ۾ ورهائي ٿو: 
.... () الات تعل. رلڻ 
ملڻ (سسوشبلتي) کي ب ٿن حصرن ۾ ورهائي ٿو: (۱) انفرادي ((0) 
سماجي ([11) مذهبي. اهي سڀني ڪنيرالانواع دچٰسپا جا ڇه ,رخ 
ترتيب ڏيي ٿيون ۽ جيڪي آزاد تربيت يا هڪ جامع تعليم- 11ه) 
 .  ......‏ رت مار ڪن يون. هرباوٽ لاءِ 
هر خيال ”روح جي پاڻ بچائڻ' واري عمل جيٰ هوبهو عڪس آهي, 
۽ پاڻ بچائڻ واري عمل پر توانائي جو خرج ٿيڻ شامل آهي.جيځن 
تہ توانائي ناس ٿيڻ جهڙي ناهي تنهني ڪرَيي ڪرب خيال مڪمل 
طرح سان ختم نہ ٿو ٿي سگهي. هن مطابق ڪوبہ خيال ٻئي خيال 
جي اچڻ يا واقع ٿيڻ سان ختم ڪون ٿو ٿئي ڇو ت, ان ڪجهہ 
توانائي خارج تت ڪئي آهي پر اهو تحت الشعرر ۾ پڻ هليو ويو 
آهي. اهو دٻاءَ هيٺ وڃڻ وارو عمل آهي. اهي دليل خيال ور ي اُڀرن 
ٿا ۽ اڳ قائم ٿيل نظريس وارن گروهى جي مخالفت کي مُنهن ڏين 
.41 ' 
هريارٿ دماغي عمل کي جزن ۽ ورهايو آهي جيڪي قديہم روايتي 
'اجتماعيت ُ واي بيان مطابق جُڑي مرڪب جي صورت اختيار ڪي ٿا. هو 
جرمنيءَ جي 'اجتماعيت واري اسڪول؛ ([501100 4255061811011505) سان 
تعلق رکندو هو. هن جهڪي توڙي چتى خيالى کي ويچار ۽ آڻيندي روح بنا 
هڪ نفسيات گهڙي ۽ ڏيکاريو تہ ڪيس ن انهن جو ميلاپ يا ٽڪراءَ ۽ هڪ 
ٻئي جي پٺيان اچڻ جون صررتون, جهڙوڪ يادگيريون, ادراڪ (پروڙ), 
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جذبات, ارادا, شوق, نظريا ۽ ٻيا سڀ انساني ذهي جون پيداواريون قائم 
اهي سڀ سکندڙن لاءِ سباقى کي ترتيب ڏيڻُ ۽ منظم ڪرڻ جو بنياد 
رک ٿيون. 

6- وليمر جيمس (91365 ۱01111197 1842-1910): کيس نفسيات جي 
4 بٻن مڪتب تن (140110101181151) جي واڌاري لاءِ بنیاد و جهندڙان 
اعليٰ آمريڪي نفسيات جي ماهرن جي بانٳت ۾ شمار ڪيو ويندو آهي. 

هس ”عمليت" جو هڪ نظام طور بنياد وڌو. هن پرئگسي نزمر (هر 
شئي ۾رعمل) تي زور ڏنو, جنهي مان مراد ڪنهن بہ ڄاڻ تي ان جي نتيجي, 
تدرن يا فائدن جي بنياد تي اعتبار ڪيو وڃي. هن شعور جي خصوصيان 
.يي شاندهي ڪئي ۽ شعور جي مقصد تي زور ڏنو. (45) 
هن نفسيات م سائنسي وسيلو استعال ڪيو. تاريخي حساب سان 
هو وثئٽ (17)7]) ۽ تڅسيٽر (07567567ء ۇ) جي وچ تي هو. ونت )10#٤7])85(‏ 
کانئس 10 سال وڏو ۽ آڅسيٽر (7567567ت760) کائس 25 سال نندو هو. هن 
جسماني عضون جي ڄاڻ واري نفسيات سيکاري. هن جو عمليت وارو نظريو 
 .‏ سان هڪ زنده جاندار آهي. 
جيمس سوچ جي ڌار جون پنج خصوصيتون ڄاڻايون: 

۱ ذاتي, بدلندڙ, مسلسل احساس واريون, شين جون ۽ انتخاب جون. 
سوچي جي اهڙي ڌار (518811۱) اُهي شيون چونڊيندي آهي جنهن ۾ 
سندس دلسپي هوندي. انسان جي پنهنجي توجهھ. ذريعي ۽ پنهنجي 
دلچسپيءَ مطابق شيون خارج ڪيون وينديون آهن يا. چونڊيون وينديون آهن. 
دلسپيون, سائنسي دلٰسپيون ۽ مذهبي دلچسپيون وغيره. 

جيمس مطابق انسان جو 'خود؛ 5610) اُهو سڀ ڪجه. آهي جنهن 
کي هو ”پنهنجو؛ چئي سگهي ٿو. ان 'خود“ جا هي جزا آهن: مادي طور 
'خود؛ , سُماجي طور 'خود؛ , روحاني 'خود؛ ۽ خالص 'خودي' (8280). 
مادي خوديءَ ۾ شامل سندس جسم: خاندان, گهر ۽ پنهنجي محنت جو لاڀ 
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آهي۔ سماجي خوديءَ ”انسان جي اندريس رغبت مان اُڀري ٿي تہ جيئس پاڻ 
ڏانهن ڌيان ڇڪائي ۽ سندس ذات کي پسنديدگيءَ سان ڏٺو وڃي. (41) 
رورحاني خودي پر آهن روحاني شڪتيونڻ يا اظهار آهي جيڪي ظاهر ظهور 
ورتا ويندا آهن. ڪو اهڙو ترتيبوار پيمانو آهي جنهن ٹي اسبت 'خودي“ جي 
قوتى جا درجا ٺاهيندا آهيون. روحاني خودي ان پيماني تي سڀ کان مٿي 
آهي, پوءِ سماجي خودي ۽ پوءِ ڪڊ جسماني خودي اچي ٿي .۽1 مادي, 
سماجي ۽ روحاني خوديون دڃڃسڀاي ذريعي ققاقير رکپون ينديون آهن ۾ 
سندن رهنمائي ڪئي ويندي آهي. مادي سطح تي دلچسپيون آهي شيون آهن 
جيڪي انسان جي پنهنجي فطرت ۾ اصلي ۽ فطرتي جبلان (115011015) کي 
ڏيندايون آهي. (41) ٍ 1 ُ‫ 
سل 7 جان ڊيوي (؟1606# 3011 1859-1952): هي صاحب تعليم کي ”جربن 
جي مسلسل تعمير نو(186001150111011011)" سڏيوا آهي. (42) مئس جڄيمس 
وليم جو اأثر هو. سندس نفسنياتي حصو اهو هو ت ”زندگيءَ کي عمل سان 
سوچيو.“ (42) : 
. . لت ٻل هو جنهنکي ”حقيقي عمل وارو ۽ 
ٿجربى وارو” ڪري سڃاتو ويندو آهي. سندس خيال ۾ ڄاڻ هڪ وسيلوآ هي 
َ‫ ۾ هرگز مقصد ناهي ۽ تعليم جو سلسلو هڪ هم آهنگيءَ جو مسلسل 
عمل آهي ۽ سندس مقصد هر سطح تي اُسرڻ يا اڳتي وڌڻ جي صلاحيت 
آهي. أ 
ډيوي جو تعليمي نظربو چٿ بنيادن تي ٻڌل آهي: (1) 'تعليم؛ خود 
'زندگي؛ آهي, (2) تعليم وڌڻ يا اُسرڻ آهي. (3) تعليمر ٿجربى جي نئن سر 
جوڙجڪ يا تعمير ‏ نو آهي, ۽ (4) تعليم تهذيب جي ممڪي تبديلي ۽ اڳتي 
منتقل ڪرڻ لاءِ وسيلو آهي. (42) 
'تعلير بالعمل؛ جو عڪس ڊډيويءَ جي نصاب ۾ر ب نظر آيوآهي. هن 
”مسئلي کي حل ڪرڻ وارو طريقو” (101601100 )17٣0]0[1111-501«11[8‏ پيش 
ڪيو جنهس ۾ر ترقي يا واڌ جو تمام منطقي ۽ نفسياتي طريقو رکيل آهي 
اهڑي طربثنئ ندريس لاءِ جيڪي قدمہ کڻجن سي هي آهن: 
(0)ِشاگرد مشڪل سا سختيءَ کي محسوس ڪري. شاگرد جنهن سرگرميءَ 
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ٍ 3 
هو مصروف هجي ت ان ۾ ڪا رنڊڪ محسوس ڪري تان جو اهو مسڪلو 
اُٿي پوي ت هاڻ ان جي تسلسل کي بحال ڪئبن ڪجي؟ 

لي تخت ڪه ايرد ان تف تن ڪان ۽ تات 
واضح ڪري. . 

(111) هڪ دفعو صورتحال جو پوري طرح جائزو ورتوويو ۽ نجزيو ڪيو ويو, تہ 
پوءِ صلاخ اها اپرندي ات سنسن شروعاتي ضرگرميءَ جن تسلسل کي 
ڪيئس بحال ڪيو وڃي يا وڌيڪ بهتر صورت ۾ر ڪيشس نٿا سر ترنيب 

(19) پوءِ شاگرد انهن ٿجويزن کي لاڳو ڪرڻ ۾ آڏو ايندڙ مسشڪلاتن بابت 
دليل ۽ سبب ڏئي اٿو, هي پنهنجي ذهن ڀز خاڪو ويهاري ٿو تہ جيڪڏهن 
.انهن نجويزن تي عمل ڪيو ويو تہ نتيجو ڇا نڪرندو؟ 

...خر ۾ هي تجويزن, مفروض يا نظربي کي پُرکي ٿو ۽ اهو ممڪى لڳي 

ٿو تہ هو پاڻ عمل ڪرڻ ذريعي نتيجو حاصل ڪري وٺندو: نت ُ‪ 

هن جي خيال مطابق سرگرمي استاد بجاءِ شاگردن ڀاران ئي ٿئي. 
”مسئلي حل ڪرڻ”واري حالت ۾ استاد جي حيليت ٻارن جي سرگرمبت جي 
نگراني ڪرڻ واري هوندي آهي. هن کي گهرجي ت كٳت مفروضٰس پرکڻ مهل 
مدد ۽ رهتمائي ڏئي. استاد ٻارن کي سندن پيدائشي لاڙن يا ضرورتن مطابق 
سکيا ڏيندي كين انهن جي دچٰسپات ۾ مشغول رکي. ڊيويءَ سوچ ۽ عمل جي 

آزاديءَ جو پا سو کنيو. 

هن جي خيال موجب اسڪوللى کي ملي چليٰ رهڻ جي بهتربن طريقن 

سيکارڻ لاءِ سماجي تجربيگاه هئڻ گهرجن. تنهن ڪري اسڪول هي آهي: 

(03 هڪ قسي جا رڏا تغالي گهر.(1) سناجن شموز ۽ قابليت بيدا ڪرخ جا 

قابل ادازا, (1) زندگي جا حقياقي سجربا مهيا ڪرڻ وارا قابل ادارا, («0 

تجرباتي ادارا, («) سمعي بصري مددگارن جا مهم هلاکڻ وارا ادارا, (3«) 

عملي زندگيءَ جي ذريعي اخلاقي تعليہ ڏيڻ وارا ۽ (111) ٻار جي شخصيت 

وڌائڻ لاءِ پروگرام تيار ڪرڻ وارا, وغيره.(045 
مطلب تہ ډيويَ تعليم جي نصاب ۽ طريقى پر انقلاب آندو ۽ ٻار 
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ڏانهن تعليم جو رخ ڦيرائيندي صاف چٽيءَ طرحٴواضح ڪيو ت تعليم فرد ۽ 
سماج, ٻنهي جي دڃٰسپين ۽ ضرورتى مطابق هئڻ گهرجي. 
.تعليمي تحريڪون: انهن ۾ موجود موضوع 
(1110111505ٰ 111-13111[1 :101'011101115[ [110811081101198) 

فطرتي تصوريت, وي جي عمليت ۽ ترقي ڀسنه (سوچ رکندڙن جا 
تعليمي اصول, فروبيل ۽ مانيگسوري جي روحانِي ۽ ضخلياتي نظريس مان ” 
ٿا) تعمير ۔ نو ۽ وُجوديت - اهي سڀئي شاگرد ۔ مرڪوز تعليم تي زور ڏين 
ٿا. بئگلي جو (5٬(16چ116)‏ لازميت وارو نظربو انهن مٿين نظريس جي لان 
جي مخالفت ٿو ڪري. بئگلي غليتي سوچ بجاءِ طريقي, مضمون, مراد ۽ 
تنظيم تي زور ڏئي ٿو. (أ لازميت واري تعليم پنهنجس اهم اصولن کي 
هينهي لفظٰ ۾ بيان ڪري ٿي: 

- سرگرمپن کان مضمون مٿي آهي. 

- اجشماعي ىجريو, انفرادي تجربي کان مٿي آهي. 

- منطقي ترتيب, نفسپاتي کان مٿي آهي. 

5 اي اخ آهين 

اريو بنيادي فلشقي يك هي ۽ ثبڻاً تعليمي خريڪ 
۾ جڙيل ترقي پسند لاڙن تي سخت رد 1 [42] 


شاگرد ‏ مرڪوز تعليم ۾ نوان رخ 
00110811011 [0ع 1100111-0110 119 31100110115 ۽6ل9[) 
شاگرد ‏ مرڪوز تعليم ۾ هيٺيان نوان رخ ظاهر ثہن ٿا 
1 انفرادي اخختلافي جي گنجائش: شاگرد, اهليڻت, صلاحياته, ذهانت, 
مظهراتي صلاحيان جي پيمانن تي شمارياتي توڙي خوبت جي حاظ کان 
مختلف آهن. 
اهليت موجب گروھ بندي ڪئي وڃي۔ 
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2- سکڻ۾م آزادي (189719 0) 600011 17): اندر ۾ سکڻ جي هڪ قدرتي 
چِڪ عوندي آهي ۽ اها ڇڪ جيتري شديد هوندي اوتي ئي سکيا اثرائعي 
ٿيندي آهي. ڪر دٻاءَ یا طاقت شاگرد کي معنيٰ خيز سکيا لاءِ مجبور 
نت تي ڪري سگهي نين ادشاد گهنڙڙي کي پاڻيءَ تائت ڇڪ آڻي 
بيهاري تہ سگهؤ ٿا پر کيس پيئاري نہ ٿا سگهو.. 


َ‫ 3- شاگردن جون پنهنجون ڪوششون ۽ پيش قدميون: 
6٤0175 7110 1111018٤109(‏ (017 '5)110679)5) 
نفسياتي طور شاگردن جون پنهنجيون ڪوششون ۽ پيش قدميون ئي 
كرن سکڻ لاءِ اُڀارينديون آهن. هي پنهنجيون بهترين صلاحيتون اڳتي 
وڌائيندا آهيء۽ سكڻ جا پنهنجا رستا گهڙيندا آهن. 
4- شاگردن جي فطرت موجب تعليم: 
٤0 116 4116 5)11001165' 1181117 0(‏ 80001011118 1108000811071) 
ڪيترن ئي تعليمي نفسياتي اڳواڻس جيس ت گلئگتي ((0288716), 
آسوبيل (41:7886)ء پريوٽر (1:7:67) ۾ ڀياجبي )1986٤(‏ ڪيترن ئي 
شاگردن جي شعوري واڌاري جي مختلف سطحن جي شناخت ڪئي آهي. 
5- استادجو رهنما جي حيثيت سان ڪردار : (02101106 8 5ه 1951 16960161'5): 
استاد جي ڪردار ‏ بينادي طور تي مختحرڪ تبديلي ايندي رهي 
آهي.سندس ڪم. ”مسلسل, بافيض ۽نيڪ خواهيءَ تي رکيل نگهباني 
۽ رهنمائي فراهمر ڪرڻ آهي.” 
6- اسڪول کي شاگردن جي ضرورتي سان موافق هئڻ گهرجي:ِ 
٣61960 0 116 1166085 0] 5)11061115(‏ 16 0) 50]100[86) 
ر. .. گي رت سان صواف هئڻ گهرجن نه ڪ شاگرد 
اسڪولىن جي موافقت سان. اڳي شاگردن کي اسڪول جي گهرجْن 
مطابق مناسبت ڏني ويندي هئي. نٍ»ٴ تیديلين مطابق اسڪولى کي 
تعليمي اصولن, عملي. نصاب ۽ درس و تدريس ۾ شاگردن جي ضرورتي 


‪ِ 
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انا ڪر آهن: فاقن "اغنتزاقي بؽاتي نتكاريو؟ داي 
”رياضي اتر کي سيکاريو.” ٿي ويو آهي. يعني رياضيءَ ۾ اضافو آڻي 
اختر جي ضرورتس صوافق بيهاريو. بهتر تہ, ”جناب اسلم کي اختر کي 
رياضي سيکارڻ ڏيو." 
7- تدريس معيار واري هئڻ گهر. جي: (1191149010]) 196 0) 50111018“ '7) ِ 
صعسياري تدريس اهڙيس تخليقي خود ۔اظهاريءَ۔ڏانهي وٺي ويندڙ 
سرگرمين تي مشتمل هوندي آهي جا شاگردن جي شخصڃةه ۾ نكار 
آڻيندي آهي. شاگردن جي ضرورتي کي س سمجهڻ ئي پڙهائيءَ جي معيار 
جو مرڪڃز هي 
8- شاگردن جي ڌا تي ترقي ۽ اصلاح ئي اسڪول جو مقصد آهي: 
([50]0001 01 8119۱ 116 -- 9010[0710111ع16) - (007 )8)11086011٤15'‏ 
اسڪول جو وڏو مقتصد اهڙي حڪمت عملي تيار ڪرڻ آهي جيڪا 
شاگردن ۾ سندن اندران ئي واڌويجه جوسبب بڻجي. 
9- تعليم هر پهلوءَ تي محيط ۽ باهمي تعلق وازي هجي: 
(1100ع00170) 1190 101113000 - [[0؟؟ 96] 10 11011٤0810008ل1)‏ 
دل, دماغ ۽ حسم جي واڌ ويحم لاءِ تعليم انتهائي لاڀ واري آهي. 
تنهي ڪري ذهني., اخلاقي, جسماني ۽ سماجي سرگرمين کي شاگرد جي 
صحاتمند ۽ مڪمل واڌ ويجه لاءِ هئڻ گهرجي. 
0- ٿجربو تمثيل کان اڳ اچڻ گهرجي: 
(53171190115139 19006016 811011101 17:1961-10110-0) ُ 
(4105808600) سوچس کي نجربي سان تعلق ڏيڻ لاءِ اهستي آهستي ۽ 
درجي بدرجي اڳتي رڌائجي يعني سادي کان ٬ڀبچيده‏ طرف ڪوشش ڪرڻ 
گهرجي. هر قدم کي هر پهريس ۽ پوئين قدم سان ڳنډڊيل هجي. 
1- شاگردن کي همٿائڻ لاءِ تعليم: >-. 
)1081108٤102( 10 01100117608 51110011٤5(‏ 
ٻارن جي تعليم جي رْو سان کيس شاگردن کي هينين سرشتي ذريعي 


همٿتائڻ گهرجي:" 
٬‏ 
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(الف) 'ڪرڻ ‏ سان ۔ سکڻ جو تنصوتو“ -9 :1901 001118-(17091191118-19) 
(018119: سنڌيءَ ۾ِ هڪ پهاڪو آهي تت 'ڌڪ کائي سكبوُ آهي. 
هڪ مشهور چوڻي آهي تہ: 
مان ٻڌان ٿو ۽ مان وساري ڇڏيان ٿو. 1018 1 811 11681 1 
مان ڏسان ٿو ۽ مان ياد ڪريان ٿو 61116111061 1 8110 866 1 
مان ڪيان ٿو ۽ مان سکان ٿو. 3 آ]آ 811 0 1 
ياد ڪرڻ جي ڪوشش ڪري ٿو. ليڪس جنهس ب مشغوليءَ ۾ کيس بذات 
.9 ان جي ذاتي تجربي حاصل ڪرڻ سان حقيقي 
طور ٿو. ٬‏ 


تننهن ڪري هينين نال کان پاسو ڪرڻ ذريعي ۽ ”ڪرڻ سان 
(1) شاگردڻ يا استادن پاران ٻڌڅ ترڻ ۽ سبقي مواد کان هتي بي ترتيب 
مزاح و تفريح ڪرڻ, َ‫ 
(11) آجائي رٽيبازي تي زور ڏيڻ 
(111) پڙهائيءَ جي حاڪماڻي طريقى جو استعمال. 

(ب) آزاداد پڇا ڳاڇا (0000117 ه6٣1):‏ تعليم رڳو زندگيءَ لاءِ تياري نَ 
آهيٴ بلڪ خود زندگي آهي. شاگردن ۾ ٺيڪ ٺيڪ تعميري صلاحت پيدا . 
ڪرڻ آهي جنه کي حقيقي بڻائي عملي جامو پارائڻ کان اڳ كرت سندن 
خيالس ۽ دليلى کي سڪون سان جاچڻ ڏيو. اهوئي آزاد پُڇا جي ڏس ۾ 
آهم نطو آهي۔ آ 

(ت) شاگردن کي سوچڻ لاءِ آماده ڪرڻ: 
([111111)1118]) "01 2011 6 10 110601115)) 

جڏهن شاگرد پاڻ ۾ مشاهدي ڪرڻ, جاچڻ, سوچڻ, تجزيو ڪرڻ, 
بيڪُجاءِ ڪرڻ, لاڳو ڪرڻ ۽ جائزي وئڻ جون مهارتون وڌائيندا ت پوءِ هي 

حواسي تجربسن ذريعي ڄاڻ ذهن نشبت ڪرڻ جي لائق ٿي ويندا. 
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(ث) حواسني جي صحيح استعمال ڪرڻ لاءِ شاگردن ټي حاوي ٿيڻ: 
5110611٤5 )0 61101 0011060٤ 8156 01 5611568(‏ 1109011 ٳټڄ15) 
همت افرائي شاگردن کي پنهنجي حواسي کي صحيح سمت ۾ 
استعمال ڪرڻ لاءِ اساني پيد اڪري ٿي جنهن سبب هو ظاهر ظهور شب 
يا ڳالهين جي صحيح مشاهدي ۽ انهن متعلق فيصلي ڪرڻ ۾ وڌيڪ لائق 


استادن ۽ سندن تدريس ۾ جدت هئڻ گهرجي: 
(11111081196 196 0 011116 ]16080 9110 1'68011616') 

ادب جي حاظ کان 'حدت“ مان مراد ”نثئون ڪرڻُ آهي پا ڪا نئبني 
شيء متعارف ڪرائڻ يا نئيت ڳالهين کان واقف ڪرائڻ آهي. تعليم ۾ جدت 
جو مقصد وڌيڪ, بهتر, غالب, اثرائتي ۽ بامعنيٰ سکيا ڏيڻ آهي ۽ منجهس 
عام طريقي کان هتي ڪري ڪجه نئون ڪرڻ ۾ شامل آهي. اهو هڪ طرف 
انداز, مزاج؛ عادت ۽ روبي جومعاملو آهي ت ٻئي طرف حرفات ۽ حڪمت 
عملين جيئس ت پروگرام واري يا منضبط سکيا(10911178 ,)]"٣00819101168‏ 
تيم واري سکيا(16811-168601198), مشبت ذريعي سيکارڻ تا 168601108) 
(196111165, ڪسپيوٽر تي ٻڌل سکيا (2017191306) ٿا 16801118) جا 
پروگرام ۽ سکيا جا تجربيگاه وغيره. اها رڳو اوزارن ۽ مشينن تائيت محدود 
ناهي پر ان جو هڪ وسيع تصور آهي جيڪو هر انهيءَ شيءَ جيڪا اسڪول 
مهيا ڪري ٿو تنهن سان واسطو رکي ٿي. جدت جو هنڌ ذهي آهي. 
جيڪڏهن جنگيون انسان جي ذهي ۾ ره ٿيون ت پوءِ اقوام متحده جي حقن 
جو پرچار ڪندڙ ب اهوئي انسان جو ذهس آهي جو امس جا ٻج ڇتي ٿو. اها 
ئي جدت آهي۔ 

اهي ئي نوان ڏس یا رخ آهني. جيڪڏهن تدريسي سائنس جو بتياد 
انهني تي رکجي تہ شاگرد پنهنجيون ذهني وسعتون وڌائيندي پنهنجي سُوجهہ 
ٻرجهھہ گهري ڪندي, پنهنجن رد عملس کي وڌيڪ بهتر ڪندا ۽ پنهنجن 
سوچن ۽ احساسن کي زور وٺائيندا. 
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”‫شاگرد ‏ مرڪوز تعليم ۾ نوان لاڙا: 
(4011001011ڀ1 0ع-9)11060111-001111 111 901105 6آ۱9[) 

ماٿي ذڪر ڪيل ڏس اثرائتي نموني عمل ۾ آٹڻ سان هيٺيان لاڙا 
1 سرگرمت کي ترتيب ڏنو وڃي: 


الف: .ردان مر گروهي بحث جو بندوبست ڪيو وڃي. 
ب: شاگردن پاران خرداختياري ۽ اج (111716011ع'101)-11ع5) قائم 





ڪيو وڃي.ِ 
٬7ىث:‏ صماجن باهصي ڪردار ادا ڪرڻ لاءِ شاگردن کي وڌيڪ ذميدازيون 
سونپيون وڃن. 1 


ث: منصوبن, رانديسن,ڊرامن, تعليمي سيرن, ۽ سيمينارن جهڙيي 
ج: شاگردن جي انفرادي خقيقي منصوبيى جا نتيجا گڏ ڪيا وڃي ۽ 
انهن جون رپورٽون ڏنيون وڃن. 
2- استاد بحيثيت هڪ ,سکيا جو منظمر: 
صحيح ۽ مستند ڄاڻ ڂ ضجربي ذريعي ئي حاصل ٿيندي آهي پر 
ٿجربا سچا پچا ۽ هڪجهڙا تعليمي ب ن هوندا آهن. ---. 
هڪ سکيا جي منظم طور صرف جرب مان تعليم ڪڊڻ لاءِ سکيا جي 
بندوبست کان پاسو ڪرڻ گهرجي. کيس سکيا کي ممڪي بڻائڻ لاءِ مده ڏيندڙ 
حالتون پيدا ڪرڻيون آه ۽ شاگردن کي هيٽيان موقعا فراهم ڪرڻا آهي: 
(0) ذڪري عمل جي ترغيب, 
)01) مضموني مواد کي شاگردن جي چاه موافق بڻائڻ, 
([11) سوالن مطابق چٽاڀيٽيون ڪرائڻ, ٰ 
(«1) شاگردن کي کوجنائي لاءِ اجازت ڏيڻ ۽ همٿ پڌرائڻ, ۽. 
0 تا عل ڪرڻ خ. اها آمادگيءَ زاسطي جدت آهي. 
انهن ڏسس ۽ لاڙن تي ٻڌل شاگرد ۔ مرڪئز تعليم اسانجي شاگردن 
کي نئي زندگي بخشيندي ۽ اسيت پنهنجي عصيق نظر سان اونهس رازن کي 
.ند هر تعليم يافت افراد پيدا ڪري سگهنداسبي۔. 


شو اي 


۽ نلجم ٻالانِ 
(110110081101 )10111 8110 100100۱ 1آ) 





باب پهريون 


خرائى ابٳٳغ خويعاي عاص خوانح کتي: 
(019ع010[ 11855 1110118[1آ) 110018601 101855) 


هي موضوع ٻِي خاص الفاظ تي مشتمل آهي: عام خواندگي ۽ ذرائع 


ذرافع ابلاځ (1136019 11555): 


ذرائع ابلاغ کي ”پيغام وڌائيندڙ يا ڦهلائيندڙ" ليکيو ويندو آهي۔ 
انهي ۾ اُهي سڀ ئي مشينريون, برقي وسيلا, گاڏيون ۽ ٻيا ذريعا جي 
ذريعي پيغام تڪڙو ۽ بيڪ وقت وصول ڪندڙن جي وڏي تعداد کي رسي 
وڃي ٿا. ذرائع ابلاغ ۾ ريڊيو, .1'.۱, فلمون, اخبارون, ڪتاب, مشهور لوڪ 
گڀت ۽ رسالا وشيره شامل آهي. پيغامر, وصول ڪندڙن لاءِ ڪڀتري قدر 
اثرائتو ۽ قابل قبول ٿيو جو دارومدار ان تي آهي تہ ڇا ٿو موڪليو وڃي, 
ڪيئس ۽ ڪڏهي ٿو منتقل اٿئي. بيشڪ ڪنهس ب وسيلي يا ذريعي جو 
استعمال ڪيئرن ئي وسيع ۽ مختلف.قسمس جي رس کي وجود ڏئي ٿو جني 
ذريعي پيغام کي وصول ڪندڙن ڏانهن پهچائي سگهجي ٿو 
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عام خواندگي (14100797 11555): 

عام خواندگي يا تعليم عامہ مان مراد آهي ت عام آبادي يا عامم 
ماڻهن جي اها لياقت آهي جنھي سان هو ڪنهي ب ٻوليءَ ۾ سُمجه سان 
لکي ۽ پپڙڑهي سگهي. 

تعليم عامہ يا مام خواندگي جو سوال غير ملڪي حڪمرانن جي 
ذسشور ۾ تي ڪونہ هو, ڇاڪاڻ تہ سندن خيال هز تہ خواندگي ۽ تعليم 
پوري ملڪ.و ترقي آڻيندي تنهن ڪري سندن اهم مقاصد جو اهو حصو 
ڪون هو. . 

بينڪي راڄ جي دور ۾ تعليم چيده وڏن ماڻهي جو حق سمجهيو * 
ويندوهو. آزادي ماٹڻ کانپوءِ پاڪستان ۾ اهو تسليم ڪيو ويو تہ تعليم وڏن 
ماڻهن جي حق هئڻ بجاءِ بفير رنگ, نسل ۽ مذهب جي امتياز, تمام 
شهريسن جو جمهوي حق آهي. اُن حانيانت تسليمر ڪرڻ کانپوبہ بهرحال 
استعمال ڪيل طور طريقا ۽ سازوسامان جهالت ختم ڪرڻ وارا مثتوقعہ 
نتيجا حاصل ڪري ڪون سگهيا آهي. پاڪستان ۾ تعليم عامہ کي ذرائع 
ابلاغ ذريعي ڦهلاکڻ کي ترجيح ڏني ويئي پر کيس سنجيده ڪري نہ ورتو 
ويو. جيئن ئي ڪو اهڙو تعليمي پروگرام ڌراپ نع ابلاغ ذريعي شروع ڻيو نيئن 
ٿي سندن دائرو سوڙهو ڪڀو ويو, ڪوششون تنگ ڪيون ويون ۽ بالاخر 
يڪسر ختم ڪيو ويو. ڪينرن ئي قومي تعليمي ڪانفرنسن ۽ ڪميشنن 
جهالت ختم ڪرڻ, عزام جي زندگي جو معيار سڌارڻ لاءِ خاص هدف مقرر 
ڪيا ۽ تعليم عام ڪرڻ بابت ڪيئي رپورتون تيار ڪيون ۽ پاليسبت جا 
دستاويز نرويز ڪيا. پر آنسوس, ڪنهن ب طرح اسين ملڪ ۾ خواندگيءَ 
جي شرح وڌائڻ لاءِ پنهنجت ڪوششسى ۾ تيريءَ آڻي ند سگهياسين. چو تنم 
اسان پنهنجي 50 سالى کان ب مٿي واري قومي زندگي دوران تعليم کي عام 
ڪرڻ ۽ تعليمر جو درجو وڌائڻ ۾ ڪامياب د وياسيه؟ اُن ڪاصيابيءَ جي 
ڪوتاهيءَ جا سبب انيڪ آهن: 
1- ان وڻت جا طئہ ڪيل هدف حثنائق تي مبني ن هئا.۽ ماضيءَ ۾ر مقرر 

ڪيل فنڊ بلڪل ناڪافي هئا. ==. ُ‫ 

. ال تائڻ لاءِ استعمال ڪيل طريقا ۽ مواد ديسي ڪون هئا 
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3- ڪي اهڙا ذريعا جي عام ناخواندگي وڌائڻ ۾ ڪردار ادا ڪري رهيا هئا, 
انهن جي صحيح شناخت بہ ڪونہ ڪئي وئي ۽ د ئي وري انهن کي 
روڪپيو ويو, مشلاً پرائيمري اسڪوللہ جا اهڙا شاگرد جيڪي سندن 
اسڪول واري عمر ۾ ڪنهن ن ڪنهن سبب اسڪول ڇڏي ويا ۽ اهڑي 
طرح وري ناخواندگيءَ جي رو ۾ هليا ويا. 

خواندگي جي شرح وڌائخ صتعلق اسان جي پاليسي مقاصد لاءِ 
اسڪول ڇڏي ويندڙ ٻارن (011)5  ) 01 8٣00-‏ لاءِ نهايت ئي سنجيده 
مضمرات يا دشواريون هيون ۽ آهن. 

4- اسانجي پرائيمري تعليم ۾ قابليت يا صلاحيت جي کوٽ آهي ۽ ان 
سرشتي ۾ اندروني طور موجود ٻارن جي ناپاس ثيڂ سپب سندن قيمتي 
سالي جو ناس ٿيڻ (86ه856؟) پڻ موجود آهي. اهڙو وري وري ناپاس 
ٿيڻ ۽وري.وري ساڳيت ڪلاس ۾ پڙهائي دهرائڻ جو مسسئلو پرائيمري 
تعليم ۾ صلاحيت جي گهٽجڻ ۽ پڙهائي جي قيمتي سالس جي ضايع 
ٿيڻ ۾ پڻ ڪردار ادا ڪري ٿو. 

5- اسڪولى جو گهٽ تعداد ۽ ترييت ‏ يافتہ استادن جو ناڪافي تعداد ئي 
اسڪرول ويندڙ عمر جي ٻارن کي اسڪولي دائري ۾ آڻڻ لاءِ نااميدي 
واري گپٽ شرح جا ذميدار آهن. ٍ 

6- خواندگيءَ جا پروگرام تڪڙين ۽ سخت تبډٴيلبن جي تابع رهيا. جيڪا ٻہ 

نكين حڪومت آئي تنهن ان کي چيڀاٽيو جو ڪجهہ پهرين حڪومت:عام: 
خواندگيءَ لاءُ ذرائع ابلاغ وسيلي ڪرڻ جي عوامي ڪوشش ڪئي تنهن 
کي ڪُچليو ويو. 


خوا ند گي :)]10)0٣901(‏ 


”خواندگي” جي تشريح پر هڪ مسلسل رنڊڪ خواندگي جي شرح 
متعلق غلط فهماب جو وسيلو رهي آهي. هر آدم شماريءَ سان خواندگي کي 
هڪ نئهن وضاحت مليٰ آهيٰ. هڪ آدمشمايءَ جي ڀيٽ ۾ ٻيءَ آدمشماريءَ 
جي انگس اکرن جي بنیاد کي تنگ ڪيو آهي. ذرائع ابلاغ ذريعي هلايل 
مضموني ۽ پروگرامى عوام کي متاثر نہ ڪيو. ذرائع ابلاغ ذريعي پيش ٿيندڙ 
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مواد جو طريقو ٻارن جي نفسيات تي ٻڌل هو ۽ جيڪو اسڪول ۾ هلندر 
آهي ان کان مختلف ڪون هو حالانڪ. اهڙي مواد پيش ڪرڻ جي طريقي کي 
سماجي ۽ گروهي حرڪي قوت تي زور ڏيندي بالغى جي نفسيات مطابق 
هئڻ گهربو هو. 


تجويزون (5116865010195): 


جنهن جي ڪرڻ جي ضرورت آهي اُهو اهو ت بالغى ۽ عام خواندگيءَ 
جي پروگرامن نشر ڪرڻ لاءِ ريڊيو تي وڇولي لهر جي فريڪئنسي 
(11601161109 10160111111-1786) هجي ۽ ٿي. ويءَ تي الڳ تعليمي چينل 
هجي يا خراندگيءَ جي پروگرامر نشر ڪرة لاءِ متامي تي. وي چينل تي 
باقاعده روزانو جو وقت مقرر ٿيل هجي. ذرائع ابلاغ ذريعي عام خواندگيءَ 
جي پروگرامى جي دائري ۾ ايندڙ اهدافي گروپس ۾ بالغ مرد, عورتون, عمر 
جي گروھ ۾ ايندڙ اسڪول ڇڏيندڙ ٻار هجن . 

اهڙيءَ طرح تعليم عام يا عام خراندگيءَ جا پروگرام لکڻ پڙهڻ جون 
بنيادي مهارتون سيکارين ۽ ڪجهہ حساب ڪتاب جو فن سيکارين. 
پروگرام پنهنجي نوعيت ۾ عملي, بامقصد ۽ بامعنيٰ هجن . آهي دائري اندر 
آندل آباديءَ جي روزمرد حي زندگيءَ تي ڌيان مرڪوز ڪندي آباديءَ جي 
روزمره جي لوڪ داستانن ۽ لوڪ سڀيتائى تي مبني هئڻ گهرجن. جيستائات 
ممڪي ٿي سگهي انهن گروپن جي وڏي اثر, ڌيان ۽ آمادگيءَ لاءِ مادري زبان 
کي وسيلو ڪري پروگرام ترتيب ڏنا وڃن. 

عام خواندگي جي پروگرامس ۾ اهدافي گروپن جي ڀرپور حصي وٺڻ 
لاءِ ابلاغ عامہ ذريعي هڪ آمادگيءَ جي تريڪ (2810[]8189)) شروع ڪرڻي 
پوندي, تہ جيس شموليت اختيار ڪرڻ وارن لاءِ فائدن ۽ ترغيبت جو اعلان 

ذرائع ابلاغ لاءِ عام خواندگيءَ جي پروگرامن تيار ڪرڻ لاءِ هر صوبي _ِ 
۾ هڪ ايجوڪيشنل ڊائريڪٽوريٽ یا ادارو قائم ڪيو وڃي جنهن ۾ تعليمي 
۽ تدريسي, فني, لساني, ثقافتي, ۽ مشتهر ڪرڻ وارو عملو شامل هجي. 
اهڙا ئي ادارا آزاد ڄمون ۽ ڪشمير ۽ وفاقي قبائلي علاگقى ۾ پڻ قائہ ڪيا 
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وڃن. اهو ادارو هان ڪس جو ذميدار هجي جيئس ت مسودا لکڻ, تصنيف ۽ 
پيشڪش, هدايتون, جائزا, سبقى کي ريڊيو ۽ ٽي وي تان نشر ڪرڻ, فلمون 
تيار ڪرڻ ۽ انهي جي نمائش ڪرڻ, ۽ عام ماڻهن جي حقيقي زندگي ۽ 
صحيح صورتحال تي مبني اسٽيج ڊراما ڪرڻ, وغيره. 

مختصر لفظ ۾ تہ لکڻ پڙهڻ ۽ حسابى جي گهريل مهارتس کي 
مقامي ثئافت, ۽ ان جي هئثيت, لوڪ فسي. لوڪ موسيتقي ۽ لوڪ داستاني 
ذريعي تيار ڪرڻ ۽ سيکارڻ گهرجي. ائين تعليم ۽ لکڻ پڙهڻ جي ڦهلاءِ لاءِ 
هيئيت ربت گهڻ ‏ طرفي يلغار ڪرڻ گهرجي: 
(1) پرائيمري اسڪولس پر وڌيڪ بهتر سکيا جا وسيلا, 
يد تڪ اڏيڪ ساتهاث, 
(11) لرننگ. ڪوآرڊينيٽرن ۽ سپروائيزرن ذريعي بهتر نگراني, 
(19) نئين روشني اسڪولي مان وڌيڪ بهتر محاصل, 
(۱) عملي ۽ بالغى جي تعليمي پروگرامس ۾ علامہ اقبال اوپن يونيورستيءَ 

جي وڌيڪ شموليت, ۽ 
(ڌ۱) مادري زبان ۾ ابلاغ عامہ ذريعي عام خواندگي جي پيوگرامس کي لاڳو 
ڪرڻ. : 

اهي اقدام اسان کي تعليم عام ڪرڻ ۽ جهانت ختم ڪرڻ وارن ٻِن 
گڏيل مقاصد جي حصول طرف وئي ويندا. 

ذرائع ابلاغ جي ڪامياب استعمال لاءِ اهو ضروري ٿيندو تہ ٽائون 
ڪاميٽي ۽ يونيت ڪائونسل وارا پنهنجي پنهنجي علائقي ۾ عوامي تعليمي 


پروگرامن جي سماعت ۽ ڏيكکارة لاءِ ريڊيا ۽ ٽي وي سيٽ خريد ڪن. 


باب ٻيو 


بالعن هي تعليم ها ا[ازصبي عناصرو 
((011091101ا1 [6111بهد 01 11656011)10815) 


بالڅى جي تعليہ جي لازمي عناصر پز گهڻي قدر هر اُها شيءَ اچي 
وڃي ٿي جنهس جي بالغى جي تعليم لاءِ رثابنديءَ ۾ گهرج ۽ عمل ۾ 
ضرورت آهي: ان سلسلي ۾ هيئيون ڳالهيون بحث لاءِ اهم ۽ واجبي نظر 
اچى ٿيون: 
1- بالغى جي تعليم جا ڪهڙا مقصد ۽ مرادون آهن؟ ۽ هئڻ گهرجي؟ 
2- بالغى جي تعليم جي پروگرام کي پرڪشش بڻائڻ لاءِ بالغى جي تعليم ۾ 
ڪهڙا طريق ۽ رسائل (4010108011659) ڪتب آندا وڃن؟ 
3- بالغى جي پروگرامن کي متاثر ڪن بڻائڻ لاءِ نصاب ۾ ڪهڙو مضموني 
مواد شامل ڪيو وڃي. 
4- کيس ڪڀئن ۽ ڪهڙي سطح تي منظم ۽ اهتمام جوڳو بنايو وڃي ۽ 
سندس نگراني ڪئي وڃي؟ 
5- بالخي جي تعليمر جي ڪارڪائ / استادن جسون خويمون ۽ تعليمي 
تابليتون ڪهڙيون هئڻ گهرجن؟ ٴ 
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6- بالفىي جي تعليم جي جوڙجڪ, تنظيم ۾ نگرانيءَ جو ڌميدار ڪڀر هئڻ 
گهرجي؟ 

7- بالغى جي تعليہم جي تقاضا کي ڪميونٽيءَ (راج) ۾ قبول ڪرائڻ لاءِ آماده 
۽ متاثرڪن ڪِيئي ڪجي؟ پڙهڻ ۽ سکيا جون شيون هٿ ڪرڻ ۽ پيشِ 
ڪرڻ لاءِ ڪير ذميوار هئڻ گهرجي, ۽ اُهي شيون ڪيئس پکيڙجس ۽ ورهائجي؟ 

8- بالفى جي تعليمي پر وگرام جو جائزو ڪيئس وئجي؟ 

9- بالفى جي تعليم جي بهٹري ۽ بالغش, سکندڙ جي بهثر پوئواريءَ لاءِ 
تدارڪي اڀياس ڪيئ هلايا وڃي؟ ِ 

0- ڇا بالغي جي خواندگي کي بالڅي جي تعلڀ کان مخ مختلف رکيو وڃي؟ 

جيس تہ ترقيٰ ‏ يافتہ ملڪ 'بالخى جي خواندگيءَ“ کان ٬بالغي‏ جي 
تعليم؛ واري سطح تپي هاڻي 'مسلسل تعليم“ ۽ 'تاحيات تعليم“ تائي 
پهچي چڪا آهن, ت وري ترقي ۔۔ پذير قومون اڃا تائين بالڅى جي خراندگيءَ 

لاءِ هيڪڙ ٻيڪڙ بي ترتيب ڪوشش ۾ ئي مصروف آهي. 

هتي بالغى جي غواندگي ۽ بالغى جي تعليم ۾ فرق جو ذڪر موزون 

آهي. بالغى جي تعليم بالفي جي خراندگي کان گهشو اڳتي آهي. 

”خواندگي” پڙهڻ ۽ لکڻ جي مهارتى کي ملائي ٿي, جنه جو مطلب صرف 

خوانده بنائڻ آهي. اسان جي سماج جي خاص ماحول ۾ ااسان کي لکڻ 
پڙهڻ کان اڃا بہ وڌيڪ جي ضرورت آهي. اسان جي خروانده عوام لاءِ تعليم 

بالقان ضروري آهي. 

ماشيءَ ڀُر سان نالقى جي خواندگيءَ جا اهداف مقرر ڪيا ويا هئا پر 

: ان مان ڪافي اهداف پررا نہ ٿيا, تنهن ڪري اڻ پڙهيلى جي حالت زار ۾ ڪو 

.يي اي سگهي.. اهڙن خواندگيءَ جي پروگرامني جي 

ناڪابيءَ ۾ ڪيئي ععاصر شامل ونڌا. هڪ بنيادي ۽ اهم عنصر اهو آهي 

ت باليقي جي.خموابدگيءَ َ جي پروگمرامر کي بدنيستيءَ سان ڏٺو ويو ۽ پڻ 
..نمن ‏ ڪر نه ار ڏيكارخ ۾ر ناڪام ويا 

. لا جي هڪ سئِي, ڪامياب ۽ اثرائتي پروگرام لاءِ ڇا ڇا 

ضروڊي آهي؟ 





202 
سڀ کان پهريائيي ابلاغ عامہ ۽ مقتامي اطلاعات جي ادارن ذريعي 
قومي ترقيءَ لاءِ بالغي جي تعليہ جي ضرورت ۽ فائدن بابت عوام کي پوريءَ 
طرح آگاھ ڪيو وڃي. ملڪ جي مختلف حصن جي ڪميونتيه کي ايئرو ت 
تار ۽ راغب ڪيو وڃي جو اُهي پنهنجس بالغى کي پڙهائڻ جي ڪم ۽ 
نتاضائى کي منهن ڏيڻ ۽ پوري ڪرڻ کي قبول ڪن. 
رضاخوشيءَ سان شموليت لاءِ آماده ڪرڻ جي ضرورت آُهي ۽ كين تعليم 
جي فائدن ۽ خوبيت کان واقف ڪيو وڃي, خاص طور تي سماجي آزارن ۽ 
اقتصنادي مشڪلاتس کان نجات حاصل ڪرڻ ۽ پڙهيل هئڻ جي ناتي سان 
اُنهي دشواريس کان پڻ ڇوٽڪارو حاصل ڪرڻ متعلق جيڪي كيي تعليم جي 
گهتتائي سبب روزمره-جي زندگيءَ ۾ ڀوڳڻيون ٻون ٿيون, انهن متعلق آگاهي 
ڏيڻ ضروري آهي. ڇ 
ٿيون اهو تہ ڪنهس ب تعليم بالغان جي پر وگرام کي سندس مقاصد 

متعلق صاف صاف الفاظ ۾ بيان ڪيل هئڻ گهرجي. تعليہ بالغان جو 
بنيادي مقصد سکندڙ بالفى کي هر حاظ کان ترقي مهيا ڪرڻ هجي, جا 
هيؽبب طرح ظاهر ٿيڻ گهرجي: 
1- كين معاشي حاظ کان وڌيڪ قابل بڻائي مقيد شهريس بڻجڻ ۾ مد ڏيڻ. 
2 شهريءَ جي حيشيت پر كين پنهنجن حقى ۽ ذميداريي جو شعور ڏيڻ ۽ 

اهڙي ئي طرح كين بهتر شهريس بٹجڻ ۾ مدد ڪرڻ۔ 
3- ڪميونٽي يا راڄ ۾ شموليت اختيار ڪرڻ ۽ سهڪار ڪرڻ جي سوچ وڌائڻ. 
4- صحت ۽ جسماني درستگيءَ (1181655) ۾ صلاحيت وڌائڻ. 
5- سندن ثقافتي قدرن ۾ موزونيت پيدا ڪرڻ جا موقعا فراهم ڪرڻ. 
6- کين پڙهڻ ۽ لکڻ جو فن سيکارڻ. 
7- ڪامياب زندگي گذارڻ لاءِ کين ذاتي ۽ سماجي هم آهنگي حاصل ڪرڻ 

3 يٍ يچ ي 
8- پيشہ وران ۽ واندڪائيءَ جي وقت جي سرگرميت ذريعي خود ‏ اظهاريءَ 

جا موقعا فراهم ڪرڻ. 
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9- كين زندگيءَ متعلق آزاد نقطہہ نظر وڌائڻ ۽ پا تي ڀا ۾ مدد ڏيڻ. 
0- پنهنجي ڪميوتٽتي یا راڄ ۽ ماحول کي سمجهڻ جا كين موقعا فراهم 
ڪرڻ ۽ سندن پوشيده صلاحياتن ۽ وسٺائل کان باغبر ڪرڻ۔ 


چوٿون اهو تہ بالغى جي تعليم جو پروگرامر سکندڙن يالغي جي خاص 
۽ متعلقہ ضرورتى جو پورائوڪري. اهو دلٰسڀ ۽ وڻندڙ هئخ گهرجي. بالغ 
سکندڙن کي ڏنل سکيا ۽ معلومات ۽پڻ وڌايل دڃٰسپيت جو واسطو سندن 
صحت, ڪتنب, رٿابندي, ۽ بهتر ڌنڌن جي وڌيڪ باصلاحت مهارتن سان 
لاڳو هئڻ گهرجي جيئس تہ: ٿڌڏي تي طبي امداد, ڪارامد شهريت, راڄ کي 
سمجهڻ. اُن جي وسائل ۽ انهن جي استعمال, راڄ ۾ اثرائتي شصوليت, 
ثقافتي سرگرميون وغيرة. ان کان خبردار ڪيو وڃي ت تعليم بالغان تمام 
گهڻي علمي خيالي ۽ پراڻين حقيقتت, انگس اکرن ۽ معلومات کي گهڻو رٿڻ 
تي مبني نہ هئڻ گهرجي. ي 
مضموني مواد, سکيا جو سامان يا سرگرميت چونڊن مهل هي اصول 
خيال ۾ رکيا وڃن: 
(0) سکيا جي پروگرام ۾ شرڪت ڪندڙ ماڻهي لاءِ هو مضموني مواد 
دلچسپ آهي يا ن؟ 
01 ڇا تنا 
(111) ڇا اهو سکندڙځ لاءِ مفيد ٿيندو؟ 


پنجون اهو ت تعليم بالغان جو پروگرام آماده ڪندڙ ۽ پرڪشش 
هجي. بالغ سکندڙن جي انفرادي اختلافى کي نظر ۾ رکندي مختلف گروهن 
لاءِ مختلف طريقا ۽ وسيلا اهڙيءَ طرح استعمال ڪجس جيئس آهي جدا جدا 
فونى جا لڳى ۽ اُهي بالغى ۾ دلچسڀي پيدا ڪري سگهن. سمعي و بصري 
معاونيب جو استعمال ڪافي وقت هلڻ کپي ت جيئن بيزاي ختم ٿئي جا 
تعليہ بالغان جي پروگرامس کي جلدي ڇڏي وڃڻ جو پڻ هڪ سبب آهي. 

بالڅخى کي پڙهائڻ لاءِ ڪهڙو طرياتو يا ذربعو ڪارائتوا هي تنهي جو 
دارومدار ان تي آهي تہ بالغ ڪهڙڑي قسمہ جا آهن, راڄ يا ڪميونتي ڪهڙي 
قسم جي آهي, وقت ڪيترو مليل آهي, سکيا جي شؤت جي نوعيت, جاءِ, 
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حالات, موجود سهوليتون وغيره ڪهڙيون آهن. بالغى جي تعليم ۾ شير ۔ 
9 طرز عمل ۾ هي ڳالهيون شامل آهي: گهرن ۾ مشغوليون, صنعتي 

نٽ سماجي ڪليون, عورتي جون انجمنون وغيره. بالغي جي رسمي 
تعليم, اسڪول جي عمارت اندر منظم ڪلاسس ذريعي سکيا تي مشتمل يا 
وري ڌنڌَن, واڀار, ڪارخاني. صنعان وغسيمره سان منسلڪ هوندي آهي. 
مناسب رسمي حرفتون هي آهن: ليڪچر, گفتگو, فورم, سمپوزيم (هڪ 
موضوع تي گڏجاڻي), ڊراما, ڪردار ادا ڪرڻ, مظاهرو ۽ تعليماني سير. 
اسانجي سماجي ماجول ۾ سمعي بصري معاون هنرمندي ۽ تخليقي سوچ 
سان تار ڪري سگهجي ٿا . ما سا سا تي انار 

ڪندڙ, کڻڻ ۾ سولا ۽ مهلائتي صورتحال جيٰ مطابق هوندا آهن. ٰ 

ڇهون اهو تہ بالغى جي تعليم ك يٰ ملڪي تعليمي مشينريءَ ۾ اهم 
جهڙي مدل, ايليمينتري ۽ هاءِ اسڪوللي يا ڪاليجي کي مليل آهي ت پوءِ 
ڏسندؤ تہ عوام ب ان جي حق ۾ ٿيندو ۽ ٻيا ادارا بہ کيس وڏي صدد ڏيندا, 
جيڪي انتظام هلائڻ ۽ صالي طور بہ صدد ڪري سگهس تا ۽ پوءِ اهي 
پررگرام هڪ ادنيٰ حيشيت سان نڪري اسان جي تعليمي سيٽ ۔ اپ ۾ 
جيڪا هي وقت تائيي هڪ منصوبي واري حيشيت رکندڙ آهن, تن کي اهم 
وقعت ملندي. 
تعليم لاءِ هڪ الڳ ڊائريڪٽوريٽ قائم ڪيو وڃي یا موجوده ڊائريڪٽوريٽ 
۾ هڪ الڳ ]سسٽنٽ ڊائريڪٽنر آف ايڊلٽ ايجوڪيشى مقرر ڪيو وڃي تت 
جيس بالغس جي تعليم جي پروگرامس جو انتظام ۽ نگهباني ڪري. اهوبہ 
لازمي ٿيندو تہ پاڪستان ۾ تعليم بالغان لاءِ ٻين صوبس ۾ ب برانچن سان گڏ 
هڪ قومي انجمس ٺاهي وڃي جيڪا ملڪ ۾ بالغن جي تعليمي پررگرامی 
کي مربوط ۽ مستحڪم ڪري. 

ستون اهو ت تعليم بالغان جا استاد, ڪارڪي ۽ رهتما احتياط سان 
چونڊيا وڃي. پڙهائيندڙ عملي جي نوڪريءَ کان پهريان يا نوڪريءَ دوران 
تربيت جو بندوبست ڪيو وڃي تہ جيس بالغى جي تعليم و تدريس وڌيڪ 
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بهسر ۽ وڌيڪ اثرائتي ٿئي. بالغى جي تعليہ جي اڳواس/ رهنسائس ۽ 
ڪارڪات کي بالغي جي نفسيات بابت مڪمل ڄاڻ ۽ سمجھ, بالغىي جي 
سکيا ۽ جنه براديءَ (ڪميونٽيءَ) کي پڙهائس ٿا ان جي سماجي ثقافتي 
پس منظر کان واقفيت جهڙين اضافي خوببي ساڻ گڏ سندن ذاتي خوبيون پڻ 
هئڻ گهرجن. 
مٿ سڀني ڳالهيت کي سهڙيندي, بالقي جي تعليمي پررگراس جي 
رٿابندي ڪرڻ مهل هيٺون ڳالهين کي زير غور آڻڻ تمام ضروري آهي: ‏ 
1- توم بالغى جي تعليم جي اهميت کي ضرور محسوس ڪري ۽ ان کي َ 
”تاحيات تعليمُ (118100810011 1018- 118]) جو هڪ سلسلو سمجهي. 
2- بالفي جي تعلي م‫ لاءِ ڪميونتي وسائل کي بالغ شاگردن جي ضروتس کي 
پوري ڪرڻ لاءِ اثرائتي نموني استعمال ڪرڻ گهرجي. 
3- تعليم بالغان جو نصاب ڄاڻ, سمجهہ, مهارتون, رغبتون, رويا ۽ اقدار 
وڌائي تہ جيس بالغ سکندڙ موجوده تيزيءَ سان بدلجندڙ دنيا ۾ر سئي 
مطابقت سان رهي سگهن. 
4- بالغی ڃي تعليم وارا استاد ۽ رهتما . تقايل ۽ اثرائخي سکڻ - سسيگارڻ 
واري عمل لاءِ ذڪر توڻي عمل ۾ تيار ۽ تربيت ۔ يافتہ هئڻ گهرجن. 

5- بالفى جي تعليہ ۾ نون ۽ سٺى اپائي, طريقى ۽ وسل شامل ڪرڻ لاءِ 
يونيورستون اندر تعليم بالغان پروگرامن متعلق 'حعقيق ڪرڻ گهرجي. 
6- بالفى جي تعليمي پروگراس يا سرشتي جي ڪر هلائڻ لاءِ مناسب پئسي 
جي ۽ اخلاقي مدذ فراهم ڪرڻ لا۽ قزمي سطح تي مالي مضمرات/ 

دشواريسي متعلق شعور پيدا ڪيو وڃي. 


نجشللي ايج وڪيشن پياپسي 1998-2010 


))۱8]101[08[ 10110811011 17 0[[0)97( 
)1008-2010("” 





باب پهريون 


نيشنل ايجوڪيبشن پاليسي 1998-0ع 
0 (1998-2010 10116 11011081011 [0۱]0)10199) 


(0) تعارف: 

تازو شايع ٿيل قومي تعليمي پاليسي 1998-2010ع (نيشنل 
ايجوڪيشس پاليسي 1998-2010) قومي استحڪام ۽ مربوطگيءَ, سماجي 
و معاشي ترقيءَ کي خيال ۾ رکندي, ملڪي توڙي غير بلڪي: تاريخي ارتقا, 
تعليم و تربيت جي جديد رجحانن ۽ قوم جي اڀرندڙ تقاضائن جي تناظر ۾ 
ترتيب ڏني وئي آهي. حڪومت پاڪستان پنهنجي آزادي حاصل ڪرڻ کان 
يڪدم ئي پوءِ تعليم سان پنهنجِي وابستگي جي اظهار خاطر هڪ تعليمي 
قومي ڪانفرنس نومبر 1947ع ۾ منعقد ڪئي. ان ڪانفرنس پنهنجي قوم ۽ 
ان وقت جي مسلمہ ليگ جي حڪومت واريس حالات, اميدن ۽ اظهارن جو 
ڀرپور جائرو ورتو. قائد اعظم محمد علي جناح آئينده لاءِ پنهنجي بصيرت پڻ 
مهيا ڪئي. ان ڏس ۾ اڳتي هلندي ڪيتريون ئيٰ تعليمي ڪسيشنيون, 
ڪاميٽيون, جائزا ۽ پاليسيون وقت بوقت شايع ٿينديون رهيون آهن. اسان 
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. اڳ ۾ قومي تعليمي ڪيمشس 1959ع ۽ تعليمي پاليسي 1972-80 جو 
خاص ذڪر موزون وقان ۽ جڳهس تي هي ڪتاب ۾ ڪيو آهي. اهڙيءَ طرح 
قوم ۽ وقت جي اڀرندڙ نتاضائي, ملڪي و غير ملڪي حالات ۽ جديد ترقات ِ 
۽ تقاضائى مطابق پاليسيون ٺهنديون رهنديون آهن. تازو هى ٿي سال 
حڪومت پاڪستان جي موجوده مسلہہ ليگي قيادت پڻ 'تعليم؛ جي 
اهميت تي خاص ڌيان ڏيندي قومہ کي هڪ نئن تعليمي پاليسي بعنوان 
”نيشنل ايجوڪيشس پاليسي 1998-2010 ع” ڏني آهي. قوي اميد ڪجي ٿي 
تہ جيڪڏهي ان پاليسيءَ تي منصفاد و ديانتداراد عمل ٿيو تہاسٳت يقيناأ 
نئي صديءَ پر فخر ۽ شان سان قدم رکي سگهندا سات . ٍ 

اها پاليسي, حڪومت پاڪستان جي يونيورسٽي گرانٽس ڪميشسن 
طرفان شايع ڪئي ويئي آهي. ان پاليسيءَ کي موجوده وفاقي وزير تعليم 
محترم سائبت رتايرڊ جسٽس غوث علي شاھ ۽ وفاقي سيڪريٽري تعليم 
ناب ڊاڪتر صفدر محمرد جي جي زير قيادت ۽ انهي جي مسلسل 
ڪوششي ۽ ڪاوشن ھت ملڪ جي ماهريس تعليم پنهنجي بي انتها 
مصروفيات جي باوجود, تعليم سان پنهنجي عميق دلي دچٰسپيءَ ۽ بيش بها 
خدمات جي جذبي سان ڏينهن رات محنت ڪندي نهايت ئي قليل عرصي م 
مرتب ڪيو, جنه لاءِ قوم كيت حسيت پيش ڪندي. اها پاليسي تعليم جي 
مخلف بهل باب 17ابان جح نفڪ يڄو باب مخلت آاگ اثرؿ يي 
ٻڌل جدولي ۽ جملي 134 صفحي تي مشتمل آهي. انهيءَ پاليسيءَ مان 
مستقبل جي تون استادن, توڙي موجود استادن ۽ زير ثربيت | ستادن لا 
خاص خاص پهلوئي جو مختص را احوال پيش ڪيو وڃي ٿو, اميد ت لاڀ 
پائندا. 


(1) مقاصد (0(1([6011«695): 
موجوبه تعليمي پاليسيءَ پنهنجي مقتاصد پيش ڪرڻ کان اڳ ۾ 
پاڪستان قائمہ ٿيڻ وقت پهريى تعليمي ڪانفرنس جا 27 نومبر 1947ع ۾ر, 


خاص پيغام جا وقتائتا ۽ بصيرت اموز الفاظ ورجايا آهن: 
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10 101 ٿ6ټ٤ک‏ 17 رم 177])7ر 186 25)ڊ[1 )راي )لم مر اي وير “ 
ع71 97407 رم ٤766‏ 1476 710072 مل رم ڃر 6(آ 77(م(7 رم (7ي70ع/م 7گ/21/ 
077 111176715 11187 كايم ري 7(7م7/ 6 (77-(] 117 10181 777 10027 7/16 07710 

077 0202069216 20772 72677 97م2 5ي0مآيم 01002170072 .کم تآر 

00٣ ٫ب(1ر0‎ ٣٤671107)" 0‏ ع7166 ٰڍ وي ي-(]) ميم 76م7آيمع[(و(وي وي وچپ 
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.014577165م]7] [771710م/1۱06/1-79 *[001771)11077 7 07750 ئ]م770 ,077706706 

7مم/10 100097777 7116 00772+ ن6٤000707((6م ٤0‏ 7507096 106 077م0/ ڎ- 007 2107 كم[/700لاک 

(13-5 ,416) ”.011071 7٤آن‏ 1175 75 يز 1677 707017716 5 

باني پاڪستان جي مثئيي پيغام ۽ اسلامي جمهوريت پاڪستان جي 
دستور جي خاص خاص شقس جي روشنيءَ ۾ موجوده تعليمي پاليسيءَ کي 
مرتب ڪندي, ان ڳالهہ جو خاص خيال رکيو ويو ت اسان کي پنهنجي 
پاڪستاني قوم کي هڪ مربوط ۽جامع شناخت ڏيارڻي آهي تہ جيئى اها 
اڪويهيت صديءَ جي تقاضائس ۽ مقابلن کي شان سان منهن ڏئي سگهي. اُن 
ڪري موجوده پاليسيءَ کي ان بصيرت آفروز نظر سان مرتب ڪيو ويو آهي 

جنهن جو مقصد تعليمي طور چڱيءَ طرح اُسريل, سياسي طور هڪ واحد, 

معاشي طور خوشحال, اخلاقي طور صحتمند ۽ موزون, ۽ روحاني طور قام 

اُڀريل قوم نظر اچي. 

ان پاليسيءَ جا خاص خاص مقاصد هيٺ ڏجى ٿا: 

1- قرآني هدايات و اصولى ۽ اسلامي عمل کي نصاب جو اٽوٽ حصر بنائڻ 
تہ.جيئس قرآن پاڪ جو پيغام تعليم و تربيت جي سلسلهئہ عمل ذريعي 
زندگي بسر ڪرڻ خاطر تعليم ۽ تربيت ڏيڻ تہ جيئس هو نئين صديءَ ۾ 
دليري, اعتماد, دانش ۽ صبر و استقامت سان قدم رکي سگهن. 

2- سموري ملڪ م اسڪول ڇڏي ويلن (1(10]00115) لاءِ هڪ ٻيو موقعو ڏيڻ 
واسطي بنيادي تعليم جا ڪميونتي اسڪول قائم ڪندي رسمي توڙي 
غير رسمي تعليہ فراهم ڪرڻ تہ جيس سڀني کي عام پرائمري تعليم 
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3- ٻارڙن جي بنيادي اڀياسي ضرورتى کي سکيا جي آلات ۽ مواد جي حاظ 
کان, پورو ڪرڻ. ٰ 

4- هر ٻار کي مفت تعليم تائبت پهچڻ جي سهوليان جا وڌ ۾ر وڌ موقعا 
فراهم ڪرڻ لاءِ بنيادي تعليم کي معياري توڙي شمارياتي حفاظ کان 
اڳتي وڌائڻ. 

5- اهڙن سڀني ڇوڪرن توڙي ڇوڪريس کي. جي ثانوي تعليم حاصل ڪرڻ َ 
جي يڪو در اهڙن اسڪولي تائين رسائيءَ کي يقيني بنائڻ. 

6- ڪشيرالانواع )131٣86]511160(‏ تعليم تي زور ڏيڻ ت جيئى رسد واري اصول 
کي طلب تي ٻِڌل تعليمي سرشتو قائم ٿي سگهي. ان لاءِ تعليم يافتہ 
نوجوانس کي پيشورانہ دنيا ڏانهي راغب ڪرڻ ت جيس هو پيداواري مفيد ‏ 
شئهرى ۽ پڻ سماج جا مثبت طور حصو وٺندڙ افراد ثابت ٿي سگهي. 

7- نصابي ور (19661011190111 111111 1011101)) کي مسلسل سلسلك عمل 
بنائڻ ۽ پڻ اهڙا اتدام ڪرڻ جن ذريعي تعليم جو هڪجهڙو (0109؟1101) 
سرشتو رائج ٿي سگهي. 

8- شاگردن کي پرونيشنل (170186510181) توڙي خاص (5[10601811268) 
تعليم جي جستجو لاء تيار ڪرڻ. 

9- استادن, استادن جي استادن ۽ تعليمي مخبظٰين جي ملازمت دوران ان = 
سروس (1567166]) ٽريننگ جا پروگرائر قائم ڪرڻ تہ جيځسى تعليمي 
نظامم کي اثرائتي ثابت ٿيڻ کي وڌائي سگهجي. ملامت کان اڳ وارن پري 
سروس (16-861106) تربيت وارن پروگرامن جو درجو وڌائڻ. أڻ لاءِ 
ثانوي ۽ ڊگري کان مٿي واريي سطحى تي اميد افرا استادن لاءِ وڌيڪ 
مدت وارا متوازي تربيت جا پروگرامر شروع ڪرڻ. 

0- پري - سروس ۽ اُن =- سروس, ٻنهي لاءِ پاليسي, رٿابندي ۽ استادن جي 

تربيت وڌائڻ لاءِ هڪ روان ڊانڇو مرتب ڪرڻ. 

1- ملڪ جي صنعتي ضرورت جي مطابقت ۾, تربيت يافتہ افرادي قوت 

تيار ڪرڻ لاءِ, تيڪنيڪي توڙي پيشورانہ تعليہم کي وڌائڻ. 
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تي مبني سرشتي (5(51619 08560 - 8111[91) کان طلب - طرف ويندڙ 
سرشتي ( 551611 1161۱ - 17110ع(1) ڏانهي راغب ڪندڙ ملازمت جي 
مواقع وڌائڻ لاءِ تيڪنيڪي تعليم جو معيار وڌائڻ. َ 

3- هر عمر جي ٻارن ۾ معلوماتي ٽيڪنال"اجي (1801190108ٴ 111011181]01) 
کي مشهور ۽ متعارف ڪرائڻ ۽ كات آئينده جي صدي- لاءِ تيار ڪرڻ. 
ڪلاس ۾ ڪمپيوٽر جي مختلف عملن (1”110010115) کي سکيائي اوزارن 
طور جي استعمال تي زور ڏيڻ. تعليمي پروگرامن جي منصوبہ بندي ۽ 
خبر رساني ۾ معلوماتي ٽيڪنالاجي استعمال ڪرڻ. 

4- غريب ٻارن جي ڪجهہ في صد کي مفت تعلي م فراهم ڪرڻ لاءِ خانگي 
شعبي کي همٿائڻ. 

5- تعليم جي هر سطح تي جائري ۽ خبر رسانيءَ جو سلسلئہ عمل قائم 
ڪرڻ, اهڙن سلسلن کي عمل ۾ آڻيندي معيار کي ظاهر ڪندڙ اشارن 
(1181081605) جي شناخت ڪرڻ ۽ مسعسيار کي پروان چڙهائڻ لاءِ 
درستگيءَ جا اقدار ڪرڻ. 

6- اعليٰ تعليمہ جي مختلف مضامات ۾ معيار جي سربلندي و خوبي 
(61[6106ت»12) حاصل ڪرڻ خاطر يونيورستين ۾ نون مضمونس توڙي 
نون اُسرندڙ سائنس جي مضمونس کي متعارف ڪرائڻ ۽ منتخب مضمونى 
کي ائڊوانسب اسنڊيز سينٽرس (80008165 08«9811008ق4 ]0 ))0600٣6‏ ۽ 
شحقيق و توسيع طرف منتقل ڪرڻ. 

(17) اعليٰ تعليہ جي معيار کي وڌائڻ خاطر تدريس, سکيا ۽ حقيقي عملي 
جي سلسلى کي بي الائقوامي معيارن تائين پهچائڻ. (46۔ صُ ‏ 6-8) 


باب ٻيو 


اقنتياس (1*1018015) 


(1) خواندگيءَ ۽ غير رسمي ۔ تعليم 
)1106٣8061” 8710 91011-17011118[1 11 01110811019(‏ 


تصوراتي ڊانڇو ( 17911167011 06 
دنيا ۾ سال 1990ع کي ”بين الاقوامي خواندگيءَ” جو سال قرار ڏنو 
ويو. ہقصد اُهو هو ت جيئ دنيا کي مڪمل طور غرانده بنائڻ لاءِ بقين 
دهانين کي نٿات سر عزم و وفا کي دهرائڻ لاءِ موقعو فراهم ڪري سگهجي. 
اُن سال جا ٻ خاص پيغام هيا ت: 
(0) خواندگيءَ جي اهميت آهي ۽ قام گهڻي اهميت آهي. ۽ 
(11) تہ تعليم حقينت ڪري هڪ عوامي ذميداري آهي جا حڪومت کي 
نڀائڻي آهي۔. تنهن هوندي ب اها سڀني جي ذميداري پڻ آهي ۽ ٿر هڪ 
کي جس ۾ خانگي شعبو, غير سرڪاري ادارا (0809آ1), ڪميونٽي تي 
مشتمل ادارا ۽ ٻيا اهڙا ئي منسلڪ ادارا, تي جو فرض آهي ت بنيادي 
انسياني فرض نڀائڻ کي يتيني بڻائن. 
پاڪستان قائمر ٿيڻ سان شروعاتي دور رسمي تعليم ۽ ان وقٹ جي 
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'مروج تعليمي ڊانچي کي قائم رکڻ, وڌائڻ ويجهائڻ ۾ صرف ٿيو. اڄ تائگ 
اهي ئي اثرات عموما قائم آهي. گهڻو ڪري رسمي تعليمہ تي زور ڏنو پيو 
وڃي. حڪومت جي مسلسل ڪوششس جي باوجود اسبن ناخواندگي ختم 
ڪرڻ ۾ گهڻي حد تائين ناڪام ويا آهيون. ناخواندگي, غربت, آدمشماري 
جو وڌڻ وغره ۽ اهڙا ئي ٻيا اسباب ناخواندگي ختم ڪرڻ آڏو وڏيون 
رڪاوٽون آهن جي مسلسل قائم آهن. َ 
پاڪستان ۾٫‏ موجوده خواندگيءَ جي شرح جو تخمينو 38.996 مبصد 
آهي ۽ اهو مردن لاءِ 5096 ۽ عورتن لاءِ 2796 آهي (ڏسو ايڪانامڪ سروي 
7 ص. ‏ 115). ڳوٺاڻي علائقي ۾ عورتي جي خواندگيءَ جي. شرح 8 
سيڪڙي کان وڌيڪ ڪون آهي. اهو تخمينو لڳايو ويو آهي ت 1992-93ع ۾ 
خوانده افراد جز انگ ٻ ڪروڙ ڇهانو يئ لک پنجاه هزار هو جڏهن تہ 10 
سال ۽ ان کان مٻٿي واري. عمر جي افراد جو انگ اٺ ڪروڙ ستٿيه لک 
سترهي هزار هو (ڏسو آئون پنج ۔ سال متصوبو 1993-98ع, صہ ‏ 315). 
سال 1998ع ڌاري, 10 سالىي کان مٿي واري عمر جي گروپ جو انگ وڌي 9 
ڪروڙ, ڇاهٺ لک, نوي هزار ٿي ويندو. 1993-98 دوران خوانده افراد ۾ 
هڪ ڪروڙ, اٺاسي لک, ٽيه هزار جو واڌارو ايندو. پهريس ٿي پنج سال 
منصويي دوران بالغن جي خراندگيءَ ۾رڪو خاطر خواه اضافو ڪون ٿيو 
ڇاڪاڻ ت نہ ڪي خاص فنڊ مقرر ڪيا ويا ۽ نئي ڪي هدف مقرر يا 
حاصل ڪيا ويا. (46, ص ۔ 18) 
حاصل ڪري رهي آهي. غير رسمي تعليم جُو تصور ڪو نئون ڪون آهي. 
غير رسمي تعليم جا عمل ب سالن کان جازي رهيا آهن ۽ اهي روز افزون 
 .‏ . بهحال, اچو ت ڏسون تہ اسان جي نئيت 
تعليمي پاليسيءَ جا ان ج ي باري ۾ ڪهڙا مقاصد ۽ حڪمت عملي آهي. 


() ماناصبد (0010[60)1«765): 


1- تعليم جو جڳ مشهور مقصد ”تعليم سڀن لاءِ؛ سڀكي تعليم لاءِ" 
"101108]101 101 11 8118 [81 101 11011081101" حاصل ڪرڻ. 
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2 پرائيمري تعليم سڀني ٻارن َ (101110811011 "1571191 10161581]آ) 
حتي القدور گهٽ ۾ گهٽ عرصي ۾ مهيا ڪرڻ واسطي ڪميونٽى کي 
شامل ڪيو ويندو. انهي جي ذريعي رسمي تعليہ کي وڌايو ويجهايو 
ويندو تہ جيئس سڀني پارن لاءِ پرائيمري تعليم جا اهداف حاصل ڪري 

3- اهڑن نوجوانن جن جي عمر 10-14 سالس جي هجي ۽ انهن پرائيمري 
تعليم جو موقعو وڄايو هجي تس کي ڪارائتي تعليم ڏيڻ. 

4- 15 کان 5 سالي جي عمر واري گروپ جي ڳوٺاڻي عورتن لاءِ ديرپا ۽ 
ڪارائتي خواندگيءَ ۽ آمذني وڌائڻ واريون مهارتون سيکاريون وينديون. 

5- مردور ٻارن کي بنيادي تعليم جون سهوليتون فراهم ڪرڻ ۽ ٻارن کان 
مزدوري وئڻ کي گهٽائڻ. 

6- ڪميونتيءَ جي شموليت ۽ غير - رسمي ذرائع وسيلي مبل اسڪول جي 

سطح تائبي سهوليتون ۽ خدمتون وڌائڻ. (46, صہ ‏ 20) 

مت مقاصد کي حاصل ڪرڑڻ لاءِ هيثينءَ طرح جي حڪمت عملي 

اختيار ڪئي ويندي: 

(0ڏ) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون: 

1- پرائيمريءَ تعليم کي عام ڪرڻ کانسواءِ پاڪستان جو بي الاقوامي واعدو 
تہ سي 2000ع تائي خواندگيءَ جي شرح ٻيڻي ڪئٿي ويندي, پورو ٿي 
ڪونہ سگهندو. انهيءَ لاءِ رسمي.پرائيمري سرشتي کي غير - رسمي 
بنيادي تعليم جي ڀرپور ۽ سرگرم پيش قدمي سان هئئي ڏني ويندي. 

2- غير ۔ رسمي بنيادي تعليم جو هڪ ڀرپور پروگرام جنگي بنيادن تي 
شروع ڪيو ويندو تہ جيئى اهڙن 55 لک ٻارن کي جي (5-9) سال جي 
عمر جا آهن ۽ اسڪولن ۾ر ڪون ٿا وڃس تى کي ٿورڙي خرچ ۽ ڀرپور 
نموني تعليم تائبت رسائي ڏني وڃي. 10-14 وارن اهڙن نوجوانى جن 
پرائيسري تعلي پنهنجي وقت دوران وڃائي تي کي 2 کان 3 سالى تائت 
مختصر ليڪي ڀرپور ۽ جامع ڪورس ڏيڻ سان پرائيمري تعليم پوري 
ڪرائجي.(46-ص 20) 
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3- ايشين ڊيولپمينٽ بئنڪ جيڪو 15-25 سالى جي ڳوٺاڻي عررس لا. هڪ 
پائلٽ پراجيڪٽ پروگرامہ ڏنو ان جي مڪمل ٿيڻ تي. ان کي پوري ثرمہ ۾ 
دهرأيو ويندو. 

4- پاليسيءَ جي پهريس پنجن سالى دوران, موجوده خواندگيءَ جي کي 
وڌائي 5596 ڪيو ويندو ۽ اڳتي وڌائيندي سال 2010ع تائين 7096 ڪيو 
ويندو. 1 

5- قومي خرواندگيءَ جي مهم فوري طور جي بنياد تي هر ڳگوثك, حعصيل ۽ 
ضلعي ۾ شروع ڪئي ويندي. ٰ 

6- خواندگيءَ وڌائڻ خاطر, جتي مناسب هوندو مسجدن کي ب استعمال ڪيو 
ويندو. ِ ؛ 

7- وزيراعظمہ جي خواندگي ڪسيشس (ٰ1111), صوبن جي نشورن سان 
قوم يٰ خواندگيءَ جي مهم هلائڻ لاءِ مربوط ڪوششس وٺڻ لاءِ هڪ عملي 
خاڪو تيار ڪيو ويندو۔ 

8- غير ‏ رسمن بنيادي تعليم جي ڪميونتي اسڪولي / سينٽرن ۾ سڀ 
تقرريون (ملازمتون) ڪنهس بہ سياسي دٻاءُ بنا ڪميونتي جي صلاح سان 
اتان جي مقامي ماڻهي کي ڏنيون وينديون. 

9 سڀني صنعتي ادارن ۾ فئڪتري ائڪٽ تت اهو لازمي هوندو تہ آاهي 
پنهنجي ملازمس ۽ انهي جي زير سابہ افراد کي خوانده ڪن. اهڙي طرح 
سان واپبا, پاڪستان اسٽيل,صنعتي ڊائريڪنٽوريٽ, چيمبر آف ڪامرس, 
117 113 جهڙن ادارن کي ٻ ساڳئي ذميداري سونپي ويندي. 

0- ملڪ جي اٽڪل 870000 بواءِ اسڪاؤٽس ۽ 3,20,000 گرل گائيس 
جي غير رسمي پروگرامس پر ڀرپور حصو وئڻ لاءِ مؤثر شموليت حاصل 
ڪئي ويندي. 

1- ملڪ جي موجوده غير رسمي بنيادي تعليم جي ڪميونٽي اسڪولس/ 
سينٽرن جو تعداد 7000 مان وڌائي سد 2010ع تائين 82000 ڪيو ويندو 
تہ جيئى پاليسيءَ مطابق اهي 55 لک ٻار جي اسڪول کان ٻاهر آهن تن 
کي پرائمري ۽ غير رسمي تعليم ذريعي پاليسيءَ جي مقرر اهداف تائي 


. 
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2- ملڪ جي ڏورانهن علائقى جيؽ 25000 ڪميونٽي اسڪوللس کي پاليسي 
جي مقنرر وقت اندر بتدريج آهستي [ 5 مبل جي سطح تائين وڌايو 
ايندان. 

3- وزبراعظم جي خواندگي ڪميشب (11)0) سڀني ادارن خاص طور تي 
علامہ اقبال اوپى يونيورسٽي (]810) استادن جي تربيت جي مواد, 
سکيا جي مواد ۽ درسي معاونبت جي تياريءَ ۽ فراهميءَ ۾., كين شامل 
ڪندي ۽ انهي جي همت افزائي ڪندي. (46 ۔ ص - 21-22) 

4- وئڪيشن دوران ڪاليج/يونيورستيءَ جي شاگردن ۽ استادن تي مشتمل. 
خواندگي جا دستا (0601]098 (118181) قائم ڪيا ويندا. 

5- وڏيون خانقاهون/مزارون پنهنجي آمدنيءَ جو ڪجهڈ حصو خواندگيءَ جي 
فن ۾م عطيہ طور۔ ڏينديون۔. 

6- جيڪڏهي ڪو اڻ پڙهيل قيدي, لکڻ پڙهڻ (خواندگي) سکندو ت سندس 
سزا ۾ سکيا جي متاسبيت سان ڇوٽ ملندي. 

7- نگنا هثيارن جا لائيسنس (10011665ي]) صرف غوانده افراد کي 
ملندا. 

8- ريڊيو ۽ ٽيليويرن کي خاص طور تي ڳوثاٹيت عورتى لاءِ سماجي طور 
متحرڪ ڪرڻ ۽ بنيادي تعليم جي سلسلي ۾ وسيع بنيادن تي استعمال 

. .ون نن (11860-110670165) کي زندگيءَ جون مهارڻون 
سيکارڻ لاءِ آبلاغ عام کي پڻ استعمال ڪيو ويندو. (46, صہ ‏ 23) 
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(2) بنيادي نعليم (101100811011 '1016110611191): ُ 


”بنيادي تعليم سڀني قسمس جي علائقن, خط جي مردن ۽ غورتي, 
جنس, نسل, مذهب یا ٻئي ڪنهس طرح جي امتياز کانسواءِ, سڀئي انسنانن 
جو بنيادي حق آهي.” (انساني حنى جي عالي اعلان 1948ع) اهوئي بنيادي 
حؽ, ”ٻار جي حقنوق” واري 1989ع جي گڏجاڻيءَ ۾ تسليم ڪيو ويو آهي 
جو انهيءَ ڳالهہ تي زور ڏئي ٿو تہ تعليم ٻار جو حق آهي, جنه لاءِ رياست 
جو فرض آهي ت ٻار لاءِ پرائيمري تعليم مفت ۽ لازمي ڪري. 

حقيقت ڪري ڏٺو وڃي ت بنيادي تعليہ ((1081101 1181 '(1116111611]81) 
سي ساري تعليمي ڊانچي جو بنيادي پٿر آهي ۽ ان مان ئي ٻڍه سطحى جي 
مقابلي ۾ وڌ ۾ وڌ اُپراسو ٿئي ٿو۔ اسانجي خطي ۾ تعليمي طور ترقي يافت 
ملڪي ن صرفف سماجي سطح تي پر اقتنصادي سطح تي بہ چڱي خاصي 
ترقي ڪئي آهن. اهڙن ملڪى ۾ مليشيا, ساؤٿ ڪوريا, سينگاپور, 
انڊونيشيا. سري لنڪا ۽ مالديپ اچي وڃي ٿا جس ايليمينٽري ايجوڪيشس مر 
سٺي ترقي ڪري في ڪس یا في شخص“وڌيڪ "03111 حاصل ڪري ورتو 
آهي۔ ٰ 

.سس اب ڪافي ڪجه ڪرڻو آهي. پاڪستان 
کي پنهنجي ملڪ مان ناخواندگي ختم ڪرڻ ۽ پرائيمري ۽ مڊل تعليم وڌاأئڂ 
لاءَ غير ملنڪي امدادي ايجنسين جهڙوڪ ايشٳت ڊيولپميٺٽ بکنڪ ,يونيسڪو, 
جاپان انٽرنيشنل ڪارپوريش ايجنسي 1101417 ,312) ,08150 ۽ وغيره 
کان مدد وئڻي پوندي. 

موجوده وقت ۾ پبلڪ سيڪٽر ۾ر پرائيمري اسڪولس جو ٽوٽل تعداد 
اٽڪل 1,45,000 آهي جنهس ۾ اٽڪل 37000 مسجد اسڪيل ب آهن. انهن 
اسڪولي جو اٽڪل ٿيون حصو ڇوڪريس جي اسڪولىن جو آهي. ان کان 
علارڊ, 7,177 غيت ري ببادي تعار يا ڪول آهڪ جي وؤير انظر 
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جي خواندگي ڪسيخس ثحت هلايا پيا وڃي. اٽڪل 3096 اسڪول گهٽ ۔ 
استعمال ڪيا ٻيا وڃي. ڪيترائي صرف نالي ۾ اسڪول آهن پر حقيقت ۾ 
ڪونہ آهي. پبلڪ سيڪٽر پر اٽڪل 15000 مل اسڪول آهن ۽ 6430 
ڇشوڪري لاءِ پڻ آهن. تنهي هوندي بہ ملڪ ۾ اٽتڪل 11000 اهڙا شاءِ 
اسڪول آهن جي ۾ مڊل جي سطح ([۱71-۱11) جي تعليم پڻ ڏني وڃي ٿي. 
1 0 آهي. 
(46 _ ص ‏ 26). 
. سل الا ينان بيان ڪيا 
ويا آهي: 
(الف) پرائيمري اسڪول جي (5-9 سالس) عمر وارن ٻارن جو 55 لکس کان 
.ويڪ تعداد اهڙو آهي جو اسڪول کان ٻاهر (1101119ع1) آهي. 
(ب) پرائيمري تعليم جي تقريباً 4596 ٻارن جو تعداد پنهنجي تعلييم پوري 
ااڪرڻ کان اڳ ۾ ننڪري وڃي ٿو (190[001115). 
(ج) اسڪولس ۾ خاص ڪري ڳوٺ يا ٻهراڙين جي اسڪولس ۾ استادن 
جي غير حاضري هڪ وڏو آزار آهي. 
(د) ايليمينٽري ليول تي سکيا جي نگراني قام ڪمزور آهي. 
(ح) پرائيمري استادن جو اٿڪل چوٿون حصو غير ‏ تربيت يافہ آهي. تنهي 
هوندي ب هينبنء سطح تي اهڙن استادن جي تربيت جي موجود سکيا 
جو معيار سڌرندو ڪود ٿو نظر اچي. 
.سا جو ماد ناڪافي ۽ معمولي معيار جو آهي. تدربس جا طريقا 
ست ۽ سکيا ۽ ٻارن جن دا نشين ۽ آمادگي برقرار رکڻ کاڻ قاصر 
آُهن.. ؛ 
(ز)( سڀني کان وڌيڪ تد, اخلاقي اُوسر جو تعليم ۽ تربيت جو جيڪو اصل 
: ۽ بنيادي منقصد آهي سو مفانود آهي جنهن سبب فرد توڙي نوم لاءِ 
تنشويش جهزا مسئلا پيدا ٿي رهيا آهن. (46, ص - 27) 


(1) ماناصد (019(6011«6“9))ء 
1- پرائيمري ۽ مڊل جي تعليمي سطحن کي بنيادي تعليم '(12[617161191) 
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(1111108)10190 مر مربوطظ ڪرڻ جنهن ۾ ڪلاس ]1-11 تائبی اچي ويندا. 

2- پرائيمري سطح تي ٻارن جي مجموعي شموليت کي موجوده شرح 7196 
کان سال 2002-3ع تائين وڌائي 9096 ۽ سال َ. تائبي 10096 ڪرڻ.- 
.نج 

3- مڊل اسڪول جي سطح تي شاگردن جي شموليت جي موجوده شرح کي 

.3 2002-3ع تائين 465 کان وڌائي 6596 ۾ سسال 0ع تائٻين 85596 

ڪرڻ. 

4- سال 2010ع تائهي پرائيمري تعليم جي دوزان ٻارن (ڇوڪرن ۽ ڇوڪرين 
ٻنهي جي حالت ۾) کي اسڪول ۾ رکڻ ۽ پرائيمري تعليم کي پوري 
ڪرائڻ جي حد کي 909 تائين وڌائڻ. . 

5- سال 2010ع تائي پرائيمري تعليمر حاصل ڪندڙ شاگردن جي سکيا جي 
حاصلات جي گهٽ ۾ گهڂ حد کي 9096 تائت يقيني بنايو ويندو. 

6- ثانوي/ سيڪنڊري تعليم لاءِ گهريل بنياد کي (پرائيمري ۽ مڊل ليولي جي 
تعليم کي) وسيع ۽ 9 بنايو ويندو. آ 

7- ٻارن جون جيڪي سکيا لا بنيادي ضرورتون آهن جي ۽ ضروري سکيا 
جا اوئار, آلات توڙي بنيادي سکيا جو مواد شامل هوندو, تن کي پورو 
ڪيو ويندو۔ 

8- سال 2010ع تائين موجوڊه ناهمواريس کي نصف (5096) تائي» گهٽايو 
ويندو. : 


(11) بنيادي تعليم لاءِ پاليسيءَ جون خاص خاص ڳالهيون: 

1- بنيادي تعليم جو معيار وڌايو ويندو. 

2 موجوده سهولين ۽ خدمات جي مؤثر ۽ حقنيقي استعمال ذريعي ۽ پڻ ناي 
سهوليڀان ۽ خدمات مهيا ڪرڻ سان بنيادي تعليم تائبن شاگردن جي پهچ 
کي وڌائڻ. 

3 بنيادي سطح تي اسلامي خطوط تي انسانيت, صبر و شضمل, اخلاقي 

َ‫ اسئواري سان روشناس ڪرائيندي اخلاق/ڪردار سازيءَ کي وڏي فوقيت 
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4- استادن جي استعدادي صلاحيت کي متعلقہ تربيتي پروگرامن ذريعي بهتر 
بنائڻ کي يائيني ڪيو ويندو. 
5- تنڊڍڙن ٻارن جي ڪارڪردگيءَ جي صلاحيت وڌائڻ خاطر پرائيمري ليول تي 
ڪچو ڪلاس شروع ڪيو ويندو. ٍ 
هه 7- ڪٽنب, اسڪول, ڪميونٽي, غير ۔ سرڪاري ادارن (11009) ۽ ذرائع 
آبلاغ جي ڪردار کي بنيادي تعليم جي فراهميٰ کي زور وٺائڻ لاءِ وڌ ۾ 
وڌ استعمال ڪيو ويندو. ُ 
شي 8۔ اسڪول کان ٻاهر (80]100[1 - 0٤‏ -00] رهندة ٻارن لاءِ بنيادي تعليم 
پهچائڻ کي وڏي فوقيت ڏني ويندي. 
9- بنيادي تعليم جي مالي وسائل جي بنياد تي ڪشيرالانواع بنايو ويندو. 
(46, ڪ 28) 
0- غير ۔ رسمي سرشتي کي رسمي سرشتي لاءِ معاون طور اختيار ڪيو 
ويندو. 1 





















1- انتظاميہ ۽ نگرانيءَ کي وڌيڪ غير ۔ مرڪوز (196001)19117811019]) ۽ 
ان ت اد ۽ خدمادون جي ڪن وڊ تن 8 يي 
بنيادي تعليم ۾م َ‫ اهداف 
سهولينون/ خدمات 9 1 اهدان* 
ُ‫ 0 ]000 1 3195 
4009 5 7000 
. 57 177 250,000 
غير رسمي بنيادي تعليم جا اسڪول أً 7.77 
موجوده پرائيمري اسڪولس جو مبڊل/ 0 | 60,000 


احتساب جي عمل ذريعي وڌيڪ بهتر بنايو ويندو.۔ ٰ 
اهداف هيٺ ڏنل چارٽ مان واضح آهن: 
3 
2002-3ع 1 2010 
نوان رَسمي پرائيمري 3 
موجوڊه پرائيمري اسڪولن ۾ ڊبل شفٽ 0 | 20,000 
9 2 : 00 | *“' 
99-999 تو 
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(110) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون: 
(الف) معيار (00091119): 


1- خدمان (ملازمن) جي ڊانچي تي نظرثاني ڪئي ويندي ۽ شفاف 
افرادي تنظيمي حڪمت عملي اختيار ڪئي ويندي تہ جيس قابل 
استادن کي کنيو وڃي. ٰ 

2- استادن کي سجرباتي ضرورتن جي بنياد تي ڪي اسڪول ڏنا ويندا ۽ 
اسڪولي لاءِ مقامي افراد جي پرتان سبب بدلين جي رن سي كوغابر 
ويندو: 401ص 890 

3- حاضري ۽ موڪلس جي قاعدن قانونني تي اخ نات سر 
لاڳو ڪيو ويندو ۽ استادن جي غير حاضريءَ کي ختم ڪرڻ لاءِ 
سڂتي سان عمل ڪيو ويندو. 

4- استادن کي ملازماه دوران, موجوده طريق ڪار تي نظرثاني ڪري, 
سڀني بنيادي تعليہ وارن استاڊن کي ملازمات دوران تربيت جا مواقع 
فراهم ڪيا ويندا ۽ ان لاءِ تن سالي جي صدي 2 بنيادي ڪورس 
تائمِ ڪيا ويندا. 

5- پرائيمري ٽيچر سرٽيفڪيٽ ().1.) لاءِ دخلا لاءِ اهليت آهستي 
آهستي مئٽرڪ (5.5.0) بجاءِ انٽرميڊيئيٽ (13.5.)0]) ڪٿي ويندي. 
ساڳئي وقت, (10+3 سالى وارو) ڊپلومہہ ڪورس جو هڪ نئرن ڌارو 
بنيادي تعليم لاءِ پڻ قائم ڪيو ويندو. 

6- ملازمت کان اڳ واري استادن جي تربيت جو سڌارو نصاب, درسي _ِ 
ڪتب ۽ سکيا جي مراد تي نظرثاني ڪرڻ سان ڪيو ويندو. 

7- بنيادي تعليم واري سطح تي استادن جي ملازمت جو ڊانڇچو ترقٳؿ, 
اضاض ۽ اهڙيس ٻين ڳالهين تي نظرثاني ڪِري عمل ۾ آندو ويندو تن 
جيئس معياري پيشورانہ ڪردار کي نمايان ڪيو وڃي. 

8- استادن جي (846185) يعني ساليیاني ڪارڪردگيءَ متعلق رپورٽی 
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کي خاص لياقن, اهليتن ۽ ڪا ڪردگيت سان وابستہ ڪري ترقات 
(1610111011015) سان منسلڪ ڪيو ويندو. 

9- جتي خراتيت اساتذه ڪون ٿيون ملي سگهن اتي انهس لاءِ ڀرتبت جي 
ڪوائف ۾ نرمي (116188009) اختيار ڪئي ويندي ۽ تدريسي پيشي 
۾ر كين آڻڻ لاءِ عمر جي حد ۾ر پڻ نرمي ڪئي ويندي. 


(ب) ٽيچر ۔ ٽريننگ ۾ر جداتون 

'1٣981111718(‏ - 08601161ع 1 111 1107001'8110115آ): 

1- شاگر د ‏ منسلڪ تدريس (1680111108' 0116115608 - )]-609116٣‏ يعني 
سکيا جي سلسلي ۾ ٻار کي مرڪزي حيثيت سان ڏو ويندو. 

2- نوان تٿصورات جهتڙوڪ جُست _ سکيا (100119108 - 86086), 
تنقيدي سوج ۽ تخليقي واڌاري کي همٿايو ويندو. 

3- درس و تدريس جا ڪيترائي نمونا مثلاً: هم عمر ٻارن جي گروپن 
جا سباحشا, ڪلاسي مشاھدا, فاصلاتي تعليم, خود ۔اڀياسي 
طريتو, مقامي معائنہ #151٤65(‏ 001-5169) ۽ گَهشن درجن واري تدريس 
(068011118 7110-0-0( وغيره. ّ 

4- 5 ڪي 
عمليت تي وڌيڪ زور ڏئي سگهجي۔ 

5- استاد کي تربيئي متام ڏانهي ڇِڪڻ بجاءِ تربيت کي استاد ڏانهن 
(اسڪول ۾) موڪليو ويندو. 

6- تربيٽ جي ضرورتس کي استادن جي صلاح مشورن سان ترتيب وار 
جاچيو ويندو ۽ پروگرامن کي سندن ترجيحي ضرورتى مطابق بنايو 
ويندو. 


(ج) نصاب (07710019)), ڪتاب ۽ درسي مواد: 


1- پبلڪ توڙي پرائيويٽ اسڪول لاءِ آهستي آهستي هڪجهڙو 
نصاب مقرر ڪيو ويندو. 
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2- استادن جي تربيت ۽ درسي ڪتابس جي اصلاح کي سڀني ڪلاسن 
(1-12) جي نصاب تي نظرثاني ڪري, منسلڪ ڪيو ويندو تہ جڀئن 
انهن کي ترتيب سان مربوط ڪري سگهجي.. 

3- درسي ڪتابس جي پيداوار ۽ حاصلات ۾ هڪ هٽي (؟[101010]0) 
ختم ڪندي ڪندي انهن جو معيار وڌايو ويندو ۽ قيمت گهٽ ڪئي 
ويندي. 

4 'ختي؛ يعني 'پتي“ ۽ 'سليٽُ کي پرائيمري سطح تي وري رائج 
ڪيو ويندو. ٰ 

5- تعليمي سال جي شروعات ۾ ئي درسي ڪتابسى جي وافر فراهمي ۽ 
غريب ٻارن کي مفت سکيا جو مواد فراهمر ڪرڻ کي يقيني بنايو 
ويندو. َ 

6- نئون ۽ ضرورتى مطابق نصاب تيار. ڪرايو ويندو. 

7- پرائيمري يا بنيادي تعليم جي هيليات سطح ۾ 'ڪچي ڪلاس ' جو 
واڌارو ڪري ڇهس سال جو عرصو ڪيو ويندو. (46, صہ 31-32) 


(د) تعليم تائيت پهچ (9هه46) وڌائڻ: 
17- اٿڪل 45,000 نوان رسمي پرائيمري اسڪول, جن ۾ 20,000 مسجد 
اسڪول ۽ شام واري موجود اسڪولس ۾ سيڪنڊ شفٽ وارا 
اسڪول شامل هوندا, سي کوليا ويندا. تون اسڪولن لاءِ 1,87,000 
اضافي استاد منرر ڪيا ويندا. ساڳئي طرح 45000 پرائيسري 
اسڪولس جو درجو وڌائي مڊل ڪيو ويندو ۽ انهن جو موجوده 
پرائيمري ۽ مڊل اسڪوللي درميان تناسب کي 1:6 کان 1:3 سال 
0ع تائين سڌاريو ويندو. (46, ص -32) _* ؛ 
2- جتي آباديءَ جي ضروري تتاضا هوندي اتي نوان اسڪول ۽ ڪلاسن 
جا ڪمرا تعمير ڪرايا ويندا. ڇوڪرين جي اسڪولس کي ترجيح ڏني 
ويندي. 
3- اثر رسوخ وارن وڏن ماڻهن جي پسند کي ڇڏي, اهڙن ڳَوئن ۽ گهرن 
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جي ويجهڙايس ۾ جتي ٻارڙا آسانيءَ سان پهچي سگهن, اتي اسڪول 
قائبر ڪيا ويندا. 
 /..‏ ي ادف ۽ پروگرام ناهيا ويندا ت جيئى بنيادي 

تعلير ۽ خواندگي کي وڌائڻ سان گڏ و گڏ انهن جي ڊسٽرڪٽ 
ايجوڪيشس اٿارٽي نگران يٰ ب ڪري سگهي. 

5- بنيادي تعليم جي ڪاميابيءَ جي حد مطابق, ڪميونٽن, ڳوٺاڻى ۽ 
مقامي ماڻهي لاءِ سندن ڪزشئس مطابق تعليمي ترقيءَ جا پُرڪشش 

.اع قراهم ڪيا ويندا 7“ . 

6- اسڪولن جي تعمير ۾ هيٺين ڳالهين کي ترجيح ڏني ويندي: 

() بنا ڇت وارا اسڪول (50110015 1688 - 5116166), 
(11) بنا مرمت يا ويران ٽيل اسڪول (501000198 0118[1088168]), 
(011) سيل ڀارن وارن اسڪولس ۾ نوان ڪَمرا, 
(19) اسڪولن جي ناڪافي مرمت, ۽ 
(۱) سهوليتون (پاڻي, چوديواري ۽ بيت الخلا وغيره) مهيا ڪرڻ. 

7- درجي بدرجي مفت ۽ لازمي تعليم جو ائڪٽ منظور ڪرائي عمل ۾ 
آندو ويندو. (46, ص 33) ٍ ِ‫ 


مٿان کان علاوه ڪيترائي ٻيا بہ تنظيمي. جائري ۽ امتحان, اخلاقي ۔ 
تعمير ۽ شخصيت وڌائڻ لاءِ اقدام ڪيا ويندا, جن مان خاص هيٺ ڏجن ٿا: 
1- ڪيترائي موزون, قابل ۽ ذميدار لرننگ ڪوآرڊينيٽرس (9ن)..]) ۽ نگراني 

جا آفيسر مقرر ڪيا ويندا. مرڪزي يا ڪلسٽر (11108661)) اسڪولن جي 
اسڪيم کي مؤثر تنظيم ۽ نگرانيءَ لاءِ وڌايو ويجهايو ويندو. 

2- اسڪولىن جي تدريسي و تنظيمي معيار کي بهتر ڪرڻ واسطي, ,1128 
4.00 ۽ ڳوٽاڻن جون ايجوڪيشس ڪاميٽيون ٺاهيون وينديون. 
3- استدادن جي ڀيشيرورانہ ڪارڪردگّن کي وڌائڻ ۽ مسؤثر بنائڻ لاءِ 
تيڪنيڪل سپورٽ يا مدد فراهم ڪئي ويندي. انهيءَ لاء موزون ۽ مؤثر _ 
خبر رساني پڻ ڪئي ويندي. ؛ 
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.اي وي ناي وزارت تعليم ج جي رٿابندي, تنظيم, خبر رساني ۽ 
جائزي جي سلسلس کي وڌايو ۽ وڌيڪ مضبوط ڪيو ويندو. 

5- موڪلس/وئڪيشس جو تعداد گهتائي وڌيڪ عرصي لاءِ تعليم قراهم 

6- ڪلاس پنجب ۽ ڪلاس أن؛ن جي سطحي تي مجموعي ڪارڪردگيءَ جي 
خبرچار پهچائڻ واسطي ڪي طور طريقا طئ ڪرڻ سان قومي جاچ پڙتال 
جي اهليت ((8]086010ل) ]هه 178]101181) لقالمر ڪئي ويندي. 

7- خبر رساني (110118011108) ۽ جائري )11٣81190109(‏ جي سرشتي کي 
ورجايو ويندو تہ جيئى صوبائي يتين اسڪنولن جي ليول تي 
ڪارڪردگيي ۽ تدريس وغبيره ۽ ان سان گڏ اُنهن جي ڪام يابٰين ۽ 
نا ڪام جي اسباب کي پڻٴوقت بوقت جاچي سگهجن. َ َ‫ 

8- اسڪول ‏ ليول تي استادن جي جاج (455655170611) جي اهليت کي بهتر 

”ڪيو ويندو تہ جيئى هو شاگردن جي سکيا جو بلڪل درست ۽ صحيح 
جائري وٺڻ لائق ثبت. 

9- 0 ۽ مڊل واربي سطحن جي اختتام ٿي موجوده امتحانى وٺڻ واري 
نظام کي سٽڌاريو ويندو۔ 

0- استادن لاءِ هڪ اخلاقي قائدو ثانون (15]]105 01 006)) مسرتب ڪيو 
ويندو ۽ ان تي عمل ڪرايو ويندو. امستادن کي ڪرڌاري ۽ اخلاقي فوني 
طور ڪم ڪرڻو پوندو ٻي حالت ۾ سندن احخسماب نيندو. جن استاد 
سٺي نموني جو ڪردار ادا ڪندا انهن کي ج وڳي سات ملندي. 

1- ڪَچي کان ائيہ ڪلاس تائين هڪ اخلاقي اقدار جي عملي تربيت ڏيڻ لاءِ 
مشفولبہت ۽ مواقع جو مرتب مجموعو مخصوص طور تي پيش ڪِيو ويندو,ُ 
جنهن ۾ صبوح جي اسيسبلي, تقريرن. چتاييتين ۽ ضواندگيءَ جي 
پروگرامن, رانديس روندين, اسڪول ۾ لازمي ”صلواة” سماجي ڀلائيءَ 
جي ڪس ۽ صفائيءَ جي مسهس جي متابلس ذريعي ٻارن جي ڪردار و 
اخلاق کي سنواريو ويندو. جي شاگبرد اهڙيي سرگرمبه ۾ فايان 
ڪارڪردگي ڏيکاريندا تس کي داخلائي ۽ پرورسوشس وشيره ۾ خشماص 
مارڪون ڏنيون وينديون. 
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2- سياسنداني کي انهيءَ ڳالهہ تي آماده ڪيو ويندو ت هو بخيادي تعليم 
جي پاليسي ماناصد حاصل ڪرڻ لاءِ وسائل جي فراهميءَ ۾ مدد ڏيس ۽ 
بنيادي تعليم لاءِ قام ننڍي پشماني واري تنظيمي ڪس ۾ شموليت 
اختيار ڪرڻ کان پاسو ڪن. ٍ 

3- نام اهم سطحي واريي سطحي تي ادارن جي ڪارڪردگين جي جائرن 
ڏيڻ ‏ وئڻ لاءِ خبر رساني کي متحرڪ ڪيو ويندو تہ جيئى اهڙن ادارن ۽ 
ڪارڪردگين کي وقت بوقت نئٳن سر ترتيب ڏئي سگهجي. 
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(3) ثانوي نعليم (110110811011 0 5) . 


تانوي تعليم يا سڀيڪنڊري ايجوڪيش (111-2011) سمؤري تعليمي 
نظام جو هڪ اهم ذيلي حصو آهي. هڪ طرف اهو ملڪ جي مبعاشي 
زندگيءَ کي روان دران رکڻ لاءِ درمياني سطح وارن صحنتي افراڏي قوت 
(مزدور, پورهيت, هنرمند, ڪاريگر ۽ وچولي ۽ هيت طبقي جا پڙهيل 
محنتي ڪارڪي وغيره) مهيا ڪري ٿو ت وري ٻئي طرف تعليم جي مٿ 
سطح لاءِ شاگرد مهيا ڪري ٿو. اعليٰ تعليم جنه کان اها توقع ڪئي 
ويندي آهي ت, اها ملڪ جي مختلف شعت/ميدانى ۾ معڀاري ماهرين ۽ 
پيشہ ور اشراد (66101815ع01٤1)‏ پيدا ڪري ٿي, اُن جو دارومدار معياري 
تانوي تعليہم تي هوندو آهي. انهيءَ سب, ان سطح تي خاص طور سان 
نظرثاني ڪئي پئي وڃي تہ جيئس اها نوجوان مردن ۽ عورتى کي اعليٰ تعليم 
جي حصرل لاءِ ۽ پڻ كين سندن عملي زندگيءَ ۾ بامعنيٰ ۽ مفيد طور تي هم 
آهنگ ڪرڻ لاءِ تيار ڪري سگهي. 

سيڪنڊري تعليم جو اهو زمانو, زندگيءَ جو نهايت ئي اهم حصو 
آهي جنه دوران شاگرد بلوغت جي زماني مان گذرندي, جوانيءَ ۾ پهچي 
ٿو. انهيءَ عرصي دوران آئينده جي عادات و اطوار جي نموني جي بنيادي ٰ 
بصيرت پنهنجي شڪل وٺي ٿي ۽ پڻ مستقبل جي نون ڪردارن (110165) جي 
اختيار ڪرڻ لاءِ اُڀرندڙ مسئلن سان هم آهنگ ٿيڻ سبب, اهو زمانو نهايت 
ئي اهميت جو حامل آهي. تنهن ڪري, ثانوي جماعت جا اهي چار اهم سال 
استادن کي اهڙن پروگرامن کي ٺاهئڻ ۽ عمل ڪرائڻ لاءِ قام بهترين موقعو 
فراهم ڪن ٿا تہ جيئن شاگردن يا اهڙن نوجوانن ۾ صحيح طرز جا مثت رويا 
۽ عادات و اطوار (011011601001 701105]) پيدا ڪري سگهن. (46٫ص ‏ 37) 

بهرحال ثانوي سطح تي اصلاحات جي پروگرام کي عمل ۾ آڻڻ لاءِ 
هينين وسيع تصوراتي ڊانچي کي خيال ۾ رکڻو پوندو: 
1 - هن سطح تي شاگردن جي شخصيات جي موزون واڈ ويجهہ نهايت ئي اهم 

اهميت جي حامل آهي۔ 
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2- آهن سطح تي شاگردن کي پيشس يا هنرن جي دنيا ۾ داخل ٿيڻ ۽ ساڳئي 
طرح اعليٰ تعليمر جي حصول طرف وڃڻ لاءِ واشر تياريءَ جي ضرورت 

3- ايليمينٽري ايجوڪيشي کان ايندڙ شاگردن, خاص طور تي ڇوڪري لاءِ 
سيڪنڊري ايجوڪيشس لاءِ وڌيڪ پهچ (00655ه) لاءِ انهن جي ضرورتي 
کي خيال ۾ رکڻ جي ضرورت. 

تج ان اِهو 
وڌيڪ بهتر طور تي تيار ڪيل درس و دربس جي مواد جي رسد ۽ تربيت 
جي بهخر طور طريقی تي منحصر هوندو. 

5- سائہ ئنس ۽ هيرسٽنٽيز (غير سائة ننسي) اُستادن جي تعداد (خاص ڪري 
خسواڻوء اسستستادن] ۾ر ستاصب توازڻ پيا ڪرڻ. ان لاءِ ڀرتي 
(81[0011111101105/,) جي قاعدن کي نئن سر درست ڪرڻو پوندو ۽ پڻ ٻيون 
(جدي ضروري نهجن) نرغبيٻہون ڏيڻيون پونديون۔ 

6- استاف ۽ بجيٽ جي لاظ کان موجوده سيڪنڊري ۽ هاير سيڪنڊري 
اسڪولس درميان جي موجود ناهمواريون آهن تن کي دور ڪرڻو پوندو. 

7- اسان جي ماضيء جي سجربى ۽ پڻ ٻيِ ملڪن جي تجربسن جي روشنيءَ م, 
تانوي تعليمہ ساڻ تيڪنيڪل (فني) ۽ هنري يا پيیشسررانہ تعليم کي 
مربوط ڪرڻ جو سارو مسكلو ب وري جاچڻ ۽ سوچڻ لائق آهي. ان مد ۾ 
دنيا ۾ر نون پيدا ٿيندڙ رجحانن کي پڻ سنجيدگيءَ سان وٺڻو پوندو. (46, 
صہ۔ 40-41 


(0) مقاصد (5ت«019161)): 

1- پيشس/ هنرن جي دنيا (#90116 0٤‏ 117018) توڙي ڻني (101681 )٣: 0٤59‏ يا 
مخصوص (5[601811268) تعليم لاءِ شاگردن کي تيار ڪرڻ. 

2- شاگردن جي شخصيت کي هڪ اسلامي رياست جي روش غيال شهرين 


طور اهڙيءَ طرح استوار ڪرڻ جو اُهي صلح اي سميڍري دنيا 
لاءِ مثال ثابت ٺين . 


230 ٫ 


3- انهيءَ ڳالهہ کي يقيني بنايو وڃي تہ اسڪَولي جي کوٽ سبب, اهڙا 
ڇوڪرا ۽ ڇوڪريون جي تانري تعليم ۾ داخلا لاءِ خواهان آهن, سي 
محروم رهجي نہ وڃن. 

4- استادن جي ڀرتبه, تربيت ۽ انهن جي انتخاب ڪرڻ جي نطام کي اهڙيءَ 
طرح مرتب ڪيو وڃي جو ثانوي سطح تي اُڇيل سڀني مضمون لاءِ چڱي. 
طرح سند ببأفاہ ۽ ائربيت يافتد اسناد مهيا ئي سگهن. ؛ٍ 

5- درس و تدريس جي اهڙي مراد کي تيار ڪرائي مهيا ڪرائخ جيڪو سکيا 
کي لاڀ ڏيندڙ ۽ پُرڪشش بنائي. 

اج يا 
ڏئي ۽ نہ ڪ رٽائڻ (180#) واري يادگيريءَ تي. 

7 تہ ہ سطعي (3-081) نظام جي عمل, قواعد جي ترتيب, عملي صورتني 
جي عمليت ۾ جيڪي اوڻايون, ابهام ۽ اختلاف آهن تی کي دور ڪرڻ تہ 
جيئى انهن کي سولائي سان هلائي سگهجي. (46, ص ۔ 41) 

. ني توڙي هنري تعليم کي اهڙيءَ طرح سان مربوط ڪر جڀئن انهن 

درميان مناسب توازن پيدا ٿئي ۽ پڻ پڻ اهڑو نظامہ نمودار ٿئي جو عمل م 

آڻڻ ۽ خرچ ٿيندڙ ڙ رقمي جي مناسبت سات مؤٹر ٿيڻ جوڳو ھجي. 


(11) ثانوي تغليم لاءِ پاليسيءَ جون خاص خاص ڳالهيون 
(019510115 157 ۽م[[150): 

1- شروع ۾ هر ضلعي سطح تي هڪ ماډل سيڪنڊري اسڪول قائم ڪرڻ. 

2- تانوي سطح تي ڪو هڪ قطعي هنر یا پيشو 06٣ 08186٣(‏ ۱060816611) 
شروع ڪرائڻ. 

3- ثانوي ۽ اعليٰ ثانوي سطحس جي نصاب تي نظرثاني ڪرڻ ۽ نك سر 
ترتيب ڏيڻ جو ڪم شروع ڪرڻ. 

4- تانوي سطح تي ڪٽيرالانواع درسي ڪتاب متعارف ڪرائڻ. 

5- تانوي توڙي اعليٰ تانوي سطحص تي اڀياسي مضمونن واري سخغت قسم 
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ح. 


شاگرڊن کي اها آزادي هوندي تہ گهربل مضمونى تي مشتمل جامع لسٽ 
مان ڪوب مضمون چونڊي سگهن. 

6- امختحاني جي بورڊن ۾ مضرريون/ ڀرتيون اهليت جي بنياد تي ڪيون 
وينديون ۽ بورڊن جي صلاحيت کي ٽرمينل امتحانني جي سرشتي شروع 
ڪرڻ سان بهتر بنايو ويندو. 

7- پبلڪ امتحاني جي اصلاح لاءِ جاچ ۽ جائزي جي مد م ملازمت دوران ۽ 

.نيچ ينگ ڪورس جو هڪ جامع پروگرام 
شروع ڪيو ويندوم 

8- تعليم جي ثانوي.سطح تي ڪرڻ ۔ سان ۔ سکڻ (801908 نا 601711178-]) 
تي زور ڏيندي, تدريس جي منصوبہ واري طريقي (1160100 )1٣0[0!‏ کي 
شروع ڪيو ويندو. 

9- استادن جي ڀرتين لاءِ ايجورڪيشس سروس ڪميشن 561106 0128100811011) 
(2-0177071851011) ائم ڪئي ويندي. 

0- تعليم جي ميدان ۾ خانگي توڙي پرڏيهي سرمايہ ڪاري کي تلاش ڪِيو 
ويندو ۽ انهيءَ مانصد لاءِ اهڙن سرمايہ ڪارن لاءِ ترغيبات توڙي همت 
افزايي جو هڪ ڊانچو پڻ ترتيب ڏنو ويندو. 

1- استادن جي پگهارن جي ڊانچي کي سندن ڪوائف سان منسلڪ ڪيو 
ويندو. ؛ 

2- ضرورتمند شاگردن کي ايجوڪيشس ڪارڊ مهيا ڪيا ويندا. َ 

3- يونپورستات ۾ رهنمائي ۽ مشاورتن جي مرڪزن جي طرز تي رهنمائي 
جا مرڪز ائم ڪڀا ويندا. (46, ص 42) 


4- طبعي اهداف: 
تانري سطح تي شاگردن جي شموليت جي موجوده شرح 3296 آهي. 


ان کي نون استادن ۽ اسڪولل جي تعداد وڌائي ڏيڻ سان جيئس هيٺ ڏنو 
وبو آهي, 8 تائين وڌايو ويندو. 
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319 4896 
تانوي اسڪولل جو تعداد 
تانوي اسڪول جي استادن جو تعداد 


)43  ص(‎ 

























([01) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون: 

1- ماضيءَ ۾ بنا منصوبہ بنديءَ جي اسڪولل جي تعداد ۾ راڌارو ٿيو. اهڙاأبہ 
علاگتا آهن, جتي سياسي دٻاءَ ضت اسڪرول کليا, پر اتي انهي جي 
ضرورت ڪون هئي ۽ نہ آهي. ان مسئلي کي حل ڪرڻ لاءِ ڊسترڪٽ 
ايجوڪيشس اثارٽيءَ جي حوالي اهڙو ڪم ڪيو ويندو تہ اهو جائرو وٺي 
ٻڌائي تہ ڪٿي اهڙن اسڪولى جي ضرورت آهي. ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشسى 
آفيسر سالياني ضروريات جي لسٽ تيار ڪندو, ڪميونٿين سان رابطا 
ڪندو ۽ نون اسڪولل کولڻ جي مناسبت طہ ڪندو. 

2- حڪومت تان بار گهتائڻ ۽ غير ۔ رسمي وسائل کي ڪتب آڻڻ لاءِ 
ايجوڪيخس فائونيشس جو ڪم ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشس اٿارٽي ذريعي 
هلايو ويندو. خانگي شعٰبي کي فائونڊيشس جي هيڊ ڪرارٽر کي رٿون 
پيش ڪرڻيون ڪونہ پونديون. اٿارٽي شروع ۾ رٿي جو جائرو وٺندي ۽ 
مڪمل رپورٽ فائونڊيشس کي پيش ڪندي. ان سلسلي جو ڪم خوبيءَ 
سان ۽ آسانيءَ سان هلاکڻ لاءِ مناسب قانوني تعفظ فراهم ڪيو ويندو. 

3- معياري تعليہ تائين پهچ جو هر شهريءَ جو حق آهي. ملڪ جي دور دراز 
علاگقى جا ٻار جي انهيءَ حق کان محروم آهن تن کي مواقع فراهم 
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.يا ويندا۔ اهڙي متصد لاءِ هر ضلعي هيڊ ڪروارتر ۾ هڪ ماډل اسڪول 
. ول ڪول جو تصور سڀني لاءِ هڪجهڙا تعليميٰ موقعا 
.اه ڪر تي ٻل آهي. صربائي حڪرماس جي مفاهمت سان ۽ 
ڊسٽرڪٽ ايج و ڪيس ااٽارٽپز جي صلاح مشوري سان ضلعى جي 2596 
پوري پوري خيال سان چونڊبو ويندو جتي اهڙا اسڪول کوليا ويندا. اهڙي 
پائلٿ پروجيڪٽ جيٰ ڪاميابيءَ کي ڏسي پوءِ اهڙن اسڪولي جو انگ 
َ‫ وليو ويندو. آ جج 
4- هر اسڪول ۾ رهنمائي ۽ مشاورت فراهمر ڪرڻ ممڪڱ ن آهي.ٴ حڪومت 
اڳ ۾ ئي.نيشنل ايجوڪيشس ٽيسٽنگ سروس (111715) قائم ڪئي آهي 
جنهن جو پهريون ڪتر اهو هوندو تہ عوام کي اهڙي سروس جي افاديت : 
کان آگاهي ڏئي. نيٽس (811515) اول اول رجحاني آزمائشس 41000386) 
(16509' جي تياريءَ جو ڪم هٿ ۾ کڻندي. اهڙيون آزمائشون, تفصيلي 
هدايتب سان صوبائي تعليمي کاتس کي استعمال لاءِ مهيا ڪيون وينديون. 
اهڙيون آزمائشون جتي ضنروري هوندو, يونيورستيت جي نفسيات جي 
شعبي جي سهڪار سان استعمال ڪيون وينديون. َُ 
5- هي سطح جو نصاب ٻي اصولى تي ٺاهيل هوندو: 
(1) اهو لازمي بنيادي مضموتس تي مشتمل هوندو ت جيئسن هر شاگرد کي 
ترقي پڌير سماج جي ڄاڻ فراهم ڪري سگهجي. 
 ..‏ ني جي شاگرد کي 
ڪنهن مخصوص پيشي جي تياري ڏينديون. وڌيڪ عام ۽ اضافي 
صضسون اهڙا بہ هوندا جي ڊرگس (نشيدار شين), ايڊز جهڙڑبي 
خطرتاڪ بيمارين ۽ ماحول متعلق هوندا. 
6- سيڪنڊري سطح (1-2)11) جو نصاب نٿٳن سر ترتيب ڏنو ويندو. 
7- اضافي تدريس توڙي اپياسي ڪتب ۽ ٻيو درسي مواد تيار ڪرايو ويندو 
جو زندگيءَ جي اهم تصورات سان لاڳاپيل هوندو. ِ 
8- صوبائي ٽيڪسٽ بوڪ بورڊن کي ڪتابن جي تياري ۽ فراهمي جا مڪمل 
اختيارَ ڏنا ويندا. سئن ڪتابي جيل فراهميءَ لاءِ صحتمند مقابلا ڪرايا 
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ويندا. خاص طور سائنس ۽ انگريزي جي سٺس ڪتابي جي تياري ۽ 
فراهمي لاءِ شروع ۾ سيڪنڊري ليول تي اهڑا مثابلا همثايا ويندا. 

9- ڪلاس نائہه کان ٻارهيت )]1٤-2)][(‏ تائون جي اسڪولي مضمونى ۾ 
امتحاني سوال ۽ سوالن جو ذخيرو (13811165 011681101 8110 1186118]),. سال 
9ع تائين تبار ڪيا ويندا تہ جيش انهن کي درس و تدريس جي 
سلسلي مر شاگر دن جي استعنادي يا حاصلاتي (460111661116110) 
صلاحيت کي آزمائڻ خاطر, اهڙن اسڪولس ۾ پهچائي سگهجي. 

0- امتحاني بورڊن (13091095 1281011801011) کي مڪمل آزادي ڏني ويندي 
ت اهي صنين و ترقي (611) 102601015 جگ 868101ع18) شا شعبا 
000 9 
ڪا حڪمت عملي اختيار ڪئي ويندي. --- 
توسيعي تربيت جا پروگرام ڪرايا ويندا تہ جيئي هو استحانى ۽ جائزي 
جي ٽيڪنيڪن ۾ وڌيڪ باصلاحيت ٿيندا وڃن۔ 

2- آهستي آهستي ٽيسٽننگ جي مقصد خاطر ڪلاس ((])1-2]) تائٳن 
واريي آزمائشس کي بهٽر ڪيو ويندو ‏ جيئي اصتحاني غلط طريقى 
(1068115 917 1101]) کي گهتائي سگهجي. انهيءَ مانصد لاءِ موجوده 
امتحاني ٻيپرن جي سات تي نظرثاني ڪئي ريندي. انهني ۾ معروضي 
آزمائشس وارن سرالني جز حصو درجي بدرعي وڌايو ليندو. موجوده 
معروضي سوال حقيقت ۾ معروضي ڪون آهني جن کي وڌيڪ سالنسي 
بنيادن تي تيار ڪرائي بدلايو ويندو. 

3- بورڊ جي امتحانى وٺڻ, نتڀجي ظاهر ڪرڻ ۽ داخلائي ڪرڻ جا هڪجهڙا 
۽ ساڳيا وقت (560160116) مقرر ڪيا ويندا. 

4-.15.5.128 يعني بئچلر آف سائنس ايڄچيوڪيشس ۽ .1.418 يعني بئچيلر 
آف آرٽس ايجوڪيش جا پروگرام سموري ملڪ ۾ شروع ڪيا ويندا جي 
1.17 پروگرامر جي متوازي هونداأ. 

5- صوبائي بجيتس ۾ استادن جي ملازمي جي عهڊن جي مسئلي سبب, 
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سائنس ۽ رياضي جي استادن جو دستياب هئڻ پڻ هڪ وڏو مسئلو آهي. 
ان سلسلي ۾ صوبائي حڪومائ کي چيو ويندو ت هي پنهنجي پنهنجي 
دائره اختيار اندر سٽنيڪنڊي ۽ هابر سيڪنڊري سطحي تي اهڙن استادن 
جي هلندڙ ٽائيم ‏ ٿيبل مطابق, تعداد جو اندازو لڳائي. سال 2000ع جو ِ 
بجيٽ بوڪ سائنس ۽ رياضيءَ جيٰ استادن جي جدا جدا عهدن جو انگ 
ڏيکاريندو. ان کانپوءِ جون مقرريون ان مطابق ڪيون وينديون. 

6- موجوده پبلڪ سروس ڪميشس طرفان ماسٽرس ڊگرين وارن منتځب 
استادن ۽ تعليمي ادارن ىِ بئچيلر بئچيلر ڊگري رکندڙن اهڙن استادن جي پنهنجي 
سينيارٽي جي بنياد تي اڳتي وڌيا آهن, تى درميان امتياز ۽ فرق کي 
صوبائي حڪومتون سُلجهائينديون. 

7- ڳونس درميان گڏيل (191115067) اسڪول یا مرڪري ))001)٣6(‏ اسڪول 
جي تصور کي عملي صورت ڏئي با متقصد طور تي وڌايو ويندو تہ جيئن 
اتي جي استادن کي ان ۔ سروس ٽريننگ ڏيڻ سان گڏوگڏ ڄاڻ جي 
رسائي, جائزي ۽ حقيق کي وڌائي سگهجي۔ 

8- - اسدادن لاءِ هڪ اخلاقي قاعدو تيار ڪيو ويندو ۽ ان کي قانوني حفظ 
ڏنو ويندو. 

9- نيشنل ايجوڪيشسن ٽيسٽنگ سروس 3 جي ڪردار کي بنتدريج , 
پوري تعليمي منظر (5[9601019) تي محيط ڪيو ويندو. (46٫صہ‏ 43-46) 
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(4) استادن جي نعليم ۽ منتظمين جي تربيت 
(175ع0101(688[ 01 11011111168 0 10110011011 60801161 1,') 


تعليم جي معيار جو تعلق سنئون سڌو ڪلاسس ۾ جا سکيا ڏني 
وڃي ٿي تنهني جي معيار سان وابستہ هوندو آهي. هينيت سطح تي جيڪي ب 
تعليمي سڌارا عمل ۾ اندا ويندا آهي تي ۾ استاد جو ڪردار اهم هوندو 
آهي. حقنيانت ڪري اهي استاد جون ئي اهڙيون لياقتون ۽ خوبيون جهڙوڪ 
تعيليمي ڪوائف, مواد جي ڄاڻ, اهليت» تدريس جون مهارتون ۽ سندس 
پيشي سان واعده وفائي ()20111171101116011)) آهن جن جو درس و تدريس جي 
معيار کي تسليم ڪندي, ضرورت محسسوس ڪئي وڃي ٿي ت ملڪ اندر 
استادن جي تعليم يعني ٽٿيچر ۔ ايجوڪيشس جي پروگرامن کي .ڪافي ترجيح 
ڏيڻ ۽ مؤثر بنائڻ لاءِ پنهنجي ڪنوششس کي تيز ڪيو وڃي. م وجوده دور جي 
اهڙي عامر 'تعليم سڀني لاءِ (811 10 10801018 1181)' رسائڻ کي يقيني بنائڻ 
لاءِ, ٽيچر ايجوڪيشس جي سرشتي کي شمارياتي طور گهڻو وڌايو ويو آهي 
تہ جيئن طلب ۽ رسد جي حالت کي معقول رکي سگهجي. ان جي برعڪس, 
ٿيچر ايجوڪيشسي جي پروگرام جي معياري رخ ٿورو ڪو ڌيان حاصل ڪيو 
مواد جي ڄساڻ ٹوڙي تدريسي طور طريقي ۾ مهارت, ٻنهيءَ مر سطحي 
(91811607) يا ٿورڙي ڪا نظر اچي آئي. . 

اسان جي ملڪ ۾ استادن جي تعليم جي مبصيار قائم رکڻ لاءِ 
ڪيتزائي عخناصر جوأبد« آهن. اهڙا عناصر ملڪ چجي موجوده تعليمي ڊانهي 
واري سسٽ جي نظرياتي ۽ سماجي ‏ اقتصادي ضرورتس کان وئي درس جي 
غلط تشريح ڪيل نظريات ۽ استعمال تي مشتمل آهي. ايندڙ-سال لاءِ پڻ 
آباديءَ (100]1118)101) جو دٻاءُ, تعليم جي وڌاءِ لاءِ هڪ اهم حيثيت رکي 
ٿو. ٽيچ ايجوڪيشن. جو پروگرا سموري تعليمہ نظام جي هڪ اٽوٽِ 
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حصي طور ۽ ملڪي اُڀرندڙ ضرورتس مطابق وسعت طلب رهندو. انهيءَ لاءِ 
اسان کي طلب ۽ رسد جو خيال رکندي تعليمي معيار کي لازمي طور بچائڻو 
پوندو۔ استادن جي تعليم جو معيار جي حاظ کان پاليسيءَ جي نٺهڻ ۽ 
رئابندي. ٽيچر ۔ ايجوڪيشس جي پروگرامس کي وڌائڻ ۽ منظم ڪرڻ, هيات 
سطح تي تربيتي ادارن جي مناسب فراهمي, استادن جي استادن جي ُ 
ملازمت ‏ اڳ ۽ ملازمت دوران لاڳيتي تعليم و تربيت, نصابي صواد جي 
جاري طور تي ڀرپور زرخيزي ()110110111161), طور طريقى, جائزي جي 
ٽڪنيڪس :تدريسي معاونبن ۽ اهزن ٻين اهڙن وسائل سان خاص طور جو 

تعلق هوندو. 

9 تن 9 بابت 
ڪا َا 7 1 1480 آ ۽ . سج جا تشويش جن تي 
ماهريس تعليم زور ڏنوآ هي, سي هيٺ ڏج ٿا: ٰ 
() استاد جو پيشو اختيار ڪرڻ عام طور تي نوجواني ”0 

هوندو آهئ. استاد, تنهين ڪري, چڀو ويندو آهي تہ نہ ئي اُن پيشي لاءِ 
واعدي وفا (08ه0101911)) ۽ نہ ئي وري آماده هوندا آهي. اها ڳالهہ 
خواتبب جي مقابلي ۾ مرد حضرات لاءِ وڌيڪ حقيقت تي مبني آهي. 
(11) ٽيچر ‏ ٽريننگ جا پروگرامر مضموني جي تعليمي ڄاڻ, اسڪولسى جي 
حاظ کان غير متوازن (111198181100]) آهن. 
(111) استادن جي برتاټ (7/1][001110111811)5) ۾ سياسي مداخلت ۽ بات سماجي 
اوڻائين سبب اهليت (116110) کي نظر انداز ڪيو وڃي ٿو. ٰ 
() استادن جي تربيتي ادارن کي استادن جي تعليم کي معيار جي حاظ 
کان متحرڪ رکڻ لاءِ مالي مشڪلاتي سان منهن ڏيڅو ٿو پري ۽ اهي 
ڪافي حد تائين پنهنجي الات ۽ ٻين ضرورتى کان قاصر رهندا پيا اچن. 
(«) پاڪستان ۾ تعليم جي ڪنهس ب سطح تي استادن جي طلب ۽ رسد 
جي سؤثر لاڳاپي جو ڪو وجود ڪود آهي. ٽيچر ۔ ٽريننگ ڪنهن ب 
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مروج پاليسي, منصوبہ بنديءَ جي ڊانچي وغيره کانسواءِ هلي رهي آهي, 
نتيجتاًٴ طلب ۽ رسد جي حالات درميان توازن ڪونہ آهي. 

(1) ٽيچر ‏ ايجوڪيشس ۾ درسي ڪتابسى جو معيار تمام ڪريل آهي۔ 
سکيا جو مواه ن تہ حقياتي تعليمي ماحول سان تعلق رکي ٿو ۽ ند ئي 
وري آئينده جياستادن کي وڌيڪ اڀياس لاءِ جستجو ڪرش تي اُڀاري ٿو. 
ملازم استان لاءِ رهبر (3101869)) يا اضافي مواد جي تيار ,ڪرڻ لاءِ ڪا 
بہ حڪمت عملي عام طور تي مروج ڪونہ آهي. 

(11ا) ٿيچر ۔ ٽريننگ انسٽيٽيوشنز ۾ ڀرتيه جو معياري طرياقو ڪون آهي. 
آئب ‏ اهي تہ ڪوب استاد اسڪول يا ڪاليج جي ڪيڊر ۾ ڪم ڪندڙ 
آهي تہ کيس تعليمي تربڀتي ادارن ۾ بدلي ڪري رکيو وڃي ٿو. 

(1) ملازمت دوران ٿيچر ايجوڪيٽرس جي تربيت جو گهشو ڪري ڪو 
پروگرام ڪونہ آهي. ڪي ڇڙوڇڙ تربيتي مواقع, جيڪڏهى ڪي آهن ت, 
ڏنا وڃي ٿا جن ۾ معيار جي کوٽ آهي. 

(7) امتحاني سرشتو تمام ناقص آهي جو نوعيت ۾ر لازمي طور بيروني 
([11)61118) آهي ۽ شاگردن پر ضخليقي توڙي اڳواڻيءَ جي صلاحيات پيدا 
ڪرڻ کان محروم رکي ٿو. 

(1) استادن جي غير حاضري, ناقص تنظيم, احتسابي ۽ نگرانيءَ جي عملن' 
جي کوٽ ۔ اهي وڏا مسئلا ۽ معاملا آهي جي ٽيچر ‏ ايجوڪيشس جي 

پروگرامن مر معاقول نموني نوجھہ طلب آهن. (46, صہ ۔ 47-48) 


موجود وقت ۾, هيٺيان ادارا جي مختلف,انواع جا پروگرام آڇبن ٿا, 
سي هيٺ ڄاڻايل آهن: 
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آزاديءَ کانپوءِ, تيچر ‏ ايجوڪيشس جي ادارن ۾ ڪافي اضافو ٿيو 
آهي. هس وقت, 90 ايليمينتري ڪاليج: 30 اهڙا هاءِاسڪول آهي جي 
استادن لاءِ ٺ1710 (پرائيمري ٽيچر سرٽيفڪيٽ) ۽ '1ل) (سرتيفڪيٽ _ ان - 
ٽيچنگ) آڇه ٿا. اهڙا تربيتي ادارا جي هاءِ اسڪولى جي استادن کي تيار 
ڪس ثا تي کي ڪاليجر آف ايجوڪيشس سڏيو وڃي ٿو. هن وقت اهڙا 11 
ڪاليجر آف ايجوڪيشس, 4 انستيٽيوٽس آف ايجوڪيشس ائنڊ ريسرچ ۽ 2 
يونيورستي» جا ڊپارٽمينٽس آف ايجوڪيشس آهي جي سيڪنڊري اسڪول 
ايجوڪيشس آچين ٿا جا .11148 تائين وئي وڃي ٿي. 
علاماثبال اوپني يونيیورستي (10017ه) پڻ استادن جي تربيیتي 
پروگرامن ۾ فاصلاتي تعليم ذريعي حصو وئي رهي آهي۔ اها ٿيچر ۔ 
ايجرڪيشي ۾ ٣70‏ :1 1 ۽ .1138 پروگرامر ڏئي رهي آهي. 
اهڑن مختلف پروگرامن جو تفصيل هيٺ ڏنل آهي: 





>هء مي ۾ ] »0 





سمورن رسمي تربيخي ادارن جي سالياني تربيتي اهليت انقريبأً 
0 آهي. تقريبا سڀني ادارن تي ٿيڇر - ٽريننگ جي پروگرامس ۾ 
داخلائون ڪافي طلب ۽ دٻاءُ رهن ڻيون. اڪشر حالات ۾ مصوجود جڳهن 
(86805) کان وڌيڪ درخواستون اچ ٿيون. َ 


علامہ اقبال اوپن يونيورسٽيءَ ۾م هر سال اٽڪل 10,000 داخلاگون ٿين 
ٿيون ۽ اٽڪل 7,000 شاگرد مختلف ڪورس پورا ڪي ٿا. 4101 جا :07 
2 ۽ .11.158 پروگرام واري تي هڪ سال ڇڏي ٻئي سال اُڇِيا وڃس ٿا. 
(46, ص ‏ 49) 


:))0010[601٣695( ماناصد‎ )0( 

1- استادن جي طلب ۽ رسد درميان هڪجهڙو توازن پيدا ڪرڻ. 

2- استادن کي ملازمت دوران تربيت, استادن جا استاد ۽ تعليمي منندظمبن 
مهيا ڪرڻ سان سستمر کي وڌيڪ مؤثر بنائڻ. 
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3- استادن کي ملازمت کان اڳ وارن ٿيچر ۔ ٽريننگ پروگرامن کي 
سيڪنڊري ۽ ڊگري سطحي کان اڳتي وڌيڪ مدي وارن پروگرامن شروع 
ڪرڻ سان, انهن جي معيار کي وڌائڻ. 

4- نوجوان ذهين گرئجوئيتس لاءِ چكيب خاصوت ترغيبات جو قائم ڪرڻ ت 
جيئي انهن لاء تعليم جو شعبو پُرڪشش ثابت ٿي سگهي. 

5- ملازمت کان اڳ ۽ ملازمت دوران, ٻنهي ٽيچر ‏ ٽريننگ پروگرامص لاءِ 
پاليسيء: رٿابنديءَ ۽ ترويج جو هڪ مناسب ڊانچو ٺاهيو وڃي جو مروج 

6- مختلف سطحين جي تعليمي منتظميب لاءِ تنظيمي تربيت فراهم ڪرڻ. 


(1) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون: 

(1) پرائيمري ليول جي ٽيچر ‏ ٽريننگ پروگرامس کي مستحڪم ڪرڻ لاءِ, 
اهو نجوبز ڪجي تو ت مئندرڪيوليٹس لاءِ هڪ ٽن سالس جو تعليم ۾ 
ڊپلوما (110811081101 11 1(1010118) شروع ڪجي. اهڙي ڪورس ذريعي 
اهو استاد هاير سيڪنڊري اسڪول جي سطح تائين پڙهڻ سان گڏوگڏ 
پرائيمري تي تديس لاءِ تدريسي مهارتون پڻ حاصل ڪندو. اهڙي ڊپلوما 
استادن جي اسڪول جي عام مضموني ۽ پڻ تدريسي مهارتى کي مربوطظ 
ڪندي. اهو کيس 13.4 ,1.86 ۽ .15.56 ليول تائيت عام اڀياس حاصل 
ڪرڻ يا تدريسي شعبي ۾ ملازمت ڪرڻ لائق بنائيندو. 

2- هن وٿت, ملڪ ۾ ڪجه اهڙا ادارا ب آهن جتي .11.86 + .11.18 ج يئ 
سطح تي هڪ مربوط پروگرامر”".118 .11.36' پروگرام جي نالي سان جاري 
آهي. اهڙو پروگرام انٽرميڊئيٽ پاس نوجواني کي ڪشش ڪرڻ ۽ كت 
تدريسي شعبي ۾ کڻٹڻ ۾ ڪاصياب ويو آهي, ڇاڪاڻ جو كين 3- ساد 
مربوط پروگرامر ڏيڻ سان گڏوگڏ ٻن ڊگرين حاصل ڪرڻ جو موقعو ملي 
ٿو. اهڙي شاگرد کي ٻن ڊگرين, ۽ .13.148 سطحن جي حاصل ڪرڻ 

. . . ليول جو اعليٰ اڀياسي موفعر ملى آنو. 
اهڑن کليل ۔ مواقع جي تہ ٻنهي مان ڪوب پر وگرام کڻڻ جي سهوليت 
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ڪيترن ئي ذهبت شاگردن کي ڪشش ڪري ٿي تہ هو تدريسي شعبي 
ڏانهن رْڂ رکن. اها نجويز ڏجي ٿي ت اهڙي ساڳئي أفقي سطح تي واڌاري 
واري سهوليت اهڙن شاگردن لاءِ وڌائي وڃي جيئس عام تعليم وڌائڻ سان 
گڏ ڪاليج آف ايجوڪيشس ۾ .1.506 + 1.4 پروگرام ذريعي .13.188 
ڊگري حاصل ڪري سگهن. اهڙن پروگرامي جي ذريعي شاگردن کي اهو 
ب موقعو ملندو ت هو .11.118 ,11.56 101.4 سطحن جي ڪنهن بہ 
پروگرام لاءِ پنهنجي تعليہ جاري رکي سگهندا. اهڑا استاه پنهنجي 
اسڪول جي مضمونى جي تعليمي پس منظر سان آراستہ ٿيندا ۽ ان سان 
گڏ ڪلاس ڇهبن کان ڏهين تائين پڙهائڻ جي تدريسي و پيشورانہ مهارتىي 
مر تربيت حاصل ڪندا. سيڪنڊري سطح وارن استادن جي معياري 
تعليم جي اُڀرندڙ ضرورتس کي منهس ڏيڻ خاطر ملڪ جي سڀني ڪاليجز 
آف ايجورڪيشس م اهڙا گڏيل پر وگرام ڇيا ويندا. 

3- تنظيم (1181188611161) مر اهليت وڌائڂ خاطر, يونيورسٽيءَ جي سطح 
تي .11.158 ڊگريءَ کي وڌيڪ بهٽتر ۽ مستحڪم ڪيو ويندو تہ جيئى اها 
تعليم جي ميدان ۾ر اهڑن تنظيمي تربيت يافتہ منتظمات جي جئي 
(20[09)) کي پيدا ڪري جي تعليمي منتظميت ۽ سپروائيز جي مڊل ۽ هاءِ 
اسڪولس جا هيڊر ماستر ۽ هيڊ ماسترياڻيت ٿيڻ ۽ پڻ .191205 ,81291509 
۽ .4121305 جي حيشيت سان تعليمي صيدان ۾ اڳواڻي فراهم ڪري 
سگهن. يونيورسٽين جي ايجوڪيشس ڊپارٽمينٽس ۽ 4 کان لاوم 
ملڪ جي سرڪرده ڪاليجين کي ٻپ پڻ اهڙيس ڊگريس آڇڻ لاءِ وڌايو ويندو ت 
جيئس ملڪ جي اهڙيس وڌندڙ ضرورتس کي منهس ڏئي سگهجي. 

4- سڀني هيڊ ماسترن/هيڊ ماسترباڻين ۽ سپروائيزري سطح جي عملي کي 
صوبائي انسٽيٽيوٿس آف ٽيچر ‏ ايجوڪيشس ذريعي تنظيم ۽ نگرانيءَ ۾ 
وسيع تربيك ڏني ويندي تہ جيئس تعليمي ادارن ۾ مستحڪم ۽ سٺو راڄ 
قائمر ڪري سگهجي. (46, صہ -52) 

5- استادن جي تربيتي ادارن ۾ تعليمي عملي جي اهليت بهتر ڪرڻ خاطر 
هڪ قومي سطح تي نيشنل انسٽيٽيوٽ آف ٽيچر ايجوڪيشس (0011115 
قائمم ڪيو ويندو. انهيءَ قومي اداري ۾ هر سال اٽڪل 0 ماهر استادڻ 


2413 
(11011081015 6801161 71) کي سندن پيشورانہ ڪوائف بهتر بنائڻ لائق ڪيو 


ويندو. 1 

6- نل710ل,11) .13.148 ۽ .101.148 جي نصابن کي بهثر ڪيو ويندذو تہ جيئن اهڙن 
پروگرامن کي شاگرد مرڪوز (0611)608 - 0811161-]), ڪيو وڃي. آئينده 
جي استادن کي تربيت ۽ تدريسي مهارتى جا اهڙا موقعا فراهم ڪيا 
ويندا تہ جيئى هو غليقي, مسائل جي حل ڪرڻ وارن منصوبن (1"00[6015) 
وارن طور طريقى ۽ بت نون جديد طريتى کي استعمال ڪري سگهن. 

7۔ اهڙن ادارن جي تعليمي سال (68161091 6080611۱106ھ2) کي بهار ۽ اونهاري 
جي وئڪيشس کي گهٽائڻ سان وڌايو ويندو. 

9- غير سرڪاري ادارن (14309) جي ڪئني ڪئئي (510018810) غير رسمي 
تعليہ وارن تربيتي پروگرامى کان علاوه هڪ ملڪ گير ۽ وسيع پيماني 
تي مخعارفي پروگرامر علامہ اقبال اوپى يونيورستيءَ جي ڇِتيءَ 
(11110161[10]) هيٺ منعقد ڪرايو ويندو تہ جيس بنيادي تدريسي مهارتون 

0- ذهيب شاگردن کي تعليہ جي پيشي ڏانهن ڪشش ڪرڻ واسطي وظيفي 
طور پگهار (5110810) جو سرشتو انٽرميبئيٽ ۽ ڊگريءَ جي سطح تي 
تعليم حاصل ڪرڻ واسطي شروع ڪيو ويندو. شاگرد پنهنجي پڑهائي 
ختم ڪرڻ تي ڪانترئڪٽ جي بنياد تي تعليم جو پئسو حاصل ڪندا. 
جي ملازمت دوران مٿيون ڪوائف حاصل ڪندا تن لاءِ اضافي اضافا, 
سندن ڪيڊر ۾ تڪڙا پروموشس پڻ ڏنا ويندا تہ جيس هو اهڙن پيئس ۾ 
رهي سگهن. 

1- منتظمين, نگرانني ۽ منصوبہ بندي ڪندڙن جي سکيا ۽ تربيت لاءِ قومي 
سطح تي هڪ قظام اه آدارو ھ1140 01 ؟(0806111هڂ/ 116 
')1181188111611 8110 21811111118[ آهي, جنهن جي تربيتيٰ اهليت ۽ وسائل 
کي وڌايو ۽ مسستحڪم ڪيو ويندو ۽ ان ۾ اسڪولي منتظممہه لاءِ طوبل 
الدت تربيت جا پروگرامر شروع ڪيا ويندا. 


2- سڀني صوبس ۾ 'ٿيچر فائونڊيشس؛ قائمر ڪيون وينديون. آهي وفات 
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ڪري ويل استادن جي زالی جي مالي مدد ڪنديون ۽ انهن جي ذه» ٻارن 
کي رظيفا پ پڻ ڏينديون ت چيڪى هو پنهنجي تعليمہ جاري رکي سگهي. 
انهيءَ کانسواءِ استادن جي ٻارن جون فيون پڻ سرڪاري تعليمي ادارن ۾ 
معاف ڪيون وينديون. ر 

13- اهڙا ڪافي شواهد موجود آهي جي ان حقيقت کي هٿي ڏيس ٿا ت 
پرائيمري سطح تي مرد حضرات کان خواتين استادياڻيون وڌيڪ صؤثر 
ثابت ثہبن ئيون. وڌيڪ غخرانيت ٿيچرس کي پرائيمري ڪن ۾ شامل 
ٿيڻ کي هٿئي ڏيڻ خاطر ٿى قسمس جا اُپاءَ ورتا ويندا: (الف) نون قائم 
ٿيندڙ 7096 پرائيمري اسڪول ۾ خواتبت استاد رکيون وينديون, (ب) 
اونهاري جي وئڪيشس دوران '21) ۽ 110 ليول جا پروگرام ملاڙمت کان 
اڳ واريس خواتيت استادن جي تربيت لاءِ شروع ڪرايا ويندا, ۽ (ج) 
خوابت استادن جي تعليم جي پيشي اختيار ڪرڻ لاءِ سندن عمر جي 
مثبن حد ۾ر ڪابہ رنڊڪ ڪون وڌي ويندي. (46, ص ‏ 53) 

4- پرائيمري تعليم کي ملڪ گير طور تي عام ڪيو يندو ۽ ان لاءِ مناسب 
سهوليٽون ايليمينٽري سطح تائين وڌايون وينديون۔ 

”157- پاليسي هڪ جدا مئٽرڪ (تيڪنيڪل) جو ڌارو (5116810) سيڪنڊري 
سطح ٿي مهيا ڪندي. 

6- پاليسي هر ضلعي هيڊ ”300 توڙي خواأتببت جي تربيت لاءِ 

هنري اسڪول (861006018 0080101181 ؟) كوا ليندي. (46, ص -50) 
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(5) فني / تيڪنيڪي ۽ هنري نعليم 
(100110811019 008101181" 418 [1'601119108) 


صرف سرمايو يا موڙي سيڙائڻ سان ملڪ جي سماجي وَ معاشي 
ترقي جاري ڪود ٿي رهي سگهي, ان لاءِ ضروري آهي تہ ڪافي طور تي 
تربيت يافتہ سائنسي ۽ فني افرادي قوت جي موزون رسد جي هٿئي حاصل 
هجي. تيزيءَ سان معاشي ترقي لاءِ ضروري آهي ت مهارتون رکندڙ مردور ۽ 
ٻيا محنتي افراد جهڙوڪ واپاري, فني ڪم ڪندڙ فني ماهر, انجنيئر,ثحانيق 
۽ ترقي جا اهڙا ميدان جي قومي ترقيء ۾ واڌاري جي سان منسلڪ آهى ۽ 
صنعت و حرفت لاءِ ضروري آهن, تن جي هڪ مليل جليل افرادي قوت. مهيا 
هجي. محنتي افراد جي قوت هس ڳالي» تي مشتمل هوندي آهي: سرشتي 
کي هلاکڻ لا ٽشڪنالاجي » مهارتي جي سطح, سماجي و معاشي حالات, 
صنعت و حرفت حي روسعت ۽ قدرتي وسائل جو مهيا هجڻ, تنهن لاءِ ملڪ 
جي معاشي ترقي. لاءِ تعليم حو هڪ اهڙر چڱيءَ طرح رٿيل منصوبي بنديءَ 
جو سسٽم جنهن ۾ فني توڙي هنرى تعلم (؟1"71) تمام لازمي آهي. 

بدقسمتيءَ سان گذريل سالن ۾ر جنرل ايجوڪيشس کي ٽيڪنيڪل 
(فني) تعليہم جي مقابلي ۾ وڌيڪ سهوليتون مهيا آيون جنهي سبب 
ڪيترائي نو جوان فني ڪروائف بنا ئي گرئجوئيٽ ٿي يونيورسٿيت ۽ ڪاليجن 
مان نڪتا. اهي سرڪاري ملازمة لاءِ واجهائيندا رهيا ۽ بيروزگاري وڌندي 
رهي. بهرحال موجوده پاليسي بيروزگاري ختم ڪرڻ لاءِ تعليم معيار وڌائڻ, 
ٻارن يا شاگردن جي تعليم ڇڏي وڃڻ کي روڪ ڪرڻ ۽ تعليم کي ”هنري 
دنيا” (0#011 01 1601[8) سان وابستہ ڪرڻ لاءِ اقدام ڪري رهي آهي. 

جيڪڏهن اسيت ڏسنداسون ت عام طور تي ذني (1601111(081) ۽ هنري 


سمجهيو ويندو رهيو آهي. تنهن هوندي ب, عملي طور آفني تعليم يا 
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تيڪنيڪل ايجوڪيشس' جو تعلق تانوي تعليہ کان مئي واري سطح جي ُ 
ڪورسس جي سکيا ۽ عملي تربيت تي بيٺل آهي جنهي جو مقصد اهڙا فني 
ماهر افراد پیدا ڪرڻ آهي جي درمياني سطح تي نگرانيءَ یا سپروائيرري 
عملي طور ڪم ڪري سگهن. 

پيشوران يا هنري تعليم (10680019 1101 9”060861601181) جو تعلق هينبي 
سطح جي تعليہ ۽ تربيت سان آهي جنهن جو مقصد مختلف هنرن ۾ نيم ۔ 
مهارت (5111160 - ]56:5) يا مهارت (5111168) رکندڙ هنرمند ۽ محنتي افراد 
پيدا ڪرڻ آهي۔ هن وقت, ڪيثريون ايجنسيون جهڙوڪ, تعليہ, محنت 
اشادي وي صنعت و -َ ٣‏ ڀلاتي. ۽ زراعتي محڪما فني ٹوڙي 


هن وقت, ۽ هيين كَ جي اقزادي قوت هي ذريعن کان 
قراهم ٿئي ٿي: 
(الف) ٻولي ٽيڪنيڪ انسٽيٽيوٽس ۽ ڪاليجز آف ٽيڪنالاجي جي صوبائي 
وزارت تغليم ۽ صوبائي تعليم جي محڪس هيٺ ڪمہ ڪن ٿيون 
(ب) ڪمرشل انستينيوٽس جي وزارت تعليم ۽ تعليم جي محڪمس هيٺ 
(ج) ووڪيشنل انسٽيٽيوٽس جي تعليم جي محڪس هيٺ ڪم ڪي ٿيون. 
(د) ٹريننگ سينتر.جي مختلف محڪممي جهڙو, محنت, افرادي قوت, 
سماجي ڀلائي, صنعت و حرفت ۽ زراعت وغيره جي سرپرسني هيٺ 
ڪم ڪن ٿا. ٰ 
(هہ) نون سکندڙن )4]00٤60066510(‏ لاءِ هنري تربيت جا پروگرام جي 
محنت ۽ اشفرادي قوت جي وزارت ۽ صوبائي محنت ۽ افرادي قوت جي 
محڪسس هيٺ ترتيب ڏنا ۽ هلايا ٻيا وڃي؛ _-- 
(و) غير ۔ رسمي تربيت جا سرشتا ۔ 'استاد ۔ شاگرد؛ وارو طرياقو, وغميره. 
موجوده وقت ۾ر, هنري ۽ فني تعليہ کي ڪيٽرن ئي مشڪلا تن سان 
منهن ڏيئو آهي ۽ اهڙي تعليم جي مپار وڌائڻ لاءِ گهڻو ڪجه ڪرڻو آهي. 
انهيءَ ڏس ۾ اهم معاملا ۽ مسئلا هيٺيان آهن: 


جن ينت تخت نات مب 

1- هن وقت, 21 ڊويزنيون اهڙيون آهن جس ۾ عورتى لاءِ ڪو پولي ٽڪنيڪ 
َ‫ڪود آهي, 65 ضلعا اهڙا آهن جن ۾ ڇوڪرن لاءِ ڪو پولي ٽيڪنيڪ 
ڪونہ آهي, 329 فحصيل يا تعلقا اهڙا آهي جسى ۾ ڇوڪرن لاءِ ڪو هنري 
انسٽيٽيوٽ ڪون آهي ۽ 277 تحصيل اهڙا آهي جن ۾ ڇوڪرين لاءِ ڪو 
هنري انسٽنيٽيوٽ ڪون آهي. اهڙي طرح ناڪافي مڪاني (5]00981) طور 
حصو مليل آهي. 

2 ناڪافي مالي وسائل ۽ حڪومتي فنڊ تي وڌيڪ ‏ انحصار آهي. 

3- هنري توڙي فني (1715) تعليم سان منسلڪ مختلف محڪس درميان 
تعاون جي گهتائي آهي. (46, صہ 56) 

4- صنعت ۽ ادارن درميان گهٽ له وچڙ آهي تڄيجا ٻاهريي صلاحيت جي 
گهٽتائي آهي. 

5- ٻاهران مارڪيٽ جي ضرورتن سان نصاب جو گهٽ تعلق آهي. 

6- نصابي مواد جي گهتتائي آهي. خانگي پبلشر گهٽ دچٰسپي وٺي ٿا ت 
اهڙي مواد جبي خريدڊ ڪرڻ وارا گهٽ يا ڪون آهن ۽ خرچ وڌيڪ برداشت 
ٿو پوي. ٻاهريان ڪتاب وري مهانگا, ٻولي سمجهڻ جي مصيبت, 
يت اڪ نا نپتائي سگهن ۽ ڪي حالات ۾ ِ هڪ کان وڌيڪ 
ڪتاب گهربل ين ٿا جن جو خريد ڪرڻ پهچ کان ٻاهر آهي. 

7- استادن جو ناڪافي, نائجربيڪار هجڻ, ورڪشاپى ۾ گهٽ ۽ گکُتل ساز و 
ساماڻ ۽ آلات, انتظامي مشينري ۾ گهٽ ۽ بنا صلاحيت افراد جي 
گهڻائي هجڻ, وغيره. ٍ 

.( مقاصد (00191601«65): 

1- ملڪ ۾ تربيت يافتہ افرادي قوت پيدا ڪرڻ لاءِ فني ۽ پيشوران تعليہم جا 
موقعا وڌائڻ جي صنعت ۽ معاشي ترقيءَ جي مقاصد ۽ ضروريات سان 

2- فني ۽ پيشورانہ تعليم (15713) جي گرئجوئيٽس جي ملازمت کي وڌائڻ 
خاطر فني تعليم جي معيار کي وڌائڻ. 
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3- فني ۽ پشورادہ تعليم جي پروگرام کي اهڙيءَ طرح ترتيب ڏيڻ جو ملڪي 
صنعت لاءِ ساڳئي ئي ونت خودروزگار (5618-010[910(0111610) ۽ :تربيت 
يافت آفرادي قوت جي مهيا هجڻ جو ٻٽو مقصد حاصل ٿي سگهي. (46, 
- يِ ٌ يپ ي 

4- شاگردن ۾ فني مهارتون ۽ گهربل ڪم ڪرڻ جي اخلاقيات ع۱9#011) 
(1101109 وڌائڻ. 

5- جائري جي اهڙي نظامہ کي رائج ڪرڻ جو متعلقہ مهارتي ۽ منصوبى کي 

6- ادارن ۽ صنعه درميان رابطا وڌائڻ ت جيځى متعلقہ تربيت کي صحيح 

سمت ۾ وڌائي سگهجي. 

7- بيروزگاري گهتائڻ خاطر تعليم يافتہ نوجوانن کي روزگاري مهارتون ڏيڻ. 

(11) پاليسيءَ جون خاص خاص ڳالهيون: َ 

1- ٽيڪنيڪيل يا فني تعليہ کي باقاعده جاري ڪرڻ ۽ انهيءَ ميدان ۾م 
مختلف ادارن ۽ محڪمن جي ڪوشششس کي پاڻ ۾ منظم ڪرڻ لاءِ هڪ َ 

'فني تعليم جي قومي ڪائونسل' يا 'نيشنل ڪائونسل فار ٽيڪنيڪل 

2- مارڪيٽ جي نين تقانضائس ۽ نبنت ترقيت کي خيال ۾ رکندي نصاب تي 
نظرتاني ۽ اد کي موجود وقت (08866آ]) سا هم آهنگ ركځ جي هڪ 
لاڳيتي عمل کي روان دوان رکير ويندو. اهڙيءَ طرح نصاب پر قتي اهليت 
جي ترقيت, ڏي - وٽ (2011111111110811010)) جي مهارتن, تحفظاتي ۽ صحت 
جي اقدام ۽ ۽ جارتي مهارتي کي پڻ منعڪس ڪيو ويندو. 

3- مارڪيٽ جي تقاضائي ۽ تربڀت کي انهي سان منسلڪ ڪرڻ خاطر ادارن 

_ صنعات درميان رابطا وڌايا ويندا۔ ؛ 
4- ادارن کي نن ش٫ت,‏ مشينري ۽ روان رکندڙ آلاٽ ۽ سازو سامان جي 
خريداري لاءِ مالي اخراجات کي ضرورتى سان منسلڪ ڪيو ويندو. 
5- حڪومت تي مالي بوجهھ گهتائڻ خاطر خود ‏ انحصاري جو عنصر شروع 


249 


ڪيو ويندو. انهيءَ مقصد لاءِ, فني ۽ هنري تعليمہ وڌائڻ لاءِ خانگي 
شعبي جي شموليت کي همتايو ويندو. 

6- جائزي ۽ نمائندگي جو طريقو بهتر ڪيو ويندو. 

7- موجوده استادن ۽ ملازمت ‏ کان ‏ اڳ وارن اسٿادن جي معيار وڌائڻ 
خاطر, كٳت (1801110108) .13.158, وارو تربيتي پروگرام ڏنو ويندو تہ 
جيس ٻولي ٽيڪنيڪس ۽ ووڪيشنل انستيتيوٽس کي تربيت يافدہ 
انسٽيٽيوٽس کي تربيت يافتہ انسٽرڪٽرس (استاد) مهيا ڪري سگهجن. 

8- 711 '1' جا نوان ادارا کوليا ويندا ۽ هلندڙ ادارن ۾ جتي وڌيڪ طلب هوندي 
تهہ شام جي شفٽ پڻ کولي ويندي. 

9- فاصلاتي تعليہ ۽ بات غير رسمي نمونى سان 11 '1' تائين پهچ کي وڌايو 
ويندو. (46, ص ‏ 58) ُ‪ 

0- مارڪيٽ جي تقاضائى مطابڻ اُڀرندڙ ٽيڪنالاجير جهڙوڪ: ٽيلي - 
گارمينٿس (لباس سازي), فوه پرزرويشس, پرنٽنگ ۽ گرئفڪس, 
تيڪستائيل, مائيننگ, شُگر ٽيڪنالاجي؛ وغشيره, جس جي وڏي گهرج 


آهي. سي منتخب پولي ٽيڪنيڪس ۾ر شروع ڪرايون وينديون. 

1- سڀني پوليٽيڪنيڪس ۽ ڪاليجز آف ٽيڪنالاجي وارن ادارن جي فني 
تعليم جي نصاب ۾ ڪسپيوٽر جي تعليم کي لازمي قرار ڏنو ويندو ۽ 
ڪمپيوٽر ليباريٽريون مڪمل سهوليان سان قائم ڪيون وينديون. 

2- درسي مسواد جي کگوت کي پوري ڪر لاءِ امسيد افرا ليکڪي 
(1101015/ 11608]60)16) جس کي 11 1' جي سينئر استادن مان منتڅب 
ڪيو ويندو تى کي مالي ترغيبات ذريعي متحرڪ ۽ آماده ڪيو ويندو ت 
جيہثڻ هو درس و تدريس جو وسائلي مواد ([101806118 18665011106) مهيا 
ڪري سگهن. 

3- ڪمرشل ٽريننگ انسٽينيوٽس جي پروگرامس کي جديد بنايو ويندو ۽ 
”آفئيس جي تنظيم ۽ س#جارتي عمل ته )11818861101 01166) 

(0100)1069 01111" م هڪ ڊپلوهہ ڪورس شروع ڪيو ويندو. 
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4- روڪيشنل اسڪول قائم ڪيا ويندا ۽ فني ۽ هنري تعليم جي ِ 
بنياد(18860) کي وڌائڻ خاطر مئٽرڪ (ٽيڪنيڪل) جي ڌاري (51076019) 
کي آزمائشي طور شروع ڪيو ويندو. 

5- صوافق درس و تدريس جو ماحول مهيا ڪرڻ خاطر ليباريٽرين ۽ 


ورڪشاپس کي وري نئين سر آراستہ ۽ جديد بنايو ويندو. (46, صہ 59) 

(ڙ01) حڪمت عمليءَ جون خاص خاص ڳالهيون: 

1- پارليامينٽ جي پاس ڪيل ائڪٽ ذريعي قانوني طور هڪ فني تعليم لاءِ 
قومي ڪائونسل ((11011081101 16011111081 101 0111011) 1768)10101) قائم 
ڪئي ويندي. اها ڪائونسل مالي طور خود ‏ انحصار هوندي سواءِ ان 
جي ت ان کي شروعاتي طور ڪمہ هلائڻ خاطر ڪجهہ اصل موڙي 5668) 
(0101169[ ڏئي وڃي۔. 

2- قومي ۽ صوبائي ايجوڪيشس فائونڊيشنر اهڙن خانگي سڀڙپ ڪندڙن جي 
فني ۽هنري ادارا قائہ ڪندا تن کي اهڙن مقصدڻ لاءِ مناسب گراننس ۽ 
نرمر شرطص تي قرض فراهم ڪنديون. ان مقصد لاءِ فائونڊيشس کي متعلقة 
حڪومت طرفان وافر فنڊ مهيا ڪيا ويندا. 

3- نيشنل تيڪنيڪل ٿيچرس ڪاليج (17116) کي سسال 1976ع فيڊرل 
سپرويزن آف ڪريڪيولا, ٽيڪسٽ بوڪس ائنڊ مينٽيننس آف استکنڊرڊ 
آف ايجوڪيشس ائڪٽ تت باضابط اختيار وارو ادارو قرار ڏنو ويوي 
آهي. ل11110, بورڊس آف ٽيڪنيڪل ايجوڪيشس, صوبائي ثتحقيق و ترقي 
وارن سيلس (8119ٺ)), نجويز ڪيل ٽيڪنيڪل ايجوڪيشنل ڪائونسل ۽ 
نجارتي ۽ صنعتي ماهرن جي سهڪار سان جاري بنيادن تي نصاب جي 
نظرتاني ڪندي رهندي ۽ ان کي جديد بنائيندي رهندي تہ جيئي مارڪيٽ 
جي بدجندڙ تقاضائن سان همڪنار رهي سگهجي. تدريسي مواد کي پڻ 
اهڙيءَ طرح سان نظرثاني ڪري بدلائبو رهبو. (46, ص 60) “ 

4- تيڪنيڪل ايجوڪيشس جي نصاب ۾ ڪمپيوٽر ايجوڪيشس کي لازمي 
حصي طور شامل ڪيو ويندو. 
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5- تحڪومت تي مالي اتحصار گهٽتائڻ خاطر هيٺيان اقدام ڪيا ويندا: 

(الف) مصتيڪارن ۾ نهيب عضات کي ممقان ابنند< آه ان 
13 ادارن لاءِ فرا اغ دلي سان اهڙا عطيات جي ٽتيڪس کان 

(ب) تيڪنيڪل ادارا ۽ پوليتٽيڪنيڪس صنعتي ملازس لاءِ مجارتي 
بنيادن تي متعلقہ صنعات جا تربيتي ڪورس شروع ڪِندا تہ جيئن 
آمدني وڌي ۽ گورنمينٽ گرانٽس ۾ر مدد ملي. 

(ج(ٰ ڪجه منتخب ادارن ۾ پيداوري يونت قائم ڪيا ويندا تہ جيئن هڪ 
- ت شاگردن کي تربيت ڏئي سگهجي ۽ ٻيو ت ادارن جي آمدني ۾ ب 
اضافو ٿئي. اهڙن ادارن جي ڪارڪردگي سؤثر ڪرڻ واسطي انهن 
جي مالي توڙي نظم و نسق جي طور طريقن ۾ ضروري تبديليون 
آندوين وينديون. 

(هہ) تيڪنيڪل ۽ پيشرران ادارن ۾ مارڪيٽ جي ضرورتس مطابق 
ملازمت جا قليل الدت ڪورس ”'سيلف فنانس؛ اسڪيم جي 
بنياد تي هلايا ويندا. ,1 

(و) اهڙا ادارا ڪميونٽن کي پڻ ٻ ۔ مقصدي خدمتون آڇينديون, هڪ تت 
جيئى ادارن ۽ جماعت درميان رابطا پروان چڙهي ۽ ٻيو ت ادارن ۽ 
ضرورتمند شاگردن لاءِ مالي آمدني جاري ٿي سگهي. 

6- فني تعليم جي بورڊن کي مستحڪم ڪيو ويندو تہ جيئس اهي جائزي جي 
هٿ مر ککن. ٍ 
7- صنعت ۽ ادارن جي رابطى کي وڌائڻ ۽ مستحڪم ڪرڻ خاطر هيٺيان اُپاء 

ورتا ويندا: َ٬‏ 

(الف) هر ادار: ي ۾ اهڙيون تنتظيمي 7 (10111111111865) )101811886111811٤1‏ 
قائمہ ڪيون وينديون جن ۾ متعلقہ صنعت ۽ چيمبر آف ڪامرس ۽ 
انڊستري جا نمائندا پڻ شامل هوندا. 
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(ب) نصاب تيار ڪرڻ ۾ صنعت ۽ نجارت جي ماهرن جي شموليت کي 
ياقيني بنايو ويندو. (46, صہ ۔ 61) 
اسپيشلائيزيشس جي مدڻ ۾ وڌيڪ مهاريت (11011511109) کي 
پنهنجي تربيت جي حصي طور حاصل ڪي. انهيَ صقتصد لاءِ كات 
آسانيءَ سان ۽ پگهارن سان موڪل ڏني ويئد يًيا٬ډبپٌٰوٽيشس‏ تي 
وڃڻ جي اجازت ڏني ويندي ۽ ملازمت جي قوانيت ۾ اهڙيون 
ترميمون ڪَيون وينديون. ٍ جج ِ‫ 

(د) مقامي ۽ متعلقہ صنعت ۽ نجارتي ادارت جي ماهرن کي دعوت ڏني 
ويندي ت هو پولي ٽڪنيڪس ۽ ڪاليجز آف ٽيڪنالاجي ۾ اچي 

(هہ) ٻولي تيڪنيڪس ۽ ڪاليجز آف ٽيڪٽانالاجي کي همٿايو ويندو ت 
اهي ضانيت و ترقيءَ جا منضوبا هك ۾ كٹڻ ۽ صنعقت کي پڻ 
پنهنجي صلاحڪاري (20115111)9109)) فراهم ڪن. 

(و) صنعت ۾ شاگردن کي عملي تربيت فراهم ڪرڻ لاءِ ُپاء ورتا ويندا. 


8- فني توڙي پيشوراد/هنري تعليم لاءِ غير رسمي ۽ فاصلاتي تعليم جي. 
ذريعن سان دسترس وڌائي ويندي ۽ ان لاءِ علامہ اقبال اوپس يونيورستي 
(21010) کي مکي ڪردار ادا ڪرڻو پوندو۔. 

9- حقيقي رٿابندي ۽ ترٿيءَ کي وڌائڻ خاطر نيشنل ٽيڪنيڪل ٿيچرس 
ٽربننگ ڪاليج (11110) کي ۽ صوبائي خقيق وترقي جي شعزت کي پڻ 
مستحڪم ڪرڻ سان ادارياڻي صلاحيت اڀاري ويندي ۽ پڻ تنظيمي خبر 
رساني سسٽم (11[5) کي قائمر ڪيو ويندو تہ جيئن ڪسپيوٽر ذريعي 

: موجود پروگرامن ۽ مارڪيت ۾ ملندڙ ڪم يا ملازمئ (1005) متعلق 
مڪمل ڄاڻ يا خبرچار رکي سگهجي. 

0- هڪ نئون پروگرام ٬ڊپلوما‏ ان آفس مئنيجمينٽ ۽ ڪمرشل پرئڪٽٽسز“ 
شروع ڪيو ويندو. شاگردن کي ڪمپيوٽر جي استعمال, جديد آفيس 
آلات جهڙوڪ ذئڪس مشبن, فوٽو اسٽيٽ مشون,مني ٽيليفون ايڪسچينج 
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ٰوغيره ۾ ٽريننگ ڏني ويندي ۽ انهن کي جديد طرز تي آفيس مئنيجميگنه 
متعلق ڄاڻ ۽ عملي ٹربيت ڏني ويندي. 

1- شاگردن کي مُنري دنيا (۱1/011 0٤‏ 11/0714) سان مانوس ڪرائڻ خاطر 
اهڙن نجارتي مهارت ۾ تربيت ڏني ويندي جن سبب كاتن محنت, مزدوري, 
ملازمت وشيره ملي سگهي. مئترڪ جو هڪ 1096 ٽيڪنيڪل ڌارو 
((5116617) جو سائنس ۽ هيومئنٽيز جي متوازي هوندو سو تانوي جماعان 
(ڪلاس ٤‏ ۽ 126) ۾ر شضروع ڪيسو ويندو ۽ ان ۾ر 796 ڇوڪرا ۽ 396 
ڇوڪريون هونديون. اهو بتدريج 5 سالن ۾ قائم ڪيو ويندو. هڪ يا ٻ 
هنري مضمون پڻ هر اسڪول ۾ ان خطي جي ضرورت مطابق شروع ڪيا 
ويندا. 

2- .1.168 (ٽيڪنالاجي)( پروگرام وارن گرئجوئيٽ استادن کي پڻ تيار ڪري 

3- هنري هاءِ اسڪول (50110615 11181۱ [00806018؟) جو هڪ نشئون ڌارو 
شروع ڪيو ويندو ۽ اهڙو هڪ اسڪول ڇوڪرن لاءِ هر ضلعي ۾ ۽ هڪ 
اسڪول ڇوڪريي لاءِ هر ڊويزن ۾ اتي جي ضرورتس مطابق کوليو ويندو. 
اهڙا اسڪول ٻِي کان تي تائب هنري مضمون جي اتي جي متعلق ضرورتي 
سان لاڳاپيل هوندا سي شروع ڪيا ويندا. خانگي شعبي کي پڻ هنري 
اسڪول کولڻ لاءِ همٿايو ويندو تہ جيئى سرڪار تي مالي بوجهہ گهٽ 
پوي. (صہ -63) 


‫َ 


.22ڈ 





(6) جديد پرو گرام (1108701911105 )1711000811«٣‏ 


اڄ ڪلهہ جيڪڏھ اسوي ڪنهي بہ ملڪ جي تعليمي پروگرامن تي 
نظر وجهندا سوب تہ ڏسنداسبي تہ هر سطح, هر پروگرام ۽ هر ميدان ۾ر نيون 
نيون ڳالهيون شامل ٿينديون ٻيون وڃي. اسان جي ملڪ جي تعليمي 
پروگرامن ۾ پڻ اهڙيون ڪيتريون نيون ڳالهيون شامل ٿيون آهي يا انهن کي 
شامل ڪرڻ جا وقت بوقت واعدا ٿيندا پئي رهيا موجوده تعليمي 
پاليسيءَ اهڙڑيي جدتى جو تفصيلي جائزو ورتو آهي ۽ ڏٺو ويو آهي ت اهي 
پروگرام تعليم جي اهم پهلوئن سان واسطو رکس ٿا ۽ تعليمي ترقيءَ جي جي. 
اهم اهڃات (70800165]) جهڙوڪ حق و انصاف جا اصول, ڪردار سازي, 
خودانعصاري, تعليمي معيار ۽ انجي عمل کي بهتر بڅائڻ وشيره جي 
۾ ڪيو ويو آهي تنهن هوندي ب انهي کي فوري طور تي سمجهڻ خاطر هيٺ 
ڏنل گروپي ۾ ورهايو ويو آهي, جس جو بعد ۾ مختصر بيان پڻ ڪندا سؤن. 
)(0 سياسي عهد و پہمان ()201111191]111011) 000111001 
(11) عمل پيرائي,معلومات ۽ هدايټؽ جي فراهمي ۽ جائزي جي حڪمت عملي 
(11601181115119 11811181011 8110 10111011118[ 11711101110 
(111) پرائيمري اسڪول ٽيچرس لاءِ ترغيبات جي اسڪيم 
(68011615) 8011001 '19111118131 101 801161116 1710611016) 
(10) ايجوڪيشس ڪارڊ (9708) 118100818101) 
(۱) نيشنل ايجوڪيشس ٽيسٽنگ سروس 
(561-7106 16811118 1101108101 780101181 1) 
(۱1) ذهين پاڪستاني جي بيرون ملڪ ڪم ڪر ٿا, تن جو استعمال 
(801080 )(8161) 15811808111 01 011128)01011ل]) 
(11) اسڪول ليول تى ([18011191108' 18016) جؤ هڪ نئون ڌارو 
5)٣6811۱ 01 '16011111098[ 11011080101 01 01 [1-30 '180111108[(‏ 060ع) 


‪َ 


اچو تہ مٿي بيان ڪيل نان ڳالهين (جدتي) جو مختصر جائزو وٺون. 
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10 سياسي عهد و پيمان (70111171101910111) [1"0[1)108): ۔ 


هم پاليسيءَ جو هڪ واحد قسم جو اهچڃاڻ اهو آهي تہ ان لاءِ 
سياسي عهد و پيمان قام اُتاهیي سطح جو آهي. هيءَ پاليسي بنيادي طور 
جناب وزيراعظم جي هڪ قامر سرگرم قنا سان. شروع ئي ہ پاڪستان کي 
دنيا جي ملڪى جي برادريءَ ۾ سندس موجوده ڀوئتي پيل حيثيت کان واپس 
بين الاقوامي برادري جي سماجي حلق, خاص طرر تي تعليم جي ميدان ۾ 
اميد ڪئي پئي وڃي تت اهڙي قسم جو سياسي عهد و پيمان آباديءَ 
جي گهڻائي, وسائل جي فراهمي. افرادي قوات جي معيار ۽ سنالى کان تقريباً 
هڪجهڙي 5 کان 6 فيصد واري اقتصادي راڌ کي خيال ۾ رکندي ملڪ کي 
پنهنجي صحيح حيثيت حاصل ڪرڻ ۾ مدد ڪندا. وزيراعظم 21 فيبروري 
8 تي پاليسيءَ جي ڊرافٽ جو افتتاح ڪندي اهو ظاهر ڪيو ت تعليم 
کي سرڪار طرفان پهريس ترجيح ڏني ويندي. 
ملڪ ۾ اهو پهريون دفو ڏسڻ ۾ر آيو آهي تہ صوبائي سطحى تي 
سياسي اڳواڻى کي پاليسيءَ کي هڪ ادارياتي حيثيت ڏيندي, ان کي عملي 
صورت ڏيڻ ۽ معلومات ۽ هداين جي فراهمي (11101118011198) ۾ ڀرپور ُوني 
شامل ڪيو ويو آهي. اهو بہ ڏنو ويو آهي تہ ملڪ جو صدر, وزيراعظم, 
وزيراعليٰ ۽ ٻيا وزير پنهنجي سرڪاري دورن دوران مستقل طور تي تعليمي 
ادارا خاص ڪري پرائيمري اسڪول ڏسندا رهن ٿا تہ جيئن هر هڪ تي:اهو اثر 
وجهي سگهجي ت تعليم سرڪار جو اهم ترين واسطو آهي. 
(46٬صہ‏ -113) 
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(10) عمل پيرائي, معلومات ۽ هدايؽ جي فراهمي ۽ جائري جي حڪمت 
عملم ۽ 10911111019 110 0101111011118! ,1171[([10171611181011): 


تعلي تائين پهچ لاءِ سهوليت ۽ معيار وڌائڻ. ات واعدن ۽ ڪيترين 
ئي تعليمي پاليس(بن ۽ پنج ‏ سال رثائي جي باوجود تمام هينان سطح تي 
رهيا آهي. اهو سڀ ڪجهہ گهڻو ڪري معلومات ۽ هدايات جي فراهمي ۽ 
جائري جي موجود هيراقيري جي عملى سبب ٿيو آهي. نتيج تا سواءِ ستات 
پنج ‏ سال رٿا جي. استعمال جي شرح 5096 جي لڳ ڀڳ رهي. اهڙي 
حالت کي خيال ۾ رکندي موجوده پاليسيءَ ۾ مختلف سطحي معلومات ۽ 
هداي جي فراهمي يعني مانيٽرنگ (11101101188) کي نجويز ڪيو ويو آهي 

جون هيٺيون خاص خصوصيتون آهن: 

(1(8606101911161 1181108110181 101 [0131101-) 1181160161 جويز ڪئي 
ويئي آهي جنهن جي صدارت جناب وزيراعظم ڪندو. صوبائي سطح 
تي پڻ اهڙيون ئي ڪائونسليون صربائي وزيراعليٰ ۽ ضلعي سطح تي 
وري ڪي معزز شهريس جي اڳواڻيءَ هيٺ ڪم ڪنديون. ُ 

(ب) عملي صورت جي سلسلىس ۾ ماليات (10988966) ۽ وسائل سنڀاليندڙ 
خاص حيثيتون ئي معلومات ۽ هدايتن جي فراهمي يعني ”مائيٽرنگ” 
لاءِ مختلف سطحي تي فائنده يا وابسةہ هونديون. 

(ج) سڀني سطحن جي اهڙن عيوضات کي هڪ ٽائيہ ۔ ٽيبل فراهم ڪيو 
ويندو جنهس مطابق هو وقت بوقت ملندا رهندا ۽ سندن حوالي ڪيل 
ڪبز جي رفتار جو جائزو ورتو ويندو. 

(د) مانيٽرنگ جو ڊانچو جامع آهي جو قومي سطح کان هلندي ڳوئاڻي 
صوبائي اختيار وارن درميان مضبوط ڳانڊاٻي ۽ چست ۽ تڪڙي مابيي 
عمل تي رکيل آهي جنهن جهڙو اڳ ۾ ڪونہ ڏٺو ويو آهي. 

(46, صہ 113-114) 
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(111) پرائيمري اسڪول ٽيچرس لاءِ ترغيبات جي اسڪيم 
(04011015 1 ٴ 5011001  )1170001911٣6 801161110 ٤01" 17711(1[//1116111011٤917‏ _ 


اهڙي پروگرام جا هيٺيان مقاصد آهن: 
(الف) سماج ۾ پرائيمري استادن جو درجو ۽ حيثيت يا مقام بلند ڪرڻ: 
(ب) پرائمري اسڪول ٽيچرس ج ون ُ ”ملتي ۔ گريڊ؛ ٽيچنگ يعني مختلف - 
سطحي تدريس جي خاص حوالي سان تربيتي ۽ پيشورانہ ضرورتي کي 
شناخت ڪرڻ:؛: 
(ج) مختلف سطحي تيٰ اهڙن استادن کي معلومات ۽ ٿجريسى جي ڄاڻ جي 
ڏي ‏ وٺ لاءِ هڪ عامہ پلئٽ فارم مهيا ڪرڻ: آ‬ 
(د) پرائيمري تعليم جي وسعت:, ڦهلاء ۽ واڌاري کي روڪيندڙ رنڊڪس تي 
گفتگو ڪرڻ ۽ انهن کي شناخت ڪرڻ ۽ پڻ پرائيمري تعليم جي معيار 
وڌائڻ بابت سندن سفارشون حاصل ڪرڻ:؛ 
(هہ) تدريسي مواه ۾ اهڙيون خاميون ۽ ڪوتاهيون جي شاگردن جي سکيا 
کي ڏکيو ڪيڱ ٿيون تى کي شناخت ڪرڻ: ۽ 
.11 صحتمند مانابلس ۽ اهڙيس ئي ٻين ڳالهيت ذريعي سس استادن کي 
ترغيبات فراهم ڪرڻ. 
ڪانفرنس ۾ شرڪت ڪرڻ لاءِ استادن جي انتخاب جو معيار هيؽبي 
ڳاليت تي هوندو: ٰ ٍ 
1- صرف اهڙن استادن کي منتڅب ڪيو ويندو جن ڪ وامتيازي ڪارنامو 
سرانجامر ڏنو هوندو جهڙوڪ سندن شاگردن سال دوران ڪلاس پنجبن جي 
 .‏ يل / وي ۾ ڌ ۾ وڌ سال شپيون 
حاصل ڪيون هونديون. آ 
2- جيڪڏهن ڪنهن اهڙي علائقي ۾ اسڪالرشپ جا امتحان وجود ۾ ڪون 
آهي تہ اتي جو ايجوڪيشس ڊپارٽمينٽ اهڙن استادن جي محنتي ۽ لڳاءِ 
(18001601)) وارا هوندا تن جا نالا ڏيندا. اهڙي اسڪيمر هيٺ پرائيمري 
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اسڪول ٽيچرس لاءِ تي مختلف سطحن يعني ضلعي. ڊويزن ۽ قومي سطح 
تي ڪانفرنس جي سلسلى جو اهتمام ڪيو ويندو. 

3- وسيع تناظر ۾ هڪ استادن جي قومي ڪانفرنس قومي وزارت تعليم 
طرفان هر سال اسلامر آباد ۾ سڏائي ويندي جنهي ۾ ملڪ جي هر ڊويزن 
مان ٻ مرد ۽ ٻ خواتبي بهترس استاد اسلام آباد مدعو ڪيا ويندا ته 
ڃجٺئىي نيشنل ڪانفرنس ۾ شرڪت ڪري سگهن. صدر يا وزيراغظم 
پاڪستان کي اهڙي سالياني پرائيمري استادن جي ڪانفرنس جي صدارت 
لاءِ دعوت ڏني ويندي. 

4- استادن کي ميرٽ سرتيفڪيٽ / نقند انعام ڏنا ويندا .يل ليل تي 
بهتريسن استاد کي ميرٽ سرٽيفڪيٽ ۽ =/116.500 نقد ڏنا ويندا اچ 
ضلعي ۽ ڊويزن ليول جي بهتريس استادن کي ميرٽ سرٽيفڪيٽ سان گڏ 
بالترتيب =/115.1000 ۽ =/115.1500 ند انعام ڏنا ويندا. + َ 

)115-116,46( ٍ 
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:)10810108101071 )8708( ايجوڪيشس ڪارڊ‎ )٣( 


اسلامي هدايتون ۽ فرمودا جن هيٺ هر مسلمان لاءِ علم حاصل ڪرڻ 
.يس هڪ ور جي لاظ 
کان تعليمي حيثيت نهايت ئي مايوس ڪي آهي. اسان جي خراندگيءَ جي 
شرخ تقري با 3996 آهي. اسانجي ٻارن جو اٽڪل 2596 پرائيمري اسڪولن ۾ 
داخل ڪونہ ٿو ٿئي ۽ جي داخل نين تا تي جو اٽڪل 5096 پرائيمري تعليم 
ختم ڪر کان اڳ ۾ ئي اسڪول ڇڏي وڃي ٿو. مڊل ۽ هاءِ اسبڪول جي 
سطخى تي ٻارن جي شموليت جي شرح باالترتيب 4696 ۽ 3196 آهي. 35 

مسلمر ملڪن ۾ر پاڪستان جي حيشثيث 31 قبر تي آهي. 
تعليم جي اهميت کان ناواقفيت ۽ عوام الناس ۾ر غربت, اهي علم 
حاصل ڪرڻ جي راه ۾ خاص رڪاوٿون آهن. اڪثر ٻار تعليم حاصل ڪرڻ 
کان قاصر آهن ڇاڪاڻ ت انهن جا والديس ايترا تہ غريب آهن جو هو ٻارن جا 
تعليمي آخراجات برداشت ڪوت ٿا ڪري سگهن. ٻارن جو وڏو انگ پنهنجي 
.الد کي پنهنجي پيشي ۾ هٿ ونڊائڻ خاطر اسڪول وڃڻ کان رهجي وڃي 
ٿو. ڪيخرا ٻار والدين جي غربت سبب محنت مزدوري طرف راغب ئي وڃن 
ٿا ۽ هو اڳتي هلي ناخواندگي وڌائيندي ۽ غير تربيت يافنہ افرادي قوت ثابت . 
ٿيندي نہ تہ پنهنجي ڪٿتنب ۽ نہ ئي وري ملڪ و قوم لاءِ ڪو خاص مشثبت 
معاشي ڪردار ادا ڪري سگهي ٿا. ٍ 
اهڙي حانياتت جو اندازو ڪندي, هڪ ”ايجوڪيشي ڪارڊ اسڪيم" 

شروع ڪئي ويندي جنهن جا خاص مقاصد هيٺيان آهن: 
1- اهڙن مستحق شاگردن, جي پنهنجا تعليمي اخراجات برداشت ڪري ڪودہ 

ٿا سگهن, تس کي مالي امداد فراهم ڪرڻ, 

2- اهڙن ٻارن کي جي معاشي اسباب سبب رسمي اسڪول جي سستمر ۾ 

:. رت يت کي بات مها ڪرڻ, 
3- اسڪول ‏ ڇڏڻ جي شرح گهتائڻ, خاص ڪري پرائيمري ۽ مڊل ليول تي, 
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4- ايندڙ وت پر خواندگيءَ جي شرح وڌائڻ, ۽ 
5- فني توڙي هنري تعليم وڌائڻ ذريعي بيروزگاري گهٽائڻ. 
ايجرڪيشس ڪارڊ اسڪيم جو مول مقصد غريب ۽ مستخقن شاگردن 
کي تعليم حاصل ڪرڻ واسطي مالي امداد ذراهم ڪرڻ آهي. ايجوڪيشس 
ڪارڊ اسڪيم جي اصول جا ٻ خاص مقصد آهي: پهريون تہ سستحق ۽ 
ذهين ......-.تٿه.ٿ"ه 
۾ قومي روح ۽ حب الاوطني پيدا ڪرڻ. 
اها اسڪيم پرائيمري کان يونيورسٽي سطح تائن ھ هوندي جنه ۾ 
پيشورانہ يعني فني, هنري, زراعتي تعليم ۽ طبي وغيره بہ اچي وينديون تن 
.ان لاڳو هوندي. ڇو ڪرا, ڇوڪريون, مرد ۽ عورتون, شهري توڙي ڳوناڻا 
سڀ قسمر جا شاگرد هن اسڪيم مان ذائدو حاصل ڪندا. 
. يٽ اگ کي مناسب اصولس تي خرچ ڏنو ويندو 
جس ۾ ب يونيفارمہ, جوتي جي هڪ جوڙي, ڪتاب, استيشنري, فيون ۽ 
خرچ لاءِ ڪجه رقمون فراهم ڪيون وينديون. (46, صہ 116-117) 
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(0) نيشنل ايجوڪيشس ٽيسٽنگ سروس 
(560170100 6501796 1 10011081011 [810110آ۱]): 


تعليمي پاليسي 1992ع٫,‏ پروفيشنل ڪاليجز. ۽ يونيورسٽيز ۾ داخلا 
خاطر امتحان وٺڻ لاءِ پهريون دفعو هڪ ايأجموڪيشنل ٽيسٽننگ سروس 
(561106 166011 ' 1111080101191) قائم ڪر جو خيال ڪيو. اهڙي سروس 
جي ضرورت امتحاني سرشتي ۾ خاص ڪري اعليٰ ثانوي سطح تي روز بروز 
وڌندڙ ڌآنڌلہن ۽ خراببه سبب محسوس ڪئي وئي. اهڙيءَ طرح وزارت تعليم 
اُن اشاري کي وڌايئندي هڪ ”نيشنل ايجوڪيخشس ٽيسٽنگ سروس" 
(111215) قائم ڪئي. ان جو خاص مقصد اه و هو تہ مختلف بورڊَن جي 
امتحاني جي مارڪي جي سائنسي طور معتبرَ آزمائش ذريعي بيع ِ‫ 
قائم ڪئي وڃي ۽ تعليم جو معيار پڻ بهتر ڪيو وڃي. 
نٽس (11515) يعني نيشنل ايجوڪيشس ٽيسٽنگ سروس تي بنيادي 
ڪم 1993ع ۾ ضروع ڪيو ويو. شروع ۾ ئي نيٽس (111515) کي 
انسٽيٽيوٽ آف برنيس ائڊمنسٽريشس (1184]) ڪراچيءَ ۾ قائم ڪيو ويو 
ڇاڪاڻ تہ خانگي شعبو اهڙي ذميداري ۾ حصو وٺڻ لاءِ اڳتي ڪونہ وڌيو. 
نيكس اعليٰ تانوي۔ليول تي فزڪس, ڪيمسنري, مدقمينڪس, 
بايولاجن ۽ أفجلش جن نضمسرتن قدآزمائنشن جا آئيخينن 4 (ننڊڙا .+معروضي 
سوال) تيار ڪيا. اهڙا سوال نصاب ‏ تي مشتمل ۽ ماهرن کان تيار ڪرايا 
ويا آهن. اسانجي قومي اسيمبليءَ جيٰ تعليمي اسٽئنڊنگ ڪميتيءَ هڪ بل 
منظوري“َ لاءِ تيار ڪيو آهي جنهن جي پاس ٿيڻ کانپوءِ ان سروس کي قانوني 
٬ټيٽس'‏ (111215) جون خاص خصوصيتون هيٽيون آهن: 
1- اها 1998ع جي تعليمي سالَ کان عملٴ ۾ ايندي. 
2- ان جي نگراني هڪ آزاد, خودمختيار بورڊ آف گورنرس ڪندو ۽ ان جي 
مدد لاءِ ائڊوائيزري يا مشاورتي, فني ۽ پڻ ماهرن جو ڪاميٽيون هونديون. 
3 يس أآزقانتن (قن ند شاگرد ‏ داخلا لاءِ نااهل قرار ڏنا- 
گن 
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)٣3(‏ بيروني يا ٻاهرين ملڪي ۾ ذهت پاڪستانب جو استعمال 
01٤ 15981151)871 1081011) 4197080(‏ 01[[7011011)ٺآ) 


ترقي يافتہ ملڪن ۾ شهرت يافتہ تعليمي ۽ تحقيقي ادارن ۾ اسان جا 
ڪيترائي پاڪستاني سائنسدانني, ڊاڪٽرن, پروفيسرن, انجنيئرن وغيره جي 
حيثيت سان ڪم 'ڪري رهيا آهن. اهڙا پاڪستاني جذبك حب الاوطني سان 
سرشار آهى ۽ پاڪستان جي ترقيءَ ۾ پنهنجي ىجربى جو ڀرپور حصو ڏيڻ لاءِ 
.روش آهن. اهي قومي ترقيءَ لاءِ هڪ تمام قيستي افرادي وسيلو 
(1808011100 10111071]) ثابت ٿي سگهن ٿا جى جو پاڪستان کي استعمال 
ڪرڻ گهرجي. ”1111(1] اهڙن پاڪستانبب جي ٻاهرين ملڪيی ۾ پنهنجيون بيش 
بها خدمات پش ڪري رهيا آهى تس ذريعي هڪ اهڙو پروگرام تيار ڪيو 
آهي جو اهي پنهنجي ملڪ ۾ اچي مختلف ادارن ۾ موزون وقان لاءِ پنهنجون. 
خدمتون پيش ڪندا. تنهن هوندي بہ اهڙي اسڪيم جي وسعت محدود هجڻ 
سبب ان جو اثر ڪو خاص ڪود آهي. 

انهيءَ حقيقت کي خيال ۾ رکندي تہ پاڪستاني انجنيئر ۽ سائنسدان 
صسشصربى لڪس جي يونيسورسٽين ۽ تحصاني و ترقى عگ 1868868101) 
(1026061010170610 جي ادارن م اهم حيثيات سان ڪم ڪري رهيا آهن. اهڙي 
اسڪيم ٺاهي ويندي جنهي هيٺ اهڙن ماهرن کي مختصر عرصن لاءِ مدعو 
ڪيو ويندو. آهي ليڪچر ڏيندا, قومي دهچٰسپيءَ جي خاص مضمونس ۽ شعت 
۾ ورڪشاپس ڪرائيندا ۽ اعليٰ تعليہ ۾ پروگرامن جي اشتراڪي تبادلي ھ 
شامل ڪبا ويندا. 
 ..‏ ساسا ہ رڳو تعليمي لحاظ کان فائدهند ثابت 
ٿيندا پر ان سان گڏ انهني جي خدمات حاصل ڪرڻ ٿي خرچ بہ گهٽ ايندو. 
.هن سا گڏ ان يونيورستي جن ۾ ڪمر ڪري رهيا آهي ۽ اسان جي 
َ‫ ميزبان يونيورسٿبت درمڀان قريبي رابطا (291:886]) پڻ قائم ٿيندا. اهڑن 
رابطس کي اسُتعمال ڪندي هتان جي استادن ۽ شاگردن کي ٻاهرين 
يونيورسٽين ڏسڻ جا موقعا ب ملندا ت وري حڪومت پاڪستان کي سازو 
سامان پڻ عطيي (9011811011]) طور ملندو. (46, صہ -119) 


‫َ 
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ٽيڪنيڪل ج جو نون ڌارو 
)]۱06٣ 560708171 01 '10011010108[ 11011108)1011 8٤ 801100[ 16076] -=‏ 
ِ ((0111108ع1' 718110[ 
سيڪنڊري ليول تي پيشيوراد تعليم مهيا ڪرڻ قام ضروري آهي 
ڇاڪاڻ ت انهيءَ عمر جي گروڀ جا صرف 656 مئٽترڪ جي سطح تي داخلا 
وٺن ٿا. باقي وڏو ”حصو تعليم کان نڪري محروم ٿي وڃي ٿو. انهن داخل 
ٿيل 3196 مان بہ 30-4096 شاگرد اها سطح سڪمل ڪي ٿا. اهڙيءَ طرح 
ناڪام ٿيلن جي شرح 6096 کان ب وڌيڪ رهي ٿي ۽ صرف انهيءَ گروپ جو 
1.495 اعليٰ ثانوي تعليم لاءِ رجسٽر ٿٿئي ٿو. 
.وڏ مانيءَ واري شر تي ابو پائڻ لاءِ مئترڪ جي سطح 
تي معيار ۽ نگرانيءَ کي بهتر استادن, بهتر,لائبررين, سئي سازو سامان ۽ 
آلات وارين ليباريترين ۽ تربيت يافتہ تنظيمي عملي سان ئي بهتر ڪري 
جي ٿو. تنهي سان گڏ عام ۔ زندگيءَ جي مهارتى کي وڌائڻ تي پڻ زور 
ڏيڻ گهرجي. قخلين ۽ پهل يا اڳگواٽ ڪرڻ (1110890196) جهڙن گُڅي وڌائڻ ۽ 
انهى کان سواءِ جيئس اڳ ۾ ٻڌايو ويو آهي تہ مئترڪ ليول تي سائنس ۽ 
آرٿس کان علاوه هڪ نغون ڌارو مئترڪ (تيڪنيڪل) کوليو ويندو جو 
پبشوران يا هنري تعليم کي وڌيڪ مناسب فوني روزگاري مهارتن سان پڻ 
آشنا ڪندو. اهڙي ڪورس لاءِ داخلا اختياري هوندي. اهڙڑي تعليم شاگردن 
کي خاص پيشوراتہ مهارتون سکڻ جا موقعا فراهمر ڪندي جي كين خود 
روزگار (]5611-1110010111161) ۽ سرڪاري ملازڙمت حاصل ڪرڻ لاءِ سهوليتون 
پڻؿ مهيا ڪندي. نہ صرف ايترو, ڀر كين ذاتي روزگار واسطي شروعاتي طور 
پئسا (100869 95668) گرأنٹيون ۽ آساڻ قرض حاصل ڪرڻ لائق بہ ڪندي. 
اهڙن شاگردن کي پوليٽيڪنيڪ ۾ داخلا لاءِ ترجيح بہ ڏني ويندي. 
وڌيڪ ت, اهڙي.پررگرام کي عمل ۾ آڻڻ لاءِ هر طرح جا ضروري پا 
جهڙوڪ: تربيت ۔ يافتہ استاد, متعلقہ درسي ڪتاب, سئيون ليباريٽريون/ 
ورڪشاپس, منصوبي طرف نيندڙ طريانو (1901086019ھه ,)15٣0[60)-0116110608‏ 
وغيره, ورتا ويندا. انهن حقائق کان علاوه, انهي سطح جي اهڙي تعليم لاءِ 
...اگ ج اعليٰ تعليم جي ڌاري ڏانهني 
وڃڻ لاءِ اهليت طك ڪندو. (46, صہ 119-120) 
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(7) عمليت. معلومات ۽ هدايتن جي خبررسائي ۽ جاكزو 
(9111911019؟ :ا1 0110 ۱101111011118! ,1111[0[011161119)1011) . 


اسان جو تعليمي نظام گذريل 50 سال دوران ڪيترن ئي وڏن وڏن 
الاحس ۽ پاليسين جي يڪمشت ڳالهين (801:5865) جي شڪل ۾ ڪيترن 
ئي ٿجربس جو نذر ٿيندو رهيو آهي. اهڙن اصلاحن ڪوب خاطر خواه نتيجو 
ڪون ڏيکاريو آهي. انهيءَ لاءِ جي ذميدار عناصر ۽ اهڙيس پاليسبيت جي 
اصلاحى جي ڪارڪردگين جي ناڪافي تابت ٿيڻ ۾ انهن جي عمليت جو 
قام گهٽ درجي جي شموليت هڪ وڏو سبب رهيو. جو ڪجه رٿيو ويو نہ 
ت ان کي مؤثر طور عمليت ڏني ويئي ۽ ن ئي وري متعلقہ معلومات/ هداين 
جي فراهمي کي معقوليت ڏني ويئي. 

اهڙڑيس پاليسين جي ناڪام وڃڻ جا مکيہ سبب هئا: عمل ڪرائخ جي 
حڪمت عملي جو ڪمزور ۽ خاميت سان ڀرپور هئڻ, ناڪافي افرادي عملو, 
ڪمرور تربيت, گهٽ درجي جي سياسي وفا داري ۽ ترغيبات جو سَري کان 
ئي غائب هجڻ. نتيجت اً توم تي مالياتي بوجھہ, حاصلات ۾ر دير ۽ قوم کي 
گَهٽ درجي جو لاڀ (00111ع14). 

مٿن ۽ اهڙيس ئي ٻين ڳالهيب کي خيال ۾ رکندي ”نيشنل ايجوڪيشس 
پاليسي 1998-2010ع هينان مقاصد شناخت ڪيا آهى ۽ انهن کي ڀرپور 
طريقي سان عمل آڻڻ لاءِ معلومات ۽ هدايقه جي مؤثر خسبر رساني ۽ 
سائنسي بنيادن تي جائري کي مڪمل طور هٿ ۾ کنيو ويندو تہ جيئن هن 
پاليسيءَ جي ڪياميابيءَ کي يقيني بنايو وڃي. 


(1) مقاصد (191600*65()): 
1- تعليمي خدمات (1065٣1ع35)‏ فراهم ڪرڻ کي بهثر ڪرڻ ۽ وڌائڻ۔ 
2- معيار(0118110) توڙي شماريات (2087010)) جي لحاظ کان پاليسيءَ جي 


مختلف حصي جي مظهرياتي نشانس (10081080015) کي شناخت ڪرڻ. 
(46, صہ ‏ 121) 
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3- اهڙن نشانس/اهجاٹى (1101086015) جي طور طرباتس/ ڪارڪردگيت ۽ 
تبديلن جي معقول حدن جو اندازو لڳائڻ ۽ طئ ڪرڻ. 

4- هينان کان مٿبت سطح تائين معلومات, هداين جي خبر رساني ۽ جائزي 
جي عملي سلسلى کي اداري طور قائم ڪرڻ. 

5 عملي صورت ڏيڻ جي عملي سلسللن دوران درمستگيء وارن اُپائى جي 
اهتمام ڪرڻ لاءِ متاسب انتظام ڪرڻ. 

(1) خاص خاص ڳالهيون ۽ حڪمت عملي: 

پاليسيءَ کي عملي صورت ڏيڻ, خبر رساني ۽ جائري لاءِ هينيون 

ڳالهيون مر نظر رکيون ويون آهن: 

1- ٬پاڪستان‏ ايجوڪيشس سروس؛ جو محڪمو قائم ڪرڻ. 

2- ”نيشنل ڪائونسل فار ايجوڪيخس ڊيولپمينٽ٬‏ جنهس جو چيئرمبي 
وزيراعظم صاحب هوندو. 

3- '٬وفاقي‏ خبر رساني ۽ جائزي جي ڪاميٽي؛' جنه جو چيئرمبن وفاقي 
وزير تعليم هوندو. 

4- 'تعليمي ترقيءَ لاءِ صوبائي ڪائوتسليون؛ جن جا چيثرمبيت صوبس جا 
وزيراعليٰ هوندا. 

5- 'صوبائي پاليسي اميلي 
وزير تعليم هوندا. 

6- ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشس النارٽيز جون ميٽنگيون جس جا سربراهھ صوبائي 
حڪومتن جا نامزد افراد هوندا. 

7- ڳوٺاڻين سطحى تي اسڪول مئنيجمينٽ ڪاميٽيون. 

مئي ذڪر ڪيل منختلف ڪاميتبت جو مختصر احرال ڏيڻ مناس 
(الف) نيشنل ڪائونسل فار ايجوڪيشي ڊيولپمينٽ 
19676010[0171611٤(‏ 11111081011 101 01111011 [01101(98آ۱]): 


هن ڪائونسل جو سربراهھ جناب وزيراغظم صاحب خود هوندو ۽ اها 





نٽيشس ڪاميٽيون' جن جا چيئرمٳيت صنوين جا 
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َ‫ پنهنجي گڏجاڻي هر ٽئين مهيني ڪندي جنهنجو مقصد قومي تعليمي 
پاليسيءَ جي اهداف جي عمليت, خبر رساني ۽ جائزي کي نظر مان ڪڍڻ 
ان ڪائونسل کي ذيلي ڪاميتيون هونديون جي تعليم جي وسيع مدن 
(5ه6ته) سان تعلق رکندڙ هونديون. ڪائونسل کي 'ايڪيڊمي آفِ ايجوڪيشنل 
پلاننگ ائنڊ مئنيجمينٿ” (4151418) طرفان معتبر معلومات ۽ باز رسي 
(1668-0801]) مهيا ڪئي ويندي جنه کي اهڙڑي قسم جي معلومات ۽ انگ 
اکر, ايجوڪيشس مڪنيجمينٽ انفرميشس سستم (1581]5) ۽ معياري 
مطالعات ذريعي فراهم ڪيا ويندا. ڪائونسل ٻين ڳالهيت سان گڏ اهڙيى 
سفارشي تي پڻ غور ڪندي جي حڪمت عملي جي اقدام ۽ متعلق حالات 
کي ٺيڪ ڪرڻ یا بهتر بنائڻ ۽ هر سہ ‏ ماهي جي اهداف جي حاصلات کي 
يئيني بنائڻ خاطر ڪنهي عملي ڊانچي کي تيار ڪرڻ لاءِ هونديون. 


(ب) وفاقتي وزير تعليم جي سربراهي هيٺ وقاتي خبر رساني ۽ جائزي 
واري ڪاميٽي: 

اهئڙي ڪاميتي وفاقي وزبر تعليم جي سربراهي ۾ هر ٻئي مهيني 
پنهنجي گڏجاڻيٰ ڪندي رهندي تہ جيكي پاليسيءَ جي عمليت جا تفصيلي 
جائزا وٺي سگهجس ۽ قومي ڪائونسل کي معلومات فراهم ڪري سگهجي. 
اهڙي ڪاميتيءَ َ جي ساخت پڻ ايندڙ ضميمص ۾ر ڏنل آهي. ان ڪاميثيءَ ءَ کي 
4121 ذريعي معلومات, انگ اکر ۽ باز رسي(:66889801]) فراهم ڪئي 
ويندي جنهن جو سنثون سڌو تعلق صوبائي توڙي ضلعي هيڊ ڪوارٽرس سان 
هوندو. اها ڪائونسل ٻيي ڳالهيت سان گڏ طبعي اهداف جي حاصلات, مالي 
استعمال ۽ معٻباري پهلوئي جو جائزو پڻ وئندي رهندي. 


(ج) تعليمي ترقنَ لاءِ صؤبائي ڪائوتسل: 

هن ڪاڻونسل جو سربراھ واسطيدار صوبي جو وزيراعليٰ هوندو ۽ ان 
پر رٽابندي, ماليات جي فائندن کان علاوه ٿي امتيازي حيثيت رکندڙ تعليمي 
ماهر پڻ نبائنڊدا ۽ ايجوڪيشسن سيڪريٽري ديمبر = سيڪريٽري هوندو. اها 
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ڪاميتي هر تٿيت مهيني پنهنجي گڏجاڻي ڪندي رهندي ۽ قومي ڪائونسل 
لاءِ هڪ ڀيش رو طور ڪمر ڪندي رهندي. اها پاليسيءَ تخت سہ ‏ ماهي 
اهداف بشمول طبعي توڙي معياري رُخى جو جامع جائزو تيار ڪندي ۽ پيش 


(د( پاليسيءَ کي عملي صورت ڏيندڙ صوبائي ڪاميٽي: 

ان ڪاميٽيءَ جو سربراھ صوبائي وزير تعليم ۽ ماليات, رٿابندي, 
تعليم 'تي متعين ڪيل ڪاميٽيءَ وارو قومي اسيمبليءَ جو چيئرمبس ‏ اهي 
سڀئي فائندا هوندا. ايجوڪيشس سيڪريٿري اُن ڪاميتٽيءَ جو ميمبر ۽ ِ 
سيڪريٽري جا فرائض سزانجام ڏيندو. اها ڪاميٽي هر ٻن مهات کانپوءِ 
گڏجاڻي ڪندي رهندي ۽ عملي ضورت, طبعي و مالياتي اهداف, معيار, 


افرادي قوت جي ترقي ۽ بت اهم معاملسى جو جائزو وٺندي رهندي. اها 
ڪاميٽي صوبائي ڪائونسل کي معلومات ۽ باز رسي فراهم ڪندي رهندي. 


(هہ) ڊسٽرڪٽ ايجوڪيشس اٿارٽي: 

هر ضلعي ۾ هڪ 'ڊسترڪتٽ ايجوڪيشس اثارٽي؛ قائم ڪئي 
ويندي. ان جو سربراهہ صربائي حبڪومت ڪو نامرد ميمبر هوندو. اها 
ضلعي سطح تي پاليسيءَ کي عملي صورت وٽائڻ لاءِ وقت بوقت باقاعده 
گڏجاڻيون ڪندي رهندي. ان جي مدد لاءِ ضلعي هيڊ ڪرارٽر ۾ 1015 قائم 
ڪيو ويندو. اهڙن ضلعى ۾ جتي تعليمي سهولياتن جو فقدان آهي اتي اهڙيون 
سهوليتنون جلد از جلد فراهم ڪيرن وينديون. ضلعي سطح تي مکيہ 
سرزميني ڪم (0011 111610 118[07) اتان جي .191105 (مره /خواتيم) جي 
ذمہ هوندو. آثارتي هيٺين ڪس لاءِ ذميدار هوندي: 

+ اسڪولنن لاءِ گهريل زميت شناخت ڪرڻ 

 .‏ رل جه جي اڏاوت ۽ 
سنڀال ‏ . 
ڪميونٽيءَ کي متحرڪ ڪرڻ 


پيا 
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#:استادن جون ڀرتيون. مقرريون ۽ بدليون ڪرڻ 
" * خواندگي۽ تعليمي ترق ي لاءِ مالي وسائل پيدا. ڪرڻ. 

(و) ڳوٺاڻي سطح تي اسڪول جون تنظيمي ڪاميڻيون: 

ڳوٺاڻي سطح تي اسڪول جي تنظيمي ڪاميٽي جنهن جو سربراھ 
ڪو چونڊيل ميمبر هوندو, اها مسلسل پنهنجي حد اندر تعليمي ترقيءَ جا 
جائزا وئٺندي رهندي ۽ ڏسندي ت پاليسيءَ جي اهداف کي ڪيتري قدر عملي 
صورت وذرائي ويئي آهين: اهو سربراهہ چيئرماي پنهنڃجي حد جي تعليمي 
اختيار وارن سان مسلسل واسطو قائم رکندو ۽ سپروائيز توڙي اسستٽنٽ 
ڊسٽرڪٽ ايجوڪيخس آفيسر ذريعي هڪ سر معلومات َ ڪندڙ 
هوندو. (ص 121-124) 


نوٽ: استادن, شاگردن, محقلنن ۽ ٻٳن دچسپي رکندڙ خواتب و 
صفحس ۾ پاليسيءَ جا خاص ضميما ڏنل آهن. 


سدسس‪يڪڇڪ‬موصو‬‬موموچ‬ِج‬6‬حجڪججِج7= 
(8) پاليسيءَ جا غميما (48119011081005) 
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0 جي ڏهاڪي ۾ عبدالله حسين ”اُداس نسلين“ نالي ڪتاب لکيو. 
0 واري ڏهاڪي ۾ر وري ماڻِڪَ ”لُڑهندڙ نُسُل“ نالي ڪتاب لکي پنهنجي 
دورَ جي عڪاسي ڪرڻ جي ڪوشش ڪئي. امداد حُسينيءَ وري 70 واري 
ڏهاڪي ۾ ئي لکيو: 

انڌي ماءُ ڄڻيندي آهي اونڌا سونڌا ٻارَ 
ايندڙ نسل سَمورو هوندو گونگا ٻوڙا ٻارَ 


* * 3 7 وي 09990000 ِ‪ * ۽« ۱ جڏ 
چُرندڙ, ڪَِرَندڙ, اوسيئڙو ڪَندڙ, ڀاڙي. کاڻو, ڀاڄوڪَڙُ, ڪاوڙيل ۽ 
8 ۽ .هو * ِ‫ 2 ٫ٴ‏ ٴ 
ڙهندڙ نسلن سان منسوب ڪري سَگهجي ٿر پَر اسان اِنهن سڀني وچان 

9-7 پَ ء1 * “ تو 5 
پڙهندڙ“ نسل جا ڳولاٿو آهيون. ڪتابن کي ڪاڳر تان کي ڪمپيرٽر جي 
دنيا پر آڻڻ, ٻين لفظن ۾۾ر برقي ڪتاب يعنيل 60065 ناهى ورهائڻ جىی 

»۽ ھو. ۽ * َِ.“ ِ‪ * 7 صْ‫ ِ 
وسيلي پڙهندڙ نسل کي وَڏڻ: ويجهَڻ ۽ هِڪَ ٻِئي کي ڳولي سُهڪاري 


تحريڪ جي رستي تي آڻٌڻَ جي اسَ رکون ٿا. 


عا 


2 


ى 


پَڙهندڙ نَسل (پَڻَ) ڪا ب تنظيرَ ناهي. اُنَ جو ڪو بہ صدر, ُهديدار يا 
پايو وجهندڙ ن آهي. جيڪڏهن ڪو ب شخص اهڙي دعوىٰ ڪري ٿو تہ پَڪَ 
ڄاڻو ت اُهو ڪُوڙو آهي. ن ئي وري پََڻًَ جي نالي ڪي پئسا گڏ ڪيا ويندا. 
جيڪڏهن ڪو اهڙي ڪوشش ڪري ٿو ت پَڪَ ڄاڻو ت اُهو ٻ ڪَوڙو آهي. 
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َهڙيءَ طَرَح وڻن جا پَنَ ساوا ڳاڙها. نيرا. پيلا يا ناسى هوندا آهن 
«” َ‪ سيو وه جج # وا ان ۽1 2 8 ر س- 
اَهڙيءَ طرح پَڙهندڙ نَسُل وارا پَنَ ب مختّلف آهن ۽ هوندا. آهي ساڳئي تئي 
وقت اُداس ۽ پڙهندڙ, ٻَرندڙ ۽ پڑهندڙ, شُست ۽ پڑڙهندڙيا وڙهندڙ ۽ 
جه ى ٍ٬‏ « هي مر 4 “ ٍ٬‏ 1 
پڙهندڙ ب ٿي سگهن ٿا. ٻين لفظن مرپَنَ ڪا خُصوصي ۽ تالي لڳل ڪِلب 
[116010181٣6 )010‏ نہ آهي. 


ڪوشش اها هوندي تہ پَنَ جا سڀ ڪَمر ڪار سُهڪاري ۽ رَضاڪار 
بنيادن تي ٿين. پر ممڪن آهي ت ڪي ڪر اُجرتي بنيادن تي ب ٿِين. اهاڙي 
حالت پر پَنَ پاڻ هِڪَٻئي جي مدد ڪَرڻ جي اُصولَ هيٺ ڏي وَٺُ ڪندا ۽ 
غيرتجارتي 3 . پَئَئن پاران ڪتابن کي ڊجيٽائيز 011126 
ڪرڻ جي حَملَ مان ڪو ب مالي فائدو يا نفعو حاصل ڪرڻ جي ڪوشش نہ 
ڪئي ويندي. 


ڪتابن کي دح ْ تيز ڪرڻ کان پو ٻيو اهم مرحلو ورهائڻ 01801011011 
َ‫ هه 8 ِ‫ « 

جو ٿيندو. اِهو ڪر ڪرڻ وارن مان جيڪڏهن ڪو پيسا ڪمائي سگهي ٿو 

5 ت‫ ا2۾ + اڳ , 

تہ ڀلي ڪمائي, رُڳو پَٽَن سان اُن جو ڪو ب لاڳاپو نُہ هوندو. 


پََن کي گُلیيل اکرن ۾ صلاح ڏجي ٿي تہ هو وَسَ پٽاندڙ وڌِ کان وَؤِ 
ڪتاب خريد ڪَري ڪتابن جي ليگڪَنن, ڇپائيندڙن ۽ ڇاپيندڙن کي 
هِمٿائِن. پر ساڳئي وقت عِلم حاصل ڪرڻ ۽ ڄاڻ کي ڦهلائڻ جي ڪوشش 
دوران ڪَنهن ب رُڪاوتَ کي نن مڃن. 
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شيخ آيازَ علم, ڄاَ, سمجوَ ۽ ڏاهپَ کي گيٽتَ, بيتَ, سِٿ, پُڪارَ سان 
تيک َا * * سو ًٍٍ ِ‪ يڀ 
تشبيهہ ڏيندي انهن سڀني کي بَمن, گولين ۽ باروةَ جي مدِ مقابل بيهاريو 
آهي. اياز چوي ٿو ت: 
>0 = 7 * ُ ” 
گيتَ بِ ڄڻ گوريلا آهن, جي ويريءَ تي وار ڪَرن ٿا. 

َ‫ َ‫ . ون # ِڪ ٍ * 4 
جئن جئن جاڙ وڌي ٿي جَگَ ۾ر٫,‏ هو ٻوليءَ جي آڙ ڇُپن ٿا؛ 
ريتيءَ تي راتاها ڪن ٿا موٿي مَنجھ پهاڙ ڇُپن ٿا: 

رخ ,.ٰ1ڈ * 7+ 

ڪاله هُيا جي سُرخ گُلن جيځن: اڄڪله نيلا بيلا آهن: 
گيٽ بر ڄڻ گڱوريلا آهڪن 099 


هي بيثتُ اُٿي. هي بَم- گولو, 

جيڪي ب کڻين. جيڪي ب كڻين! 
مون لاءِ ٻنهي پر فَرَڻُ ن آ. هي بيثُ ب بَمَ جو ساٿي آ 
جنهن رِځ ۾ رات ڪَيا راڙا. تنهن هَڌ ۽ چَرَ جو ساٿي آ‫ 


اِن حسابَ سان اڻڄاڻائي کي پاڻَ تي اِهو سوچي مَڙڑهڻ تہ ”هاڻي ويڙھہ ۽ 
7 3 ڃ ان اه 6 ٴ 
عمل جو دور آهي, اُن ڪري پڙهڻ تي وقت نہ وڃايو نادانيءَ جي نشاني 
آهي. 


پَئَن جو پڙهڻ عام ڪِتابي ڪيڙن وانگر رُڳو نِصابي ڪتابن تائين 
محدود ن هوندو. رڳو نصابي ڪتابن پر پاڻ کي قيد ڪري ڇڏڻ سان سماج 
۽ سماجي حالتن تان نظر کڄي ويندي ۽ نتيجي طور سماجي ۽ حڪومتي 
پاليسيون ه 00 انجاڻن ۽ نادانن جي هٿن ۾ رهنديون. پَنَ نِصابي ڪتابن 
سان گڏوگڏ ادبي: تاريخي. سياسي: سماجي. اقتصادي, سائنسي ۽ ٻين 


‬ُ 
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ڪتابن کي پڙهي سماجي حالتن کي بهٽر بنائڻ جي ڪوشش ڪندا. 


پَڙهندڙ ٽَسُل جا پَنَ سڀني کي ڇو, ڇالاءِ ۽ ڪينشن جهڙن سوالن کي 
هر بَياڻَ تي لاڳو ڪرڻ جي ڪوٽَ ڏين ٿا ۽ انهن تي ويچار ڪرڻ سان گڏ 
جوابَ ڳولڻ کي نہ رڳو پنهنجو حق, پر فرض ۽ اڻٽر گهرج 16هہ:0«ه:« 
)060665 سمجهندي ڪتابن کي پاڻ پڙهڻ ۽ وڌ کان وڌ ماڻهن تائين پهچائڻ 
جي ڪوشش جديد ترين طريقن وسيلي ڪرڻ جو ويچار رکن ٿا. 


توهان ب پڑهڻَ, پڙهائڻ ۽ ڦهلائڻ جي أِن سهڪاري تحريڪ ۾ 
پ۔_ ۽ ه ۽ َ‪ تا ٴ. َم 
شامل ٿي سگهو ٿا بَس پنهنجي اوسي پاسي ۾ ڏِسو, هر قسر جا 
ِ‫ 2 .“2 2 ٴ*‫ .“2 1+ ٴ* +2*2 
ڳاڙها توڙي نيرا: ساوا توڙي پيلا پن ضرور نظر اچي ويندا. 


وڻ وڻ کي مون ڀاڪي پائي چيو ت ”منهنجا ڀاءُ 


ڀب #+#۾* ھر #*# چو ٫‏ له _ اه هن[ “ 
پهتو منهنجي من ۾ر تنهنجي پَنَ پَنَ جو پڙلاءُ . 
اياز (ڪلهي پاتمہ ڪينرو) 
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